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HIZMETLERIMIZ:

v'Is arayanlara yonelik hizmetler
v'Is verenlere yonelik hizmetler
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IS ARAYANA YONELIK HIZMETLER

v Self servis hizmetlert,

v Normal, Engelli, Eski hiikiimliilere yonelik kayit , ise gonderme ve
ise yerlestirme hizmetleri,

v Issizlik sigortas,is kaybi tazminati islemleriyle ilgili hizmetler,

v Alo ISKUR (444 75 87 ) ve € ISKUR hizmetleri,

v Is ve meslek danismanlig1 hizmetleri,
v Mesleki egitim ve Is arama becerileri hizmetleri,

« [stihdam Fuan ve Kariyer giinleri
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ISVERENLERE YONELIK HIZMETLERIMIZ

v’ Isverenlerin eleman taleplerinin alinmasi ve karsilanmast,
v Isgiicii egitimleri,

a) Mesleki Egitim Kurslar

b) Girisimcilik Programi

c) Isbasi Egitim Programlari

v Istihdam Fuar1 Hizmetleri

v Danismanlik hizmeti,
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v ISVERENLERIN ELEMAN TALEPLERINIiN ALINMASI
VE KARSILANMASI

[syerleri bugiin ve gelecekte ihtiyac duyduklar: her
tiirli nitelikteki elemanlar1 hicbir licret 6demeksizin
kurumumuz kanali ile karsilayabilirler.
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ISKUR’DAN ELEMAN ALINMASI HALINDE TESVIKLER

v 31.12.2020 tarihine kadar;

Isyerleri; yeni ise aldiklar1 Kurumumuza kayitli, en az 6 ay siireli
issiz, is¢ileri nitelik ve mesleki belgeye uygun iste calistirilmalar ve
kurumumuza talep vererek istindam etmeleri sartlariyla;

v 18-29 yas arasindaki erkekler ile 18 yasindan biiyiik
kadinlardan;

> Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlarin 54 ay,

»Mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya isgiicii yetistirme
kurslarin1 bitirenlerin 42 ay,

» Higbir belge veya nitelige sahip olmayanlarin 30 ay,

10.02.2017
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ISKUR’DAN ELEMAN ALINMASI HALINDE TESVIKLER

v’ 29 yasindan biiyiik erkeklerden;
» mesleki belge veya nitelige sahip olanlarin 30 ay,
»hicbir mesleki belge veya nitelige sahip olmayanlarin 6 ay,

v SGK isveren primi ISKUR tarafindan finanse edilecektir.

10.02.2017
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UYGULAMADAKI TESVIKLER
SIRA| KANUN ACIKLAMA Baslama-Bitis Tarihleri Finansman
1| 5510 5 Puan Prim Tesviki 01.10.2008-Sirekli | X O
2 | 4857 Engelli Tesviki 01.07.2008-Siirekli | = o

Kadin,Geng ve MYK Belgeli

3 | 6111 - 01.03.2011-31.12.2020 | ISKUR
Calistirma Tesviki

4 | 5921 | Issizlik Odenegi Alanlan Istihdam |, ;4 5009-siirekli iSKUR

Tesviki
s | 6645 | iEP + istihdam Halinde Tesvik | >31:12:2017 Tarihine | ;¢ )p
Kadar

+ 1 ISTIHDAM Maas ISVEREN ; _

6 | 687 KHK 31.12.2017 ye kadar SGK ve VERGI DEVLET ISKUR

DESTEGI(773-TL)
7 5225 Kiiltiir Yatirinu Tesviki 01.08.2004-Siirekli KULTUR BK.
8 5746 Arge Yatirnm Tesviki 01.04.2008-31.12.2023 MALIYE BK.

Yatinmlarda Devlet Yardimlari/Bolgesel

P Tesviki** 01.01.2012-31.12.2023 EKONOMI BK.
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ISKUR’DAN ELEMAN ALINMASI HALINDE TESVIKLER

09/02/2017 tarih ve 687 Sayili Resmi Gazete’de sz
konusu 1stihdam tesviki yayimlanmuistir.

10.02.2017
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Yeni tesvik kapsaminda uygulamaya iliskin temel noktalar:

» Tesvik uygulamasindan 6zel sektor isverenleri yararlanacaklardar.

» Isverenler, 31/12/2017 tarihine kadar 2016/Aralik ayina iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave aldiklar1 her
bir sigortali i¢in dolay1 bu tesvikten yararlanacaklardir.

» Isverenlerin 01/02/2017 tarihinden itibaren mevcut calisanlarina
ilave alacaklar: sigortalilarin; [SKUR’a kayitli issiz olmalar1 ve ise
alindiklar tarthten onceki iic aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari
gerekmektedir. ( Isarayanlarin Son ii¢ aydir issiz olmalar:

gerekmektedir.)

10.02.2017
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» Bugiin 1¢in bir ¢alisanin isverene maliyeti 2.177 TL dir.
(SGK tarafindan uygulanan 5 puanlik prim indirimi
sonrasinda isveren maliyeti 2.088,56 TL olmaktadir.)

» Uygulanacak tesvikle isverenler, mevcut ¢alisanlarina ilave
olarak 1se alacaklar1 her 1 sigortali i¢in sadece 1.404 TL
odeyecek olup, geriye kalan 773 TL tutarindaki prim ve
vergl yukiumluliikler1 devlet tarafindan karsilanacaktir.

» Bu tesvikten yararlanacak isverenler; aym sigortal icin
aynl donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamayacaklardir.

13



+ ISTIHDAM TESVIKI
SGK ve VERGI TERKINI

687 KHK — Yasal Dayanak (8/2/2017 RG)

BASLAMA TARIHI :01.02.2017

HEP BIRLIKTE
. - GUGI.U TURKIYE ICIN
BITIS TARIHI :31.12.2017 .

FINANSMANI -ISKUR




ISKUR

ASGARi UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

01.01.2017 - 31.12.2017

ASGARi UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1,777.50 ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

SGK PRiMi % 14 248,85

|SSIZLIK SIG.FONU % 1 17,78 ASGARI UCRET 1,777.50
GELIR VERGISI %15 93,32((*) SGK PRiMi % 20,5 (isveren Payi) 364,38
ASGARi GECIM INDIRIMI 133,31 ISVEREN iSSIZLIK SIGORTA FONU %2 35,55
DAMGA VERGISI % 07,59 13,49 ISVERENE TOPLAM MALIYET(indirimli) 2,088.56
KESINTILER TOPLAMI 373,44 5 Puanlik indirimsiz Maliyet 2.177,44
NET ASGARI UCRET 1,404.06|(**)

DEVLET DESTEGI 666,60 SGK + 106,81 Vergi =773,00 TL
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v’ Isgiicii Egitimleri

|
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a) MESLEKI EGITIM KURSLARI

Amacimiz diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmasi saglanarak i1stthdam edilme
imkanlarini artirmaktir.
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a) MESLEKI EGITIM KURSLARI

» ISKUR tarafindan isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu tiim
mesleklerde 1ssizlerin niteliklerini gelistirerek istthdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla meslek edindirme ve
gelistirme kurslar1 diizenlenmektedir.

» 15 yasin1 tamamlamis ISKUR ’a kayitl biitiin issizler
faydalanabilirler.

» Kursiyerlere giinliik 20 TL zaruri gider ve Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 1le GSS primleri ddentr.
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Miidirliglimiiz tarafindan isbirligi ve/veya hizmet satin alma yolu ile
yetkili kurum ve kuruluslardan alman ve kendi isini kurmak isteyen issizlerin
katildig1 bir programdir. Kisi aldig1 bu egitim ve sertifika ile isyerini kurarak
KOSGEB’in sagladigi maddi imkanlardan faydalanabilir. Kuruma kayith 18
yasini doldurmus en az Ilk Okul mezunu herkes bu programdan faydalanabilir.
Katilimcilara giinliik 20 TL 6denmektedir.

b) Girisimcilik Programi

19
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Kuruma kayitl issizlerin yine kuruma kayitli igyerlerinde;

¢) Isbas1 Egitim Programlar:

v' Daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarimi saglamak amaciyla
diizenlenir.

v" Program, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin yetistirmesine
olanak saglamaktadir.

v" Isveren katilimer adaylarin1 kendisi belirleyebilecegi gibi Kurumdan da
talep edebilir.
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Program Diizenlenecek Alanlar ve Isverenler

¢) Isbasi Egitim Programlar:

v" Herhangi bir vasif gerektirmeyen alanlarda (Ornek: beden iscisi, temizlik
gorevlisi, tasima iscisi, cayct Vb.) program diizenlenmez.

v Ogretmenlik, avukathk, miihendislik, muhasebecilik gibi nitelik

gerektiren mesleklerde de program diizenlenmesine engel bir durum
bulunmamaktadir.

v" Program diizenlenecek meslekleri belirleme yetkisi 11 Miidiirliiklerindedir.

v' 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak en az 2 calisan1 bulunan ve kuruma
kayitli tiim 6zel sektor isverenler bu programdan faydalanabilirler.

21
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¢) Isbasi Egitim Programlar:

[sverenden;
v \ergi
v SGK primi ve prime iliskin borcu

v" SGK ’ca kesilmis idari para cezas1 olmadigina dair belge ISTENMEZ.

22
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¢) Isbasi Egitim Programlar:

Programa Katilim Kosullar:

Kuruma kayitl igsiz olmak,

15 yasini tamamlamis olmak,

Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismu veya esi olmamak,

Emekli olmamak,

Programin baglama tarihinden 6nce programin yapilacagi isyerinin ¢alisan1 olmamak,

Son 3 ay issiz olmak,

NN N N N N

Is ve meslek damismanhg hizmetlerinden faydalanarak, damsmanin uygun goriisiinii
almak,

23
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¢) Isbasi1 Egitim Programlar
Programa Katilim Kosullarn

Ogrenci olmamak (Acik dgretim ilkokulu,

ortaokulu ve lisesi ile
yiiksekogretim ogrencileri harig) sarttir.

Ancak programa katilmalarina ve program sonunda da istihdam edilmelerine
engel durumlar1 bulunmadig: il miidiirligiince uygun goriilen;

v' Acik ogretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile agik Ogretim fakiiltesi
ogrencileri

v Yiiksekogretim 6grencileri (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora,
Ikinci ogretim) igbasi egitim programina katilabilirler.

24
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¢) Isbasi Egitim Programlar:

Kontenjanlarin Belirlenmesi
Isbas1 egitim programina katilabilecek kisi sayist;
»  Programin baslama tarihi itibariyla ayni il simirlari icerisinde,

» Ayni isverene bagh isyerlerinde

»  Aymi tiizel kisilik ve aym vergi numarasi altindaki degisik sigorta sicil
numaralarma sahip biitiin isyerleri dikkate alinur.

25
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¢) Isbasi Egitim Programlar:

Programin Uygulanmasi

[sverenlerden;
v" 2ile 10 arasinda ¢alisan1 bulunanlar 1,

v 11 ve iizerinde calisan1 olanlar ise fiili calisan sigortal sayisinin %10°u
kadar igbasi egitim programi katilimcisi talep edebilir.

(Talep edilmesi halinde isyeri calisan sayisimin %30°una kadar isbasi egitim
programi katihmeis1 il miidiirliigii insiyatifi ile verilebilir. Bu durumda % 60
iIstihdam orami ve isletmenin iskur ile cahsmalar1 dikkate allnmaktadir.)

26
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¢) Isbasi Egitim Programlari

Yeni Katilimci Talebi ve Katilimcilarin Istihdami

v" Yeni katilimci talebinde bulunan isverenin, basvuru tarihinden
geriye donuk olarak son 1 yilda isbasi egitim programini tamamlayan
(mezun olan) katilimcilardan;

v" En az %20’sini ,Kendi isyerinde veya baska isyerinde,

Programda belirtilen meslekte , En az 60 gin istihdam etmis olmasi
gerekmektedir.

(Genel Mudurliugimuziin 30.12.2016 tarihli talimati geregince
1 ocak 2017den itibaren istihdam taahhiidii %50 , istihdam siiresi
Ise program suresi olarak belirlenmistir)

27
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¢) Isbas1 Egitim Programlar:

Program Giderleri

Kurum tarafindan, katilimciya isbasi egitim programina
katildig1 her bir fiili giin i¢in;

v Katilimer zaruri giderleri (54 TL)

Genel Saglik Sigortasi primleri (GSS Provizyonu alinmak kaydiyla)

v
v" Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 primleri ddenir.
>

ISVERENLER PROGRAM SURESINCE HERHANGI BIR GIDER
ODEMEMEKTEDIR.




d) Istihdam Fuari Hizmetleri
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v DANISMANLIK HIiZMETI

v Mevzuat Danismanligi

v Insan kaynaklar1 danismanlig1

v Istihdam danismanlig1

v Ogzel istihdam biirolar1 danismanlig1

v Isgiicii egitim danismanlig1 verilmektedir.

32
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ISVERENLERIN KURUMUMUZA KARSI YUKUMLULUKLERI

33
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a) Engelli Cahistirma Zorunlulugu

4857 sayili Is Kanununun
30.Maddesi geregi 50 ve daha fazla
1sc1 calistiran 1sveren;

Kamu isyerlerinde en az %4, Ozel
Sektorde 1se  en az %3 oraninda
Engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde
calistirmakla ylikiimliidiirler.
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» https://www.turkiye.gov.tr/csgb-yabancilarin-calisma-
izinleri-otomasyon-sistemi

b) Yabancilarin Calisma Izinleri

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:

\ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi; Calisma hayatini, isgi-isveren iliskilerini, is saghd ve glvenligini

\\ dizenlemek, denetlemek ve sosyal glivenlik imkanini saglamak, bu imkani yayginlastrmak ve

cscB gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin galisma hayatindan dogan hak ve gkarlarini korumak ve
s gelistirmek amaayla kurulmustur.,

o GV,
Sty

e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
Isci Sendikalan Uyelik Islemleri
Isci Sendikalan Uyelik Dogrulama
Is Saghdr ve Guvenligi Kayit, Takip ve IzZleme Programi ISG-KATIP

Yabanalarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi

hizmetini kullanarak veya 150 numaral cagn merkezini arayarak iletebilir, basvurunuzun durumunu takip
edebilirsiniz.

@ Kamu kurumlari ve goreviileri ile ilgili istek, oneri, sikayet ve ihbarlarimz Basbakanlik Iletisim Merkezt (BIMER)

35


https://www.turkiye.gov.tr/csgb-yabancilarin-calisma-izinleri-otomasyon-sistemi

O
1 ISKUR

¢) Toplu Isci Cikarma

4857 sayili Is Kanununun 29.Maddesi
geregi isveren; ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz giin
onceden bir yazi ile Midirligiimiize
bildirmekle yiikiimliidiir.
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KURUMUMUZCA ISVERENLERE UYGULANAN IDARI PARA
CEZALARI
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a) Il Miidiirliigiince Uygulanan Idari Para Cezalan

v Engelli 1s¢1 calistirmayan isverene her ay ve her bir engelli i¢in
2.295 TL

v Kurumumuz tarafindan istenilen belge ve bilgileri vermeyen
isyerlerine (Aylik Isgiicii Cizelgesi, Anket, Vb.) 3.114TL

v Toplu is¢i ¢ikarilarak bildirimde bulunulmamasi halinde her isci
icin 606 TL
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v 6735 Sayilh Kanunun 23. maddesi uyarinca;
(iskur) . s

a) Calisma izni bulunmayan yabanciy1

calistiran igverenlere her bir yabanci i¢in 6229 TL C s GB
b) Calisma izni olmaksizin bagimli c¢alisan -T.C. GALISMAVE

yabanciya 2491 TL SOSYAL K;c\awéwux
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v Calisma izni olmaksizin bagimsiz >"<§p ol
galisan yabancrya 4983TL p—

filli  yam1 sira aymi zamanda is
arayanlardan ticret alarak/menfaat temin
etmek 20.766TL

v Kurum izni olmaksizin kendi is ve
faaliyetlerinde calistiracaklar1 iscileri
yurt disina 1s¢1 gotiirmek 3.114 TL

v Inceleme yapmak iizere yapilan davete

isveren tarafindan icabet edilmemesi
halinde 14.702 TL
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b) Is Miifettislerince Diizenlenen Teftis Raporlarina Istinaden
Isverenlere Uygulanan Idari Para Cezalan

v Is Sagligr ve Giivenligi hizmetleri ile ilgili s\

ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde,

v Isin  Yiiriitimii ydniinden yiikiimliiliiklerin CSGB
yerine getirilmemesi halinde, T.C. CALISMAVE

SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

» Her 1ki ceza icin de ceza miktarlan
noksanhgin boyutuna gore degismektedir
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ONEMLI NOT

Is Miifettislerince teftis raporlarina istinaden
isverenlere uygulanan bu cezalar:

~ Is Miifettislerince isyerlerine planli/plansiz
yapilan denetimler sonucunda tanzim edilen
raporlara gore ceza belirlenir,

v Cezanin tebligini ve tahsilini ISKUR yapar,

v Cezalarin kaldirilmas1  yoniindeki itirazlar
ISKUR a degil adli mercilere yapilmaktadir.

N

CcSsSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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ILETISIM BILGILERI:

IL MUDURLUGUMUZ
Merkez Bina
Seyhan Mahallesi
Hasan Sas Bulvari No:4
Yiregir/ADANA
TIf : 0322321 1595
Fax : 0322 321 42 88
adanaiskur@iskur.gov.tr
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ILETISIM BILGILERI:
::“V
Seyhan Ek Bina R,
[nonii Caddesi No:65 Ar 7
Seyhan/ADANA Q?u
TIf : 032235991 72 '

Fax : 0 322 352 66 36 ! ]
adanaiskur@iskur.gov.tr h -
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