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Giindem/Ele Alinacak Konular

> Calisma Hayatinda. [s Hukuk > Calisma Hayatinda...Insan
Uygulamalar Kaynaklar: yaklasimlar: ve
< Fazla_g:allsma, uygulamalar
< Riicu Islemleri,
« s Sozlesmesi Tiirleri,
+ Kidem ve lhbar Tazminat, v Isyerinde Performans Sistemi,
+ Isten cikis iradesi..Istifa dilekce 6rnekleri, v Isyerinde Disiplin Kurulu,

<« Tutanak, Savunma ve lhtar Siirecleri,

+ lkale Sozlesmesi gecerlilik sartlar,

< Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

<+ SGK Meslek Kodlar: ve Mesleki Yeterlilik.

v Isyerinde Yillk Izin Kurulu.

Ornek Yargitay kararlar






Fazla Calisma ve Ispat Unsurlar

- Haftallk 45 saati asan calismalar.. Kismi Calisanlarda haftalik 30 saati asan
calismalar ve kanunun emredici hiikiimleri...

- Mahkemeler tarafindan personelin fazla calisma licreti alacagini ispat
noktasinda tanik anlatimlar: yeterli goriilmektedir.

- Ancak isverenin fazla calisma lcretini 6dedigini yazili delille kanitlamasi
halinde tanik anlatimlarina itibar edilmemektedir.

Yarg! uygulamasi ile sekillendigi lizere,
*+*Bordrolarda fazla mesai siitununda fazla mesai licretinin yer almasi,

*+Personelin bu bordroya imza atmasi ya da s6z konusu ddenmenin maas
hesabina yapilmasi halinde personelin ¢denen miktardan daha fazla calisma
licreti alacagi oldugunu ISCININ yazili delille ispatlamasi gerekecektir.



Isciden fazla mesai muvafakati alinmas:
zorunlulugu...

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayinlanan IS KANUNUNA
ILISKIN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK.

Eski diizenlemede, her calisan icin fazla calisma kabul beyan formu her yil
basinda imzal sekilde alinmaktaydi. Yeni diizenleme ile bu onay, is
sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya cikhginda
alinabilecek ve isci 6zliik dosyasinda saklanacak, artik her yil basinda bu onay:
almaya gerek yok.

» Ancak fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi

bu onay! otuz giin Onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak

kaydiyla geri alabilecek.




Iscinin verdigi zararin isveren tarafindan isciye riicu

edilmesi
iscinin, isi bizzat gdrme borcuna aykiri davranislari nedeniyle sebep oldugu zararlardan
dolayi isveren tarafindan kendisine rticu edilmesine olanak saglamistir. Bu durumda isci,
isveren adina is yaparken sebebiyet verdigi maddi zararlarin tazmininden sorumludur.

Borclar Kanunu’nun 400. maddesine gore; “Isci, isverene kusuruyla verdigi her turli
zarardan sorumludur.”.

4857 Sayili Kanunun 25/11- 1 maddesi uyarinca iscinin kendi istegi veya savsamasi
yuzunden isin guvenligini tehlikeye disirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glnlik
Ucretinin tutariyla 6demeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi nedeni ile is akdinin
isveren tarafindan hakli olarak fesih hakki verir bu kapsamda olmayan zarar icin Ricu
islemi, BK kapsaminda degerlendirilmektedir.

Mutlaka personele yonetmeligi yada is sozlesmesine ek hiikim eklenmeli, tutanak
tutulmali ve ricu formu imzalatilmali. Bu sekilde isci onayi alinmis olacak bordroda
«Diger kesintiler riicu» basligi ile kesinti yaparak muhasebelestirebilirsiniz. Iscinin onayi
olmaz ise adli islem yapilmalidir.


http://e-mahkemesorgulama.com/e/isveren
http://e-mahkemesorgulama.com/e/isci

e Calisanin aldigi saghk raporunu bildirmedigi icin isverene uygulanan iPC,
e s kazasi olmadigi halde is kazasi saglk raporu alan iscinin dogruluk ve baglhliga uymamasi nedeni
ile isverenin maruz kalacagi iPC,

e Miisteriye gercek disi bilgi vermesi nedeni ile miisterinin yapacagl iade fatura islemleri
cercevesinde isverenin ugrayacagi maddi zarar, vb

RUCU kesintisi yapilabilmektedir bu kesinti bir iicret kesintisi degildir.

Bu kesinti Bor¢lar kanunu MADDE 66 VE MADDE 400 - hiukumleri ¢ercevesinde bir kesintidir. Bu
asamalarda calisanin isverene verdigi zarari yine tutanak ve ihtar ile kesinlestirdikten sonra is¢inin
imzalayacagi RUCU formu ile isciden tahsil edebiliriz.

RUCU ISLEMi DETAY BILGILERI

ACIKLAMA
FATURA KiSIYE RUCU
EDILECEK EDILEN TUTAR
SIRA RUCU EDILEN CEVA PERS. ISMI BOLGE SUBE ACIKLAMA TUTAR imza
1
2
0,00 TL
IDUZENLEYEN | ONAYLAYAN
ADI SOYADI: ADI SOYADI:

imza imMza :




» Yargitay 1. Hukuk Dairesi’nin 18.03.2015 tarih 2014/3524 esas, 2015/3752 sayili
kararina gore; “...sadakat ve 6zen borcu, vekilin vekil edene karsi en 6nde gelen
borcu kabul edilmis... ... vekil, vekil edenin yararina ve iradesine uygun hareket
etme, onu zararlandirici davranislardan kacinma yukumluliigu altindadir.”.

* Yargitay 3. Hukuk Dairesi 14.04.1998 tarih 1998/2963 esas 1998/3981 sayili
kararina gore “Vekil, vekalet yetkisini kasten vekil edenin zararina kullandigi
takdirde zararini tazmin yukiumlulugundedir.”.

* Yargitay 13. Hukuk Dairesi’'nin 02.07.2014 tarih 2014/19545 esas 2014/22576
sayili kararina gore; “Vekilin sorumlulugu, genel olarak iscinin sorumluluguna
dair kurallara baghdir. Vekil isci gibi 6zenle davranmak zorunda olup, en hafif
kusurunda bile sorumludur.”.

- ORNEK: Ayni sekilde, isverenin sagladigi aracla seyahat ederken, calisan kurallara
uymadigl icin aracin plakasina yazilan bir trafik cezasini isveren 6demek zorunda
kalacaktir. Odedigi bu trafik cezasinin calisandan tahsilini isteme hakki
bulunmaktadir.




[s hukuku.... Tanim! acsisindan Is
s0zlesmesinin 6nemi...

s hukuku resmi bir is yerinde hizmet akdi ile

bCI§|CIYCIn ve calismasinin karsiliginda licret alan isci ile
isveren arasinda ve bunlarin bagh oldugu topluluklaria
(SGK. Is ve Isci Bulma Kurumu, sendikalar, odalar, Calisma
Bakanligi, vakiflar, dernekler vb.) olan iliskileri diizenleyen
uyulmasi zorunlu kurallar biitiinidiir




Isci ile Isveren arasinda kurulan is iliskisinin tam olarak
diizenlenmesini saglamak amac ile Is Sozlesmesinde
yasal hiikiimler yiiriitiicii unsurlar olarak karsimiza
cikar ..

- [s sozlesmesi isveren ile isci arasindaki borcun kapsam
ve calisma kosullarinin tespiti acisindan oOnem arz
etmektedir.

*Tim unsurlari tasiyan yazih bir is sozlesmesinin
bulunmasi halinde, isci ve isveren arasinda ortaya cikan
hukuki ihtilafin coziimiinde mahkemeler tarafindan bu is
sozlesmesi dikkate alinmakta ve ihtilafin ¢coziimiinde is
sozlesmesi onemli bir ispat araci olmaktadir.
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ISCININ BORCLARI VE SORUMLULUGU

® |S GORME BORCU

® {TAATBORCU

@ SADAKAT BORCU

® REKABET ETMEME BORCU



Is S6zlesmesi Tiirleri

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi:

Baslangici ve bitimi belli olan akitlere belirli siireli. baslangici belli bitimi
olmayan dkitlere belirsiz siireli is sozlesmesi denir. Isin baslangic ve bitis
tarihleri belirlenemiyorsa isveren ile isci arasinda belirsiz siireli is
sOzlesmeleri kurulmalidir.

Tam siireli ve kismi siireli is sozlesmesi:

4857 Saylli Kanun’un 63. Maddesine gore azami haftalik calisma siiresi 45
saattir. Haftalik 45 saat calisma siiresine uygun yapilan islere tam siireli; tam
siireli is sozlesmesi ile yapillan emsal calismanin lcte ikisi oranina kadar

yapilan calisma ise kismi siireli calismadir. (30 saaft)



Is S6zlesmesi Tiirleri
Cagr lizerine calismaya dayali is sozlesmesi:

Yazil sozlesme ile iscinin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac
duyulmasi halinde is goirme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is
iliskisi, cagr1 lizerine calismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar siireyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi 20 saat
kararlastirilmis sayilir. Cagr1 lizerine calistirilmak icin belirlenen siirede isci
calistirilsin veya calistirilmasin tlicrete hak kazanir.

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini cagr yoluyla talep hakkina sahip
olan isveren, bu cagriyl, aksi kararlastiriimadikca, iscinin calisacagi
zamandan en az dort _giin once yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri
lizerine isci is gorme edimini yerine getirmekle yikiimlidir. So6zlesmede
giinliik calisma siiresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde
en az dort saat (st liste calishirmak zorundadir.




Is S6zlesmesi Tiirleri
Takim Sozlesmesi:

Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig1 sozlesmeye takim sozlesmesi denir.
Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi siire
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her iscinin
kimligi ve alacag licret ayr1 ayr1 gosterilir. Takim s6zlesmesinde isimleri yazili
iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim
sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sozlesmesi yapilmis sayilir. Ancak,
takim siozlesmesi hakkinda Borclar Kanununun 110 uncu maddesi hiikkmii de
uygulanir. Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren
veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu
icin, takima dahil iscilerin licretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle
kesinti yapillamaz.




Belirli Siireli Is Sozlesmesi...

* Belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi
ya da belirli siireli isler gibi objektif kosullara bagh olarak isveren
ile isci arasinda yazili sekilde yapilan sozlesmeler ise, belirli siireli is
sOzlesmesi olarak tanimlanmaktadir.

ORNEK...Uygulama...ortada belirli siireli is iliskisi kurmayi gerektiren herhangi bir is s6z konusu degilse is sozlesmesini
belirli siireye baglamak miimkiin degildir. Bu arada hemen belirtmeliyiz ki, bazi durumlarda siiresi belirli olmayan (siiresiz)
islerde de belirli siireli is iliskisi kurulabilir. Ornegin, genel miidiirliik ofisinde santral operatorii olarak gérev yapmakta olan
kadin bir personelin dogum iznine ayrilmasi durumunda bu personelin yerine gegcici bir siire icin belirli siireli is sozlesmesi
ile eleman istihdam edilebilir. Burada her ne kadar is, siiresi belirsiz is sozlesmesi gerektirse de isveren bakimindan ortada
belirli siireli is sozlesmesi yapmak konusunda objektif bir neden bulunmaktadir.

ILGILI ICTIHAT ...SOZLESMEDE ISTEN YA DA ISCININ VASFINDAN KAYNAKLANAN BIR OBJEKTIF VE ESASLI
NEDENDEN BAHSEDILMEMISTIR. DAVACININ (;AI.ISTIGI ISYERINDEKI KAYNAK BOLUMU SUREKLI BIR ISTIR.
Somut bu maddi olgulara gore, davaci ile belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif neden
bulunmadig anlasiimaktadir
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Buna karsilik;
Sosyal yardim amaci disinda isyerinde kullanilmak uzere

verilen is elbisesi, havlu, sabun gibi yardimlar,
etmeyen taltif primi, komisyon lcreti, satis

ol) primi, yolluk Y
i sari véWerime bagl olarak belirlenen
ayl, dogum, oliim, evlenme

arta bagh 6demeler,




Isten Cikis Iradesi....istifa..

- Is kanununda istifa diye bir diizenleme yoktur...

- Genel olarak is s6zlesmesini fesih hakki, hak sahibine, karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek
tarafli bir irade beyani ile is s6zlesmesini derhal veya belirli bir stirenin gecmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir.

- Iscinin _hakh bir nedene dayanmadan ve bildirim ©6neli tanimaksizin is sézlesmesini
feshetmesi, istifa olarak degerlendirilmelidir. Istifa iradesinin karsi tarafa ulasmasiyla
birlikte is iliskisi sona erer.

- Sunu belirtmek gerekir ki, her calisan feshi istifa nitelinde degildir. Dolayisiyla calisan
tarafindan sadece istifa ettigine iliskin olarak yazilan dilekcenin aslinda gercekten bir istifa
olup olmadiginin denetimi mahkemeler tarafindan yapilmaktadir. Eger gercekten bir ¢alisan
feshi yoksa calisan istifaya isveren tarafindan zorlanmis, bu konudaki iradesi sakatlanmis
ise, artik boyle bir durumda ortada bir isveren feshi olup, buna bagl hukuki sonuclar
calisan tarafindan talep edilebilecektir.




Isten Cikis Iradesi....istifa..

Kural olarak sarta bagli istifa beyani gercek bir istifa beyani degildir.
Iscinin “ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla”
ayrilma talebi istifa degil, ikale s6zlesmesi yapma yoniinde bir icap

olarak kabul edilmelidir.

YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI 2013/24078 ESAS 2014/6933KARAR
TARIH 27.3.2014




Isten Cikis Iradesi....istifa..

- Isci, istifa ettim deyip gercek nedeni konusunda aciklik getirmeyebilir.

* Bu durumda Yargitay istifanin gercek nedenini arastirarak feshi hakli
kilan bir neden var ise istifayl dikkate almayip isci lehine karar
verebilmektedir.

* Yargitay |st|falar| “Isci_lehine yorum” yontemi ile incelemektedir.
Ornegin “Isci yillarca calistig§im isyerinde gérevimi engelleyen genel
ve sahsi problemlerle gérevden ayrilmam sorumluluk ve gerekliligini
anlamis bulunuyorum. Ist/fanm kabullini arz ederim” seklindeki istifa
dilekcesinde Yargitay, “Mahkemenin iscinin ayrilmasinin hakh olup
olmadigi arastirmasi ve buna gbére karar vermesi gereklidir”
demektedir. Mahkemede iscinin 2 aylik Ucretinin ve primlerinin
ddenmemesi nedeniyle bu istifayr sunmasini iscinin hakli feshi olarak
gdrmus ve haklarini isverence ddenmesi gerektigine karar kilmistir.




Isten Cikis Iradesi....istifa..

- Ayrica Yargitay “Isyerinde hizmet siresi itibariyla belirli haklar kazanmis
bir kisinin hayatin olagan akisi icinde istifa ile bu haklari ortadan
kaldirmasi olagan bir davranis sayilmaz” diyerek iscinin, uzun bir kidem
suresine sahip olmasi da feshin isci tarafindan yapilmadigi géren bir olgu
olarak degerlendirmistir.

* Yargitay iscinin kalifiye, yuksek uUcret alan, egitimli bir isci ile vasifsiz,
asgari Ucretle calisan iscinin iradelerinin farkli olacagi ve bu kriterlerinde
ayrica degerlendirilecegini belirtmistir.

* Bununla birlikte; isci, “Kidem Tazminatim ve tatillerden dolay: alacagim
verilmek sarti ile istifamin kabului” seklindeki istifa dilekcesini Yargitay
gercek istifa dilekcesi olarak saymamistir. Mahkeme, iscinin tum
haklarini_isverence 6denmesi gerektigine karar vermek sureti ile
Yargitay “Sarta bagli istifa dilekcelerinin gecerli oldugu kabul edilemez”
sonucuna varmistir.




Isciye verilecek uyar: ve ihtarin 6nemi

a857 sayill Is Kanunu’nda isciye ihtar verilmesine iliskin bir hiikim olmamasina
raSmen mahkemeler uygulamada, isverenin fesih hakkini kullanirken diiriistliik
kuralina uygun davranmasi ve feshin en son care olmasi prensibinden
hareketle is sozlesmesinin feshinden 6nce isciye ihtar verilmesi gerektigini kabul
etmektedir.

is sozlesmesinin feshi icin on asama olan ihtar zorunlulugu Is Kanunu’nun gerekcesinde de
ifadesini bulan “SON CARE ILKESI”nden dogmaktadir.

Gercekten de is sozlesmesinin feshinin son care olarak giindeme gelmesi gerektiginden,
isverenin iscinin davranisi nedeniyle is iliskisini tek tarafli olarak sona erdirmesinden once kural
olarak isciye feshe konu davranisi nedeniyle ihtarin yapilmasi gereklidir. Aksi takdirde, gecerli
bir feshin varligindan s6z edilemeyecektir.

Nitekim “OLCULULUK ILKESI”, iscinin ilk once uyarilmasini; baska bir anlatmla sozlesmeden
dogan yilikiimliiliklerin geregi gibi ifa edilmemesi halinde feshe oranla daha hafif bir yaptirim
olan ihtarin yapilmasini gerektirir.




>ISVERENIN TANZIM ETMiS OLDUGU TUTANAKLARIN iSPAT YUKU
ACISINDAN duruma sahit olan en az iki personelin imzasim da almak
sureti kayit altina alinmasi énemli. T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO. 2017/4757 KARAR NO. 2017/9551 KARAR TARIHIL
1.6.2017 Kararinda Davali isyerinde, davacinin mazeretsiz olarak ise
gelmedigine dair 22.05.2013, 23.05.2013 ve 24.05.2013 tarihlerinde

devamsizlik tutanaklar1 tutulmustur. Ancak davalinin dinlettigi
devamsizlik tutanaklarinda imzasi bulunan taniklarin, devamsizlik
tutanaklarini dogrulayan bir beyanda bulunmadiklari, aksine fesih
nedenini bilmediklerini, davacinin kendisinin mi c¢iktigi yoksa davali
tarafindan m isten cikarildigr konusunda bilgi sahibi olmadiklarimi ifade
ettikleri gortilmistiir. [sverenin ispat yikimluligi agisindan sahitlerin
imzalarinin 6nemini vurgulamistir.




Isten Cikis Iradesi....ikale ve feshe davet..

- |s sozlesmesinin ikale yéntemi ile sona erdirilmesi icin Yargitay'ca isciye normal
kosullarda hak ettigi sartlardan bir miktar daha fazla 6deme yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Ornegm Kidem + Ihbar tazminatina ilave 2-4 maas arasi bir ek
odeme veya iscinin normalde alamayacagi baska bir menfaatin yani Makul Yararin
saglanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde ikale sozlesmesi gecersizdir. (Yargitay
22.Hukuk Dairesi 25.02.2013 tarih ve 2013/3340 E ve 2013/3675 K)

» |kale sGzlesmesinin bir baska tiiri de isverenin isciyi feshe davet etmesi.
Isveren bir genel duyuru ile isletmesel gerekler ile isci sayisinda azaltma
vapmak gerektigini beyan ederek kendi istegi ile is soOzlesmesini
feshetmek isteyenlere basvurmalari halinde yasal haklari 6denecegini
belirtebilir Bu durumda da isverenin teklifi Uzerine basvuran isci ile
isveren arasinda ikale anlasmasi yapilmis varsavyilir.

* (Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin 04.03.2013 tarih ve 2010/49443 E ve 2013/7361 K)




Ikale Sozlesmesinin Gecerlilik Sartlari

* Bir diger dnemli husus ise sozlesmenin isci lehine degerlendirilmesi
gerekliligidir. Nitekim ikale sozlesmesi yoluyla hizmet s6zlesmesi sona

eren isci, is guvencesinden yoksun kalir ve kural olarak ihbar ve kidem
tazminatina da hak kazanamaz.

*Yine 4447 sayili Kanun kapsaminda issizlik sigortasindan da
vararlanamaz. Bu durum, isverenin iscisini koruma ve durust
davranma yukumlaligine ters bir durum ortaya cikarmaktadir. Bu
nedenle, ikale sozlesmesinin gecerliligi noktasinda isci lehine
degerlendirme yapilmali, taraflar ihbar ve kidem tazminati ile birlikte
IS glvencesi tazminati, hatta bosta gecen sireye ait Ucret ve diger
haklardan bazilarini _ya da tamamini ikale sozlesmesi dahilinde
kararlastirmahdir (Yargitay 22. H.D. E 2012/282 K. 2012/13883).







[sveren tarafindan is iliskisi
cercevesinde elde edilen isciye ait
kisisel verilerin korunmasi bakimindan
dikkat edilmesi gereken hususlar

4857 Sayll Is Kanunu’nun 75. maddesinin 2. fikrasi geregince, isveren
isci ile ilgili edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakh c¢ikari bulunan
bilgileri aciklamamakla yiikiimliidiir. Yine 01.07.2012 tarihinde
yuriirliige giren 6098 sayili Borc¢clar Kanunu’nun kisisel verilerin
kullaniimasina iliskin 419. maddesine goére Isveren, isciye ait kisisel
verileri, ancak iscinin ise yatkinlhigiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin
ifasi icin zorunlu oldugu oOlciide kullanabilir.



Aslinda bizim siirec¢lerimizin ¢ogunda Acik Riza sarti yok diyebiliriz...

IK uygulamalarimiz ve alt uygulamalarimizin tamami, isci ile kanuna ve aramizdaki is

akdine (sozlesmesine) dayaniyor.
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Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasivla dogrudan dogruva ilgili olmasi kaydivia

sozlesmenin taraflarina ait k||seI verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumund
Lilgili Kisilerin ayrica bu amacla sinirli olmak (i




Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen..

e Sirket tuzel kisilikleri kanunda dogal veri
Sorumlusu oIarak goruyor ( veri sorumlusu tlizel
isini igi sahista olabilir




Kanun Hukmu

Sozlesmenin
Ifas

Imkansizhk

Vor
Sormmlususun
Huxuli
Sormmlulugn

Aleniyet
Earandirma

Haldan Tesisi,
Kornnmasi,
Knllamilmasa

Mesru Menfaat

Kisisel Verilerin Islenmesinin Sartlan

Bilgilend:rlmis, Belirli ve Hiir Iradeve Dayinan
Salal Sart Yoldur (Saghl Verdlerine ilickin
istisna)

Vergi Marmah, Ts Mevznzh, Ticaret Mevzrah vh.

Is Akdi, $atis Stzlesmesi, Tasima Sozlesmesi,

Lser Stzlesmesi vhb.

Fili imlaneizlil: nodoniyls riza voromoyoed: olan
va da ayrt etmae giicl olmayan kg

Mali Deretimlar, Giivenliz Mevzuati, Sektir
Odakh Ragiilasyonlarla TTmm

Igili Kisinin kendisine ait bilgileri umumur
bilzisine sunmasi

Dava acilmasi, teseil islem eri, hor tirlii tapa
iglemi vh.1zlarda knllamilmas: zormnln verilar.

Veri sahibinin temel haklanna zarar gelmenek
kavdiyla, Veri Sorumlusumn mesru menfaiti igin
zorunlu olmasi halmde ven islenebilir.

Calisana ait 6zhik bilgilerinin mevzuat gereg@ tutumasi
garekir,

Teslimat vapilmas: icin sirketin adres bilgilerini kavdetmesi.

Bilinci kapal: kicinin ilctigim veya adres bilgisi.
Kaginlan bir kisnin konum bilgisi.

Bankacilik, Eneni, Sermaye Piyasalar gibi alanlam dzel

denatimlerde hilgi pavlasim yapilmasa.

Kisinin, acil durumlarda ulasilmas icin dletisim bilzisinin ilan

atmasi.

[sten ayrilan bir talisana ait gereli bilgilerin dava zaman

asim hoynnea saklanmas.

M&A Sncest Due Diligence vapilmas:
ahisan baghhgim artiran 4diil ve srimler uygulanmasa

amaciyla veri islenmesi




LL
Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler
Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin
Istisnalar
Istisna Ornek
Ozel Nitelikli Sahibinin i » Klinik arastrmalar kapsaminda géniillilerin
Hassas Veri Rizas1 Acik Riza Veri Sahibinin Agik Rizasimin ahmmig olmasi rzasmn almmass

*Etnik kiken » Saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, * Gahsana ait sendikahlik bilgisinin &zlik

P T —— : . kanunlarda @nggrillen hallerde ilgili kisinin agik dosyasinda mevzuat geregi tutulmas gerekir.

*Felsefi in: ' Kanun Hiikmii rizasl aranmaksizin islenebilir. Vergi Mevzuaty, Is

'f : ]Ilﬂll!:l. Mevzuah, Ticaret Mevznati vb. daha sikn hassas
*Dini, mezhebi veva diger veri isleme sarflan

inanclara

*Kihik Kavafet

*Dernek, vakaf va da sendika
iiyeligi,

*Saghgl veva cinsel hayvativla
ilgili veriler

*Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleriyle ilgili

i
Bilgiler ‘x._,.
*Bivometrik ve Genetik
Verileri

» Kamu saghfimmn korunmasi, koruyucu hekimlik, " Dol_;tm:un hastasi haklinda isledigi saghk
Kamu Saghin tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin verileri.

viiriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi,
vonetimi ve finansmam amaciyla, sir saklama = -
yiikiimliiligii altnda bulunan kisiler veya yetkili Saghk ve cinsel
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi. ~———— | hayata iliskin kisisel
veriler ancak bu
kapsamda islenebilir.

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alimmasi



Veri Sorumlusunun YukiUmlultkleri

YVerl Sorumlularimin Yukoamilalikler

Y U@g

Aydinlatma

Yiikiimlultgu
Verilerin hangi amacla
islendikleri konusunda
bilgilendirme
vapilmasi
gerekmektedir.

Veri Giivenligi
Yiikiimlalagu

Veri Sorumlusu, kisisel
verilerin hukuka
avikin islenmesini
engellemek icin gerekli
dnlemleri almak

zorundadar.

Anonimlestirme/Si

Ime/Yok Etme
Tgili kisinin talebi
iizerine verinin
anonimlestirilmesi,
silinmesi veya yok
edilmesi
gerekmekledir.

Digerler
Yiikiimliilikler

Sicile Kayat,

Basvurularin Takibi,
ke kararlarimin
takibi, Kurul
kararlannin

uygulanmasi




Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmas:

«Kural olarak, veri ilgili kisinin acik rzasi olmadan yurt disina aktanlamaz.

Riza Aranmayan Durumlarda Usul

-Kisisel verimin aktarilacag: yabanct iilkede yeterh
korumanmmn bulunmasa,

Veya

‘Kisisel verumin aktarlacag iilkede yeterl koruma
bulunmamast halinde o iilkedekt ver: sorumlularuun yazih
taahhiitte bulimmast ve Kurul'un aktarima izin vermest.

Yeterh korumamun bulundugu itlkeler Kinulea belirlenerek
tlan edilir.

,' Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurul'una Tiirkive’den yurt disina vapilacak olan veri transferlerinde Tiirkive
,_’{ Zumhuriyvetinin veya ilgili kisinin menfaatlerinin zarar gérme ithtimali oldugunun tespit edilmesi halinde,
bu veri transferini onaylama veya vasaklama imkani verilmistir. Uluslararas: anlasmalar bu kurahin
istisnasidir.




Danistay 11.Dairesi Baskanligi son olarak 13.06.2017 tarihli karariyla 6zel
hayatin gizliligi ve kisisel verilerle ilqgili olarak onemli tespitlerde bulundu.

Dava, davali idarenin toptanci hali biriminde gorev yapan personelin mesai takibinin saglanmasi
amaciyla baslatilan yliz tarama sistemi uygulamasina son verilmesi talebi ile davaci sendika tarafindan
yapilan basvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle acilmisti.

personelin yuz tanima sistemi ile mesai



SGK MESLEK
KODLARI......

Mesleki Egitim...
Prim kacaklari...

Bolgesel ve Sektorel Asgari
Ucret...

Ucret Tespiti...

Yasal Delil...




SGK Meslek kodlari hakkinda bilinmesi gerekenler...

Meslek kodu Kasim 2012'den bu yana SGK'nin uygulamasinda olan bir konu. Buna gore
ulkemizde calisan herkesin meslekleri icin belirlenmis 6zel numaralar var. Bu kodlarin mutlaka
her ise giriste SGK ise giris bildirgesinde dogru olarak secilmis olmasi gerekiyor. 5510 SAYILI
YASA CERCEVESINDE CIKARTILAN TEBLIG 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir.

1 Ocak 2018 tarihi itibariyla meslek koduna uygun bildirim yapmayanlar icin SGK idari para
cezasl uygulamaya baslayacak. Toplamda aylik asgari Gcreti asmamak lzere hatali bildirilen
her isciicin 1/10 asgari Ucret tutari kadar ceza uygulanacak. 6728 sayili Torba Yasa

Bu nedenle bu konuda eksikleri olan, her aldigi isciyi vasifsiz olarak bildiren veya terfi ve is
degisikligine iliskin gincellemelerini yapmayan isverenlerin bu konuda dikkatli olmalari
gerekiyor.

Ise giris giincelleme ekranindan her zaman giincelleme yapmak mimkin. Yeni meslek kodu
seciminin ardindan "guncelle" butonuna basmak yeterli olacaktir. Bunun icin herhangi bir
ceza uygulanmaz. Bunun disinda kullanilan muhasebe/bordro vyaziliminda da ilgili
glncellemeyi yapmak gerekiyor. E bildirge verirken de bu gincel kodlar Gzerinden aylik
bildirge verilmesi gerekiyor.



http://muhasebedr.com/6728-sayili-yatirim-ortaminin-iyilestirilmesi-amaciyla-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/

YEMEK




Performans sistemi ve kayitlarinin 6nemi

T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2015/29057 Karar No. 2016/9446
Tarihi: 14.04.2016

(UPERFORMANS NEDENI ILE ILGILI CIKISLARDA ISVERNIN ISPAT KULFETI
ACISINDAN MUTALAKA PERFORMANS DEGERLENDIRME SITEMi KURULMALI.

BU SISTEM ACAISINDAN ISCININ PERFORMANS VE VERIMLILIGININ GECERLI
FESIH NEDENI OLABILMESI ICIN OBJEKTIF OLCUTLERE GORE BELIRLENMIS
OLMASININ GEREKMESI.

PERFORMANS VE VERIMLILIK STANDARTLARININ GERCEKCI VE MAKUL
OLMASININ GEREKMESI.

JPERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERININ ONCEDEN SAPTANIP iSCiYE
TEBLIG EDILMiS OLMASININ GEREKMESi.



DAIRESEL PERFORMANS BOYUTLARI

1. Boyut: Yetkinliklerin
degerlendirmesi (Agirhigi %30)

2.Boyut: Hedeflerin
degerlendirmesi (Agirhg1 % 60)

PERFORMANS

3.Boyut: ilk Yoneticinin Takdir e
yetkisi (Agirhgi %10) ¥ N

"/ZJ!’"
S —







YONETSEL YETKINLIKLER

HEDEF ve YON BIiRLIGI SAGLAMA

STRATEJiK BAKIS ACISI

GELISIM ODAKLILIK

TANIMA ve TAKDIiR ETME DEGISIM YONETIMI



SIRKET HEDEFLERI belirlenir

Hedefler 1. Diizey ve 2. Dlizey
toplantilar ile tim ilk-orta ve Ust
diizey yoneticilerin gorisleri
alinarak son haline getirilir.

Hedefler Personele indirgenir.

D ve E performansh personel igin
2.degerlendirme (3 aylik) yapilir

Tum personel igin Bireysel Gelisim
Plani ve her bir Departman igin
Departman Gelisim Plani
hazirlanir

Egitim ihtiyacina gére Egitim Plani
revize edilir

D ve E performansl personel igin
Performans Gelistirme Formu
hazirlanir

Sirket Egitim Plani hazirlanir

1

Sirket Egitim Plani hazirlanir

Y1l Sonu Performans
Degerlendirmesi yapilir.

1

Ara Donem Performans
Degerlendirmesi yapillir.




Performans sistemi Yillik Hedef Paylasimi

YOENTIM KURULU/CED GENEL MUDUR
YARDIMCILARI/MUDURLER

|

Orta Kademe Seflerile

Hedeflerin Departmanlara Hedeflerin Paylasimi Ust Kademe ile Hedeflerin
indirgenmesi ¢ strateji ve Hedef Paylasim ¢ Paylasimi
Toplantisi (1. Seviye Toplanti)

:

Sirket Hedeflerinin calisan ve ydnetici arasinda mutabakata varilarak bireylere indirgenmesi




Performans Gelisim ve Degerlendirme Siireci

ozetle 3 ayri donemde degerlendirilir.

—>Hedeflerin belirlenmesi ve calisanlara indirgenmesi
(yukarida detaylari aciklanmistir.)

> Ara Degerlenditg @

->Yilsonu Degerlendirme DERe




Disiplin Kurulu

4 Isverenin Iispat
Yikiumlilugi
Iscilerin Giiven
Duygusu
<— <e—
e

Etik Kurul






Isyerinde Yillik izin Kurulu Olusturulmasi

Isyerinde calisan isci sayisinin (100 oldugu)
g0z Onunde bulunduruldugunda; yilhk
ucretli izinlerin kullanimi ile ilgili olarak
isveren veya isveren vekilini temsilen 1
(bir), iscileri temsilen 2 (iki) kisi olmak
Uuzere toplam 3 (Uc) kisi ile olusturulmasi
gereken lIzin Kurulu’nun olusturulmasi
gerekmektedir. villik izin Yénetmeligi 15. Madde




Isyerinde Yillik Izin Kurulu Hakkinda

izin kurulunun gérev ve yetkileri...

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna
iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin cizelgelerini isverenin onayina
sunmak,

b) Izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak
bakimindan icinde bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan
yurutulmesini ve isci sayisini goz 6nunde bulundurarak hazirlamak,

c) Iscilerin yillk izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu
isverene ve ilgili isciye bildirmek,

d) Her yil Ucretli izinlerin daha yararl geﬁirilebilmesi icin kamplar ve geziler
dizenlemek, bu konuda alinmasi mumkin olan tedbirleri arastirmak ve
isverene tekliflerde bulunmak.

Izin kurulunun calismalari icin gerekli yer, eleman, arac ve gerecler isveren
tarafindan saglanir. Yillik izin Yonetmeligi 16. Madde




YILLIK UCRETLI iZiN
Isyeri devirlerinde fesih
bulunmadigindan yillik izin alacagi
muaccel degildir.

Alt isverenler acisindan isyeri
devirlerinde yillik izin alacagindan
son alt isveren devralan
sorumludur.



Yillik tuicretli izin uicreti sozlesme devam ederken
odenemez

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 2014/28705
K.2016/8857

4857 Sayili is Kanununun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir sebeple
sona ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin sirelerine ait Gcretlerin son
Ucret Gzerinden ddenecegi hikme baglanmistir.

Yillik izin hakkinin lcrete donlismesi icin is sozlesmesinin feshi /sona ermesi
sarttir.




T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 17.02.2014
tarih, 2012/35515 E. - 2014 /4680 K. sayil
ilaminda, yillik izin Ucretinin brut giydirilmis
ucret uzerinden degil, brut c¢iplak ucret
uzerinden hesaplanmasi yonunde Kkarari
mevcuttur.



INSAN KAYNAKLARI BiRiMi TARAFINDAN YAPILACAK YASAL iSLEMLER VE YASAL BiLDiRiIMLER MAHKEME TARAFINDAN
BELIRLEYiCi DELiL OLARAK DEGERLENDIRILMEKTEDIR

T
YARGITAY
22. Hukuk Dairesi

ESASNO  :2017/39834 _

RAR NO :2017/17878 .
KA YARGITAY ILAMI

MAHKEMES| . {zmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. Hukuk Dairesi
TARIHI : 12/05/2017

Dosyadaki SGK kayd, isten aynhs bildirgesi ve diger delillerin incelenmesi
sonucunda;

4857 Sayih Kanun'un 18.maddesine gore igverenler 30 ve daha fz.l.zla personelin
galistify bir is yerinde belirsiz siireli hizmet s6zlesmesiyle calisan ve kidemi 6 aydan fazla
olan bir personelin i sdzlesmesini sona erdirebilmek igin "igginin yeteriliginden veya
davramiglanindan, ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan geeerli bir
nedene dayanmak zorundadir. Kanunun 20.maddesinc gore i sozlesmesi feshedilen is¢i fesih
bildiriminin teblig tarihinden itibaren 1 ay iginde I Mahkemesine dava agabilir. Davacinin
kideminin 6 ay: agmis olmas: ve davali i§ yerinde 30 is¢inin galistifr davamn | ayhk siirede
agilmig oldugu, davanin 6n sartinin gergeklestifi goriimis,

Dosyadaki hizmet dokiim cetveli ve isten aynhs bildirgesinde igginin 04 kodu ile isten
ayrihg nedeninin bildirimde bulunulduu, bunun “igverenin hakl bir neden olmaksizin isginin
is akdini feshettigi® goriilmekle, davacs isginin hakh bir neden olmaksizin is akdi feshedilmis
oldugundan feshin gegersizliine, davacinin ise iadesine karan verilmigtir.

YARGITAY KARARI

irli g i . vapilan inceleme sonucunda,

kapsaminin birlikte degerlendirilmesiyle yapile ‘ :

uyusmaz.hg?aos\);;gulanmap asi gereken hukuk kurallanna gore, Bdlge Adhyg ¥ahkl:r::i;
ir i izli jeri im temyiz itiraz

tsizlik bulunmadifindan, yerinde gorilmeyen tim yiz ninin

lr‘eaz!??l?u:t:: \::a liz’t:nv.x‘:al uygun olan karann ONANMASINA, 14/09/2017 tarihinde oybirlifii

ile kesin olarak karar verildi.

Bagkan Uye Oye Uye Oye
A F HFRDEM H. AYDINLI S. KIRMAZ

=W e AWV AV

Isveren, Sgk’ya yani resmi kuruma bildirdigi
fesih sebebi ile yargilama safahatinda ki
savunmasi celiskili ise, diger bir deyisle Sgk'ya
bildirdigi cikis kodu etrafinda savunma yapip
ispatlamamasi halinde, feshin, isveren
tarafindan gerceklestirildigi kabul edilir. Ilgili
Yargitay karari asagidadir.

Buna paralel olarak, isveren, is akdini, hakli
nedenlerle fesih ettigini mahkeme huzurunda
ispatlayamadigi icin, iscinin, mahkemeden
talep edilmesi halinde, 4447 sayili kanunun
51. Maddesindeki kosullara uygun olarak, isci,
issiz kaldigi sire igin, issizlik sigortasindan
alacagli miktari, isverenden talep etmesi
olasidir.

T.C YARGITAY o, HUKUK DAIRESI
ESAS NO.2014/26832 KARAR NO.2016/2349



T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI ESAS NO. 2016/2282 KARAR NO. 2017/137 KARAR

TARIHI. 17.1.2017
OZET : Davaci, feshin gecersizligine, ise |ade5|nq ve yasal sonuglarlna hikmedilmesine karar
verilmesini istemistir.
Uyusmazlik davacinin is sozlesmesinin ikale yoluyla sonlandirilip sonlandirilmadigi
noktasinda toplanmaktadir.
Davaci, 6zel sebeplerinden dolayi ayrilmak istedigini belirterek is s6zlesmesinin karsilikli
sona _erdirilmesini talep etmis, ardindan ikallle sozlesmesinde davaciya kidem ve ihbar
tazminati ile yillik licretli iznin _odenerek is |sozlesme5| sonlandirilmistir. Davaci, isten
- T — o
ayrilmak istedigini bildirdigi=dilekcesiffin baskilyoluyla a'hln-dTgml iddid@ etmisse de; dinlenen
davaci taniginin, davacinin dilek¢esinin baski yoluyla alindigina dair gorglye dayali
beyaninin olmadigi, irade fesadi iddiasinin somut ve inandirici delillerle kanitlanmadigyi, is
sozlesmesini sonlandirma talebinin davaadangIdi{;i bu nedenle ikale s6zlesmesinde ek
bir maddi yararin ayrica kararlastlrIIMdbulunmadlél anlasiimakla, davanin
reddi gerekir.




IKALE’NIN SGK’YA HANGIi KOD ALTINDA BiLDiRILMESiI GEREKTIGI

Yargitay 9.Hukuk Dairesine gore; n
1- is sozlesmeleri ikale ile sona erdirilebilir. Gecerli bir ikalenin varligi halinde, taraflarin
sozlesmede yazili kurallara uymasi gerekir.

2- Is sozlesmesinin ikale ile sona ermis olmagi halinde; is akdinin sona erme tarihinden
itibaren 10 glin icerisinde SGK’ya “22-diger nedenler” kodu altinda bildirimin yapilmasi
gerekir. 2 2

gecersiz sayillir ve is sozlesmesinin isveren| tarafindan feshedildigi kabul edilir. Bu
durumda acilacak ise iade davalari; genelde isyerenin savunma almamis olmasi sebebi ile
seklen ve hizlica kabul edilir, Ala‘&“ma da isverenin kidem ve ihbar
tazminatlarini 6demis olmasi gerekir.

3- ikalenin 03-04 veya 29 numaral kodlahaltlnda SGK’ya bildirilmesi halinde ikale



ISYERINDE VERILEN EGITIMLER CALISMA SURESINDEN SAYILIR MI ? FAZLA MESAI UCRETI

ODENIR Mi ?
Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 20.03.2017 tarihli ve 2017/14949 E ve 2017/4416 K sy
kararinda; n

psaminda verilen egitimler isverenin yasal
¢en siireler ¢calisma suresinden sayilir ve
creti 6denmesi gerekir.

Glivenligi kapsaminda verilmemis ise; Bu

1- Isyerinde is Saghg ve Giivenligi Kanunu |
yikiimliluklerinden olup bu egitimlerde
haftalik calisma siiresi asilmis ise fazla mesai
2- Isyerinde verilen egitimler is Saghg v
durumda;

a- Egitime katiim mecburimi ?

b- Egitim iscinin kéfdisinden cok isvere
gibi kriterlere bakmak gerekli. Bu durumdaj isveren katilimi mecburi tutmus ise veya
iscinin egitim almasi ¢ogunlukla isverene| yaramis ise (Ornegin sadece o isyerinde
kullanilan bir teknoloji ya da makine ile ilgili egitim) bu durumda verilen egitimler
calisma suresinden sayilabilir, ancakWsalt isverene bir yarar saglamiyorsa
beraberinde bireysel gelisim sagliyorsa o zaman isyerinde verilen egitimler ¢alisma
sliresinden sayilmaz. Ancak bu egitim saati icin bir licret kesintisi yapilamaz.

mi yararir?



Iscinin isyerini terketmesi eylemli istifa kabul edildi....

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 06.02.2017 tarih ve 2016/3268 E ve 2017/1055 Kararinda..

|

"Davali is yeri kayitlarinin incelenmesinde d
goruisme sonrasi mesaj atmasi ile gelisen si
ile ayni konu nedeni ile goriisme yaptigi, go
sekilde is akdini sona erdirdiginin anlasildig
akdinin sonlanmasina dair gorguye dayal b
ile is yeri tutanaklarlnwblrbwmgteylt ettigi
ederek kendi istemi |Iem5ndlrd|gl istifa ir

acinin amiri konumunda olan ... ile yaptigi
¢te 28.01.2015 tarihinde is yeri yetkilisi ...
rlisme sonrasi is yerini terk ettigi ve eylemli
,| davaci taniginin is yeri ¢alisani olmayip, is
ilgisinin olamayacagi, davali tanik beyanlari

, davaginin |§ﬁ-kd.|.n| eylemli sekilde terk
esmszTWsekﬂde belirtilme zorunlulugu

olmadigi, davali isverenligin davacinin istifa

*tme5| sebebiyle is cikis bildirimini “ istifa”

olarak bildirmesinin tabi oldugu anlasild

vanilgili degerlendirme ile davanin kabul‘"

|3|ndan,davan|n reddi yerine mahkemece
n

gerektirmistir.”

N

e kgar verilmesi hatali olup bozmayi



Isverenin Istifa Eden iscisinden Egitim Karsili§1 Tazminat Talep

Etmesi
YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI 16.1.2017 tarjhli 2015/7075 E. 2017/51 Kararinda:

1-isciye masraflar isverence karsilanmak liizere verilen egitim karsiliginda, iscinin
belli bir siire calismasini iceren cezai sart gecerlidir. Ancak bu slirenin verilen
egitimin turli ve masraflari ile uyu olmasi, hakkaniyete uygun olmasi
gereklidir.
2-Iscinin gelisimi ve uerim_ine-ﬂ;nelik e timIerde&onra—}ejer isci ylikiimlenen
slirede isyerinde hi¢ calismaz ise isveren bu egitim giderlerini talep edebilir.
3-Ancak yukiumlenen siirenin bir kisminda calismis ise, is¢inin ¢alistigi ve ¢calismasi
gereken slirelere gore oran kurularak inditildikten sonra kalan miktarinin tahsiline
karar verilmesi gerekir. Gergektewwn sonra ¢alismayi yukumlendigi
stirenin bir kisminda ¢alismis ise isverene bu konuda katki saglamis olmaktadir.
4-is saghg ve giivenligi onlemleri kapsaminda verilmesi gereken zorunlu
egitimlere ait giderlerin ise isciden talep edilmesi mumkiin degildir.




