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2017 Global Startup Ecosystem Ranking

Silicon Valley New York London Beijing Boston
Performance 1 NN - 4 I 2 I 6 I
Funcing 1 I @ . 5 I 6 I
MarketReach 1 IS @ 2 I A 12 I
Talent 2 I 7 I 10 I & I 4 I
Startup Experience 1 NN 4 5 I 2 I 3 I
Tel Aviv Berlin Shanghai Los Angeles Seattle
performance 9 N 7 I g I 5 I 12 I
Funding & I | 3 I 7 I 13 I
Market Reach 4 NN ¢ I 10 I 5 . 14 I
Talent 11 I 5 I S I 4 I 3 I
Starwp Experience 7 [N 0 13— T 6 I
Paris Singapore Austin Stockholm Vancouver
Performance 14 [N 16 15 I 7 R 1% N
Funding 14 I 6 N 1 20 1 15 0
Market Reach 9 IS 11 I 8 1 5 I -
Talent 16 T I ° e g m 15 .
Startup Experience  §  p— 20y 7 — 7 — S —
Toronto Sydney Chicago Amsterdam Bangalore
Performance 18 20 1 3 10 I 11
Funding 12 10 . 7 R 12 1N
MarketReach 5 13 7 . 16 I
Talent 20 12 ] T B 17 1R
Startup Experience 18 17 ] ¢ Il 12 B
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- Tiirk Mentor Hareketi

—

. Yiiksek Etkili Mentorluk Sistemi
= Girisimcilerin global Jﬂzeye cikabilmeleri icin donatiimasi
- Eski ekonomi ile yeni is modellerinin bir-araya getirilmesi
| Profesyonel Calisan (Bey’éz/Yakall)'dan Founder Yaratma.

7/

~ /
/
e /

/
[ I | \ \




Train the Trainer

9-10 Eylul 25 Kasim
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Ersin Pamuksuzer

Ebru Dorman

Omer Erkmen

Baris Ozistek

MVP

Cem Once
Erciment inanc
Seyda Taluk
Murat Unver

Ayhan Albenoglu
Yahya Uzdiyen
Deniz Devrim Cengiz

Zehra Oney

Mehmet Buldurgan
Serpil Buyukaltingizme
Okan Utkueri

Tolga Tuncsav
Ibrahim Coskuner
Ali Servet Eyuboglu

(1 paym.es

kimola

X9

X4

X7

X1



Mentor Effect Gorusmeleri (MVP)
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Basvuru A .
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Yetkinlik Seti ) BlI Score” Motivasyon
. — . ) . . . — .
Tecribeler Berkeley Innovation Index (BII) : + Kisisel gelisim
T‘ | Ktorl 5 aclk kaynak konseptli global « Yatinm flrsatlarlnferigim

» alisilan sektorler inovasyon endeksi olcimlemek + Girisimci potansiyelini kesfet

'3.?"_5"_?" firmalar icin kullanilan bir yontemdir. °  +Direk danisma rolu—

’ Ger;lrl‘gn Sure . » Hisse havuzundan fayda almak

+ Daha once yapilan projeler

- Skor: X/10.00 .
Yetenekler .
—+ Uzmanlk alanlar . —
Mentor .
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Detayli Gorlisme

Executive Yz Yiize

& Online Gérusme

Mentor
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Egitim & Oryantasyon 1gin _— On Egitim — 1 hatta
\
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Yeni Ekonomiyi Girisim Dlinyasina Yiiksek Etkili Yeni Ekonomiyi Girisim Diinyasina _— Yiiksek Etkili
Anlamak Girig Mentorluk Sistemi Anlamak Giris Mentorluk Sistemi
%20 %30 ( Mentor Effect ) %50 %30 %20
= %50
Yeni Ekonomiyi Anlamak Girisim Dlnyasina Giris Yiksek Etkili Mentorluk Sistemi
+ Dijital D&nligtim g « Girigim Yol Haritas) * Roller ve fonksiyonlar
+ Yeni Nesil Yetenekler « Basar Kriteri + Mentorluk Sdreci
* Pazarlama * Girisimcilik kaltard * Deger Katma .
« Erken Asama Degerleme = Execution
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Yiz Yize Executive
& Online Gorusme Board
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. Girisimler Igin
Mentor Effect TV . 1 Giinde MBA o
« Ekip . ~ « is Modeli
* Pazarlama «ihtiyaglar o
: 3:;:3”_" P N * Takip Mekanizmasi
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- Business Model - Customer Journey
Problem
7 Market Research . Validation
Ideation i . Concepting —_ Tech Infrastructure
_____ 7\ 'S
( ) \ ~
~ Competitor Analysis MvP e Co-Founders
o Angel Investment
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— Setting KPIs Measure the KPIs VC Fund
. Stock Option = p— o

Commitment mmimmpmm Validation .
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Co-Founders : Pricing Strategy Sales Channels
o Expanding
Marketing Strategy Regulation —_—
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VC Fund IPO
* Scaling - Establishing :
N\ O\ .
A Due Diligence .:;l
e Private Equity
Expanding R .
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* Girisim ekibin CV'leri Toplant: oncesi
= Mentor Bilgi Formu * Bir onceki toplanti notlari
« Girisim sunumu — - Bir 6nceki Geri Bildirim Raporu
« Girisim asama formu + Girigim ilerleme raporu —_
« Gizlilik S6zlesmesi (Ekip, gérismeden 3 glin énce ME ekibiyle paylasacaktir.)
« Girisim ihtiyag analiz formu + Girisim -yeni- ihtiyaclan belirleme raporu
+ Mentorla paylasmak Uzere gérisme icin (Ekip, 5 glin dnceden yeni ihtiyag listesi paylasacaktir.) El
potansiyel sorular formu (Long List) e
Mentor Effect S O1 (2)
Yolculugu o/
Toplanti esriasinda
= 1. Asama - Agili - (%10): Tarisma, tecribe ve yetkinliklerin anlatiimasi a
N .2 A;arg (%620): Girisimin durumu ve yetkinliklerin anlatilmasi
= 3. Asama (%50): Urlin/Servisin detaylh aktanimi - Stratejik konular
= 4, Asama - Kapanis - (%20): Geri bildirim ve puanlama
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Toplanti sonrasi _—
* NPS formu —_—

+ Toplant notlannin paylagilmas:
l % Ihtiyag listesi ve yol haritasinin belirlenmesi

©) | @----- -G

Toplanti esnasinda

» Ekibin ve Girisimin son durumu (%30) — + Deger ortakh@ modelinde el sikisiimasi —
« Stratejik konular - Yeni glindemler (%50) * Girigimin exit etmesi durumunda girisimciler mentor olarak

« Geri bildirim ve puanlama (%20) Mentor Effect ailesinde yer alir

° * Girisimin exit etmesi durumunda Mentor Effectiin girisime
~ kattig degerin belirli bir oraninda Mentor Effect’'e bagggbulunur
* Sozlesme imzalamir
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Girisim EQitimler

Mentor Egitimleri

MVP Process

Happy Lounge

Stertup Recruitment [l Il [l H N S

Mentor Recrutment I Il Il Il H OHE—EHEHHE—EHEHEHE—

Ekim Kasim

istanbul
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Aralik Ocak

Kayseri Adana
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