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TOPLANTI KURALLARIMIZ

Güven ve Şeffaflık: İlişkilerimiz, güven ve iletişimde şeffaflık 

ilkelerine dayanmaktadır.

Katılımcılık: Üyelerimizin etkin katılımları toplantılarımızı değerli 

kılan unsurlar arasında yer almaktadır. 

Gizlilik: Etkinliklerimizde paylaşılan deneyim ve fikirler gizlilik ilkesi 

çerçevesinde değerlendirilir. 

Saygı ve Profesyonellik: Görüşmelerimiz ve tartışmalarımız her 

zaman saygı ve profesyonellik çerçevesinde yürütülür.

Ticari Amaç Güdülmemesi: Derneğimiz fikirlerin, deneyimlerin ve 

bilginin paylaşıldığı bir platformdur. Herhangi bir hizmet ya da 

ürünün tanıtımı amacıyla kullanılamaz.
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TAİDER
AİLE İŞLETMELERİ DERNEĞİ olarak

6. yılımızda "Ailede Birlik İşletmede Sürdürülebilirlik" söylemi ile 
ülkemiz aile şirketlerinin nesiller boyu devamlılığına önderlik etmek 
misyonuyla çalışmalarımıza devam ediyoruz.



Dergimizi çevrimiçi okumak için: 
https://taider.org.tr/iste-aile-dergisi.aspx

SİZ DE DERGİMİZDE KURUMUNUZUN MARKASI İLE İLAN VERMEK İSTER MİSİNİZ?





Dünya'nın gelecek kaynaklarını, şu andaki 
ekonomilerimizi sürdürmek için kullanıyoruz.



https://app.bimpactassessment.net/get-started/partner/family-business-network-international





13-14 Mayıs 2018 
Kuzey Yıldızı Değerlendirici Eğitimi

Temmuz-Ağustos 2018
Değerlendirici Ekipler, Uzlaşı Toplantıları



2017 Yılı
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler kategorisi Sürdürülebilirlik Ödülü

«ISM Makine»

Büyük Ölçekli İşletmeler kategorisi Sürdürülebilirlik Ödülü 

«Sun Tekstil»





AİLE ŞİRKETLERİNDE

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÖDÜLLERİ





ÇEVRE TOPLUM ÇALIŞANLAR
GELECEK 
NESİLLER

YÖNETİŞİM

Kurumun 
faaliyetleri 

ile bağlantılı 
çevresel 
etkileşim 
alanları

Paydaşlar, 
şirketi 

etkileyen ve 
şirketin 

faaliyetlerin
den 

etkilenen 
taraflar

Yönetim, 
kurum 

çalışanları, 
kurum 
kültürü

Aile, aile 
anayasası, 
aile devir 

planlaması, 
kültür, 
gelişim

Uzun 
dönemli 

bakış, 
planlama, 
strateji ve 

hedefler, üst 
yönetim 

kültürü, üst 
yönetim 
işleyişi





TEŞEKKÜRLER
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Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulunu bitirdi. Mezuniyetin hemen ardından aynı bölümde
asistan olarak göreve başladı. 1977 de Doktor, 1982 de Yrd. Doç., 1983 de Doçent ve 1989’da
Profesörlüğe yükseldi. “Tüketicinin Korunması” “Tüketici Eğitimi” “Tüketici Davranışları”, “Tüketici
Memnuniyeti” alanlarında akademik çalışmalar gerçekleştirdi. İlk “Tüketiciyi Koruma Derneği”nin
kurucuları arasında yer aldı.
Sürdürülebilir üretim ve tüketim ilişkileri, tüketicinin yasal ve evrensel haklarının tanıtılması ve bu hakların
pazarda kullanımı gibi bir çok konuda; H.Ü. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Aile ve Tüketici Bilimleri
Bölümü A.B.D. Öğretim Üyesi olarak eğitim ,araştırma ve yayın faaliyetlerini sürdürmektedir.

1961 Gaziantep doğumlu olan Lila Kağıt Yönetim Kurulu üyesi Aydın Öğücü, ilk, orta ve lise eğitimini
Gaziantep’te tamamladı. Üniversite eğitimini Londra’da, Victoria Üniversitesi’nde alan Öğücü,
Mühendislik Fakültesi Polimer Bilimi Kimyası bölümünden 1983 yılında mezun oldu. Üniversite eğitiminin
ardından İstanbul’a dönen Öğücü, Türkiye’nin en köklü aile şirketlerinden olan Marmara Pamuklu
Mensucat’tın kuruluş aşamasında çalışmaya başlayarak profesyonel iş hayatına adım attı.
1984 yılında kurulan Marmara Pamuklu Mensucat İplik İşletmesi’ni 2004 yılında Boyahane işletmesi, 2005
yılında Enerji Santrali ve 2007 yılında ise bugün Türkiye’nin en büyük temizlik kağıdı üreticileri arasında ilk
sıralarda gelen Lila Kağıt takip etti.
Evli ve 3 çocuk babası olan Aydın Öğücü’nün hobileri arasında, gitar, ud ve piyano çalmak yer alıyor.

1971 yılında Hatay/Antakya’da doğan Aykut Özbuğday, 1988 yılında Antakya Lisesini, 1992 yılında İstanbul
Teknik Üniversitesi – Endüstri Mühendisliği bölümünü ve 1995 yılında da ABD’de Bentley Koleji’nde
Yüksek Lisans eğitimini Onur derecesiyle tamamlamıştır. 1996 yılından beri Özbuğday Grup Şirketlerinde
Yönetim Kurulu Üyesidir.
2006 Yılından bu yana; TÜGİK Yönetim Kurulu/Onur Kurulu Üyeliği, HAGİAD Yönetim Kurulu Başkanlığı,
GİAF Yönetim Kurulu Başkanlığı, TAİDER Yönetim Kurulu Üyeliği, TSÜAB Yönetim Kurulu Üyeliği, Antakya
TSO Yönetim Kurulu Başkan yardımcılığı gibi çeşitli STK’larda görevler üstlenmiştir.
Evli ve 3 çocuk babası olup Fenerbahçe Spor Kulübü Kongre üyesidir.

Dokuz Eylül İİBF İngilizce İşletme Bölümünden lisans, Massachusetts Üniversitesi Boston’dan İş İdaresi
master (MBA) derecesi bulunmaktadır.
Massachusetts Üniversitesi Boston, Finans Bölümü’nde 2 yıl boyunca burslu araştırma asistanlığı yaptı.
1993-95 yıllarında Next USA firmasında Bütçe ve Maliyet Sorumlusu olarak çalıştı.
1995 yılından beri, hayvancılık alanında bilgi, deneyim ve teknoloji sunan TETA Teknik Tarım’ın
yöneticisidir.
2000 Yılından bu yana; JCI İzmir Şubesi Başkanlığı/Yönetim Kurulu Üyelikleri, EGEV Yönetim Kurulu Üyeliği,
ESİAD Yönetim Kurulu Üyeliği, TAİDER Kurucu Üyeliği, Yönetim Kurulu Başkanlığı gibi rollerle çeşitli
STK’larda çalışmalar gerçekleştirmiştir.


