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İşbaşı Eğitim Programları

İşbaşı Eğitim Programı Nedir ?

İşbaşı eğitim programı, Kuruma kayıtlı işsizlerin önceden

edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekiştirmelerini veya

mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak amacıyla düzenlenen

programlardır.
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İşbaşı Eğitim Programları

Program Düzenlenecek Alanlar:

Bilişim, imalat ve hizmet sektörlerinde, 

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden sayılan mesleklerde program 

düzenlenebilir.

Türk Meslekler Sözlüğünde nitelik gerektirmeyen meslekler 

grubunda yer alan mesleklerde program düzenlenemez.
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İşbaşı Eğitim Programları

Programa Başvuru Yapan İşyerleri için Aranan Şartlar:

Kurumumuzda aktif  işyeri kaydı  olmak.

Kurumumuzca yasaklılık uygulanmamış olmak.

Programın başladığı ayda ve program süresince en az 5 

sigortalıya sahip olmak. 

Kısa Çalışma ve ÜGF ‘den yararlanmıyor olmak.

Programın uygulanacağı işyerinde aynı veya yakın meslekte 

sigortalı çalışanı olmak. 

Kamu kurumu olmayan ve Kamu Kurumu teşkilatı içerisinde 

yer almayan tüm işverenler programa başvurabilir. 
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İşbaşı Eğitim Programları

Programda Katılımcı Olarak Aranan Şartlar :

15 yaşının tamamlamış İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak, 

İşverenin birinci veya ikinci derecede kan hısmı veya eşi olmamak,

Emekli olmamak,

Programa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde program düzenlenecek 

işverene ait vergi numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalı olmamak,

İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmak,

Son bir ayda uzun vadeli veya kısa vadeli sigorta primi bulunmamak.

İstihdam edilmelerine engel olmadığı karar verilen yükseköğretim ve açık 

öğretime devam edenler dışında öğrenci olmamak,

Daha önce aynı meslekte düzenlenen bir kurs ya da programa katılmamış 

olmak
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İşbaşı Eğitim Programları

Programın Uygulanması ve Başvuru

Programın başladığı ayda ve program süresince sigortalı sayısını 

gösterir belgede yer alan toplam prim gün sayısının otuza 

bölünmesi suretiyle belirlenmek üzere en az beş sigortalıya sahip 

olması gerekir.

Bahsedilen kapsamda olan işyerlerinin programdan yararlanmak 

için ayrıca Kurum tarafından belirlenen usul ve esaslar kapsamında 

oluşturulan sistem üzerinden başvuru yapmaları zorunlu olup 

sistem dışında başvuru alınmayacaktır.
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İşbaşı Eğitim Programları

ÖRNEK: İşveren tarafından Adana il müdürlüğünden 

123123123123 vergi numarası altında Adana’da yer almakta olan 

1111111111 SGK numaralı, 222222222 SGK numaralı ve 

333333333 SGK numaralı işyerlerinden, 222222222 SGK numaralı 

işyerinde program düzenlenmesi talebinde bulunulmuştur. 

Bu durumda işverenin programın uygulanacağı işyeri olan 

22222222 SGK numaralı işyeri esas alınarak programın başladığı 

ayda ve program düzenlenen ayların tamamında en az beş 

sigortalıya sahip olup olmadığı kontrol edilecek ve şartı sağlaması 

durumunda program düzenlenebilecektir.
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İşbaşı Eğitim Programları

Kontenjan Durumu

Programın düzenleneceği ilde aynı vergi numarası altında olan İşyerinin 

programa başlama ayından önceki 12 aylık dönem içerisinde yer almak 

koşuluyla son 6 aylık döneme ilişkin toplam prim gün sayısının 180’e 

bölünmesiyle bulunan çalışan sayısının % 30’una kadar kontenjan 

kullanılabilecektir. (Prim bildirimi yapılmayan veya 0 gün prim bildirilen aylar da 

ortalama hesabına dahil edilecektir.)

Bilişim ve imalat sektörlerinde ve Genel Müdürlük tarafından belirlenen 

mesleklerde program düzenlenecek olması halinde kontenjana esas sigortalı 

sayısının belirlenmesinde sadece bu sektörlere ilişkin faaliyet kodu ile faaliyette 

bulunulan işyerlerinden bildirilen toplam prim gün sayısı esas alınacaktır.
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İşbaşı Eğitim Programları

Katılımcıların İstihdamı:

Programın ilk ¼ lük süresini tamamlayan katılımcıların en az %40 

ını 60 günden az olmamak üzere fiili program gününün en az bir 

buçuk katı kadar süreyle istihdam edilmesi gerekir.

Yapılacak istihdamların programın bittiği günden itibaren 30 gün 

içinde istihdam edilmesi ve 60 gün içinde kurumumuza bildirilmesi 

zorunludur.
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İşbaşı Eğitim Programları

Program Süresi:

Bilişim ve İmalat Sektörlerinde  en fazla 156 fiili gün,

Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde en fazla 240 fiili gün, 

Diğer Sektörlerde 78 fiili gün İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenebilecektir. 
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İşbaşı Eğitim Programları

Program Giderleri:

Kurum tarafından, katılımcıya işbaşı eğitim programına katıldığı

her bir fiili gün için;

Katılımcı zaruri giderleri ( iş arayan işsizler 653,92 TL, Lise ve

Altı Örgün Eğitime Devam Eden Öğrenci Günlük Ödeme 490,44

TL, işsizlik ödeneği alanlar 326,96 TL,

Genel Sağlık Sigortası primleri (GSS Provizyonu alınmak

kaydıyla)

İş Kazası ve Meslek Hastalığı primleri ödenir.
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İşbaşı Eğitim Programları

Yeni Başvuru:

İşbaşı eğitim programlarından yeniden yararlanabilmeleri için en

son tamamlanan programa ilişkin olarak sigortalı sayısının,

programın başlayacağı aydan önceki son bir yıl içerisinde

düzenlenen programlara ilişkin istihdam yükümlülüğü kapsamında

yer alan kişi sayısı kadar artmış olması gerekmektedir.

Not: Sigortalı sayısının artıp artmadığı programın başlama tarihinden önceki son aya/döneme ilişkin 

olarak SGK’ya verilen sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan toplam prim gün sayısının otuza 

bölünmesiyle hesaplanır. 
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Uygulamalı Eğitim Programları

Uygulamalı Eğitim Programı Nedir ?

Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler (GKAS)/ Uluslararası

Koruma Statü sahibi yabancılar (UK) ve Türk vatandaşlarının

istihdam edilebilirliklerinin artırılarak işgücü piyasasına

erişimlerinin desteklenmesi amacıyla düzenlenen programlardır.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmekte olup Dünya Bankası

gözetiminde gerçekleştirilmektedir.
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Uygulamalı Eğitim Programları

Program Düzenlenecek Alanlar:

Bilişim, imalat ve hizmet sektörlerinde, 

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden sayılan mesleklerde program 

düzenlenebilir.

Türk Meslekler Sözlüğünde nitelik gerektirmeyen meslekler 

grubunda yer alan mesleklerde program düzenlenemez.
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Uygulamalı Eğitim Programları

Programa Başvuru Yapan İşyerleri için Aranan Şartlar:

Kurumumuzda aktif  işyeri kaydı  olmak.

Kurumumuzca yasaklılık uygulanmamış olmak.

Programın başladığı ayda ve program süresince en az 2 

sigortalıya sahip olmak. 

Kısa Çalışma ve ÜGF ‘den yararlanmıyor olmak.

Programın uygulanacağı işyerinde aynı veya yakın meslekte 

sigortalı çalışanı olmak. 

Kamu kurumu olmayan ve Kamu Kurumu teşkilatı içerisinde 

yer almayan tüm işverenler programa başvurabilir. 
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Uygulamalı Eğitim Programları

Programda Katılımcı Olarak Aranan Şartlar :

15 yaşının tamamlamış İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak, 

İşverenin birinci veya ikinci derecede kan hısmı veya eşi olmamak,

Emekli olmamak,

Programa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde program düzenlenecek 

işverene ait vergi numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalı olmamak,

İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmak,

Son bir ayda uzun vadeli veya kısa vadeli sigorta primi bulunmamak.

Programa katılacak yabancı kişilerin aktif  çalışma izinlerinin bulunmaması 

gerekmektedir.

Daha önce aynı meslekte düzenlenen bir kurs ya da programa katılmamış 

olmak
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Uygulamalı Eğitim Programları

Kontenjan Durumu:

Programın düzenleneceği ilde aynı vergi numarası altında olan 

İşyerinin programa başlama ayından önceki 12 aylık dönem 

içerisinde yer almak koşuluyla son aya ilişkin toplam prim gün 

sayısının 30’a bölünmesiyle bulunan çalışan sayısının % 30’una 

kadar kontenjan kullanılabilecektir. 

Program için kendisine belirlenen kontenjanın en az %50’sinin 

Geçici Koruma ya da Uluslararası Koruma statüsünde olanlardan 

oluşması gerekmektedir.
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Uygulamalı Eğitim Programları

Katılımcıların İstihdamı:

Programın ilk ¼ lük süresini tamamlayan katılımcıların en az %20 

sini 60 günden az olmamak üzere fiili program günü kadar süreyle 

istihdam edilmesi gerekir.

Yapılacak istihdamların programın bittiği günden itibaren 30 gün 

içinde istihdam edilmesi ve 60 gün içinde kurumumuza bildirilmesi 

zorunludur.
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Uygulamalı Eğitim Programları

Program Süresi:

Bütün sektörler için en fazla 156 fiili gün uygulanmaktadır.

Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde 156 fiili günü geçen 

programlar açılmaz.
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Uygulamalı Eğitim Programları

Program Giderleri:

Kurum tarafından, katılımcıya uygulamalı eğitim programına

katıldığı her bir fiili gün için;

Katılımcı zaruri giderleri 653,92 TL( tüm katılımcılar için)

Genel Sağlık Sigortası primleri (GSS Provizyonu alınmak

kaydıyla)

İş Kazası ve Meslek Hastalığı primleri ödenir.
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Kadın İstihdamı İçin Pozitif  Ayrımcılık Projesi

(KİPAP)

KİPAP Nedir ?

Kadın işgücünün yetiştirilmesini, iş arayanların işgücü piyasasında

talep edilen becerilere sahip olmasını ve kadınların meslek ayrımı

olmaksızın istihdam edilebilirliklerini arttırmak içim yapılan

projedir.
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Projeye Başvuru Yapan İşyerleri İçin Aranan Şartlar:

Kurumda aktif işyeri kaydı olmak.

İmalat-Üretim sektörü faaliyetinde bulunması,

Geriye dönük son 6 aylık toplam prim gün tutarının 180’e

bölünmesi ile oluşan sigortalı sayısının en az 2 olması,

Sgk ve vergi borcu olmaması veya varsa yapılandırılmış olması,

Kurumumuz tarafından takip edilen idari para cezası ile bunlara

ilişkin gecikme cezası ve zammı borcu olmaması

Kurs ve programlardan yasaklılık uygulanmamış olması,

Son 1 yıl içerisinde sigortasız işçi çalıştıran veya bildirilen

sigortalıyı fiilen çalıştırmayan işyerleri yararlanamaz
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Kontenjan Durumu

Projenin başladığı aydan önceki geriye dönük son 6 ay toplam

prim gün sayısının 180 ‘e bölünmesi ile oluşan sigortalı sayısının en

fazla %10 u kadar kontenjan hakkı vardır. Hesaplamada ortaya

çıkan tüm küsüratlar yukarıya yuvarlanır.

Not: İŞKUR işveren girişi üzerinden başvuru yapıldığında sistem

otomatik olarak hesaplayacaktır.
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Destek İçeriği 

• Her bir katılımcı için işverene aylık 25.000 TL’ye kadar ücret, SGK prim

ve vergi desteği sağlanır.

• Çocuk bakım desteği kapsamında 0-66 ay arasında çocuğu olan

katılımcıya aylık 3.000 TL ödenir. Bu destek en az 20 gün ve üzeri prim

yatırılan aylarda sadece bir çocuk için ödenir.

• Katılımcı evlatlık edindiği ve/veya velayeti altında bulunan çocuk için de

bu madde kapsamındaki şartları taşıması halinde çocuk bakım

desteğinden yararlanır



İŞVERENLERE YÖNELİK HİZMETLERİMİZ

25/29

Destek Süresi 

• Katılımcının işe alındığı aydan başlamak üzere en fazla 3 aydır

• Her bir katılımcı için bir ayda en az 20 gün prim yatırılan aylar için

destek verilir.

• Katılımcının ilgili ayda yirmi günden az olmamak üzere kıst olarak

çalıştırılması ve işveren tarafından kıst ödeme yapılması durumunda

destek ödemesi de kıst olarak gerçekleştirilir.

Not: Projenin başladığı gün itibarıyla ilgili ayın kalan süresi yirmi

günden az ise işveren için destek ödemesi takip eden aydan itibaren

başlar.
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Projeye Başvuru Yapan Katılımcı İçin Şartlar:

İŞKUR ‘a aktif kayıtlı kadın işsiz olmak,.

En az son son bir ay işsiz olmak,,

İşverenin eşi, ikinci dereceye kadar kan veya kayın hısımı

olmamak,

İşe giriş tarihinden önceki bir yıl içerisinde proje düzenlenecek

işverene ait vergi numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalı

olmamak,

İşe giriş tarih itibarıyla 18 yaşından büyük 35 yaşından küçük 

olmak,
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İstihdam Yükümlüğü:

Yirmi gün ve daha fazla süreyle destek verilen katılımcılar için

işverenin istihdam yükümlülüğü doğar.

Destek verilen sürenin iki katından az olmamak üzere istihdam

edileceğinin işveren tarafından taahhüt edilmesi zorunludur.

Zorunlu istihdam sürecinde katılımcının işten çıkarılması veya

katılımcının ayrılması durumunda yerine ayrılma tarihinden

itibaren en geç otuz gün içerisinde destekten yararlanma şartlarını

taşıyan kişinin istihdam edilmesi gerekir
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Yaptırımlar:

Zorunlu istihdam edilmesi gereken süreden daha az süreyle

istihdam edilen kişiler için yapılan ödemeler istihdam edilen süre

düşüldükten sonra istihdam edilmeyen süre için kıst olacak şekilde

en son ödeme yapılan tarihten itibaren işletilecek yasal faiziyle

birlikte işverenden tahsil edilir ve 24 ay süre ile bu projeden

yararlandırılamaz

Destek ödemesi devam eden katılımcı bulunması halinde bu

kişiler destekten yararlanmaya devam eder.



TEŞEKKÜR EDERİM
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