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ADASO FALIYET RAPORU

Adana, Tiirkiye nin Ikinci
Biiyiik Yatirim ve Uretim
Merkezi olma hedefine emin
adimlarla ilerleyecektir.

israfil UCURUM
Meclis Baskani

Kiymetli Sanayicilerimiz,

Tiim diinyay etkisi altina alan korona-
viriis salgini sebebiyle belirsizligin iist
seviyelere ulastig1 zor bir sene yasadik.
2020 yilinda koronaviriis salgim kiiresel
ekonomideki biitiin dengeleri alt st etti.
Piyasalarinda sert diisiislere yol agan vi-
riis tehdidi, kiiresel tedarik zincirlerinde
de biiyiik degisimlere yol agti. Salgi-
nin Oniine gegmek isteyen bir¢ok iilke
ekonomik ve toplumsal yasami kisitla-
yic1 tedbirler alirken, bu kisitlamalarin
besledigi talep soku diinya ekonomisin-
deki yavaslama risklerini de beraberinde
getirdi.

Bu siirecte iilkemiz de tiim diinya ile
birlikte 6nemli bir smav verdi ve verme-
ye devam ediyor. Bugiine kadar miicade-
le ettigi tiim kriz donemlerini basartyla
atlatan ve kiiresel krizler karsisinda
direncli bir yapisi bulunan Tiirkiye nin
koronaviriis salgini nedeniyle ortaya
¢ikan olumsuzluklar da en kisa stirede
geride birakacagma inantyorum.

Tiim olumsuzluklara ragmen, sanayicile-
rin yatirima, iiretime ve ihracata devam
etmesi sayesinde Tiirkiye ekonomisi
biiytime ile birlikte pek ¢ok basari-

I gelismeyi yasadi. 2020 y1h birgok
bakimdan gerek diinya gerekse lilkemiz
acisinda ilklerin yasandigi bir yil olarak
tarihe gecti.

Dovizdeki dalgalanma gibi riskler de-
vam etmekte birlikte, bir yandan hiikii-
metimizin agikladig tesvik ve destekler,
diger yandan agiklanan rakamlar ile bu
yilin gecen yildan ¢ok daha iyi olacagin
iimit ediyoruz.

Ulkemizin ilk sanayilesen illerinden biri
olan ve sanayilesmeye onciilitk eden
Adana, sanayi, tarim ve hizmetler sek-
torlerinde yarattig1 katma degerle iilke
ekonomisinin giiclii kentleri arasinda yer
almayi stirdiirmektedir.

Son dénemde petro-kimya ve enetji
basta olmak iizere stratejik yatirimlarla
one ¢ikan kentimiz, 6zellikle yatirim
alan1 varlig1 ve maliyet uygunlugu gibi
olumlu yonleriyle alternatif yatirim ve
iiretim merkezi olma konumunu giiclen-
dirmistir. Adana, oniimiizdeki stirecte
“Tiirkiye nin Ikinci Biiyiik Yatirim ve
Uretim Merkezi” olma hedefine emin
adimlarla ilerleyecektir.

Cok 6nemli sanayiciler yetistiren ve
yetistirmeye devam eden Adana’y1 ve
sanayimizi daha ileri seviyelere tasi-
mak, rekabetin hiikiim siirdiigii i¢ ve dis
pazarlarda pay alabilmek i¢in yenilik-
¢i yatirimlar ve katma degeri yiiksek
iriinlerin tiretimi gergeklestirmemiz
gerekmektedir.

Bunun i¢in yeterli altyapimiz, potansi-
yelimiz, bilgi birikimimiz mevcuttur.

Gilintin gelisen sartlarina ve tiretim

modellerine uyum saglamali, mevcut
potansiyeli harekete gecirmeliyiz.
Adana Sanayi Odasi olarak, 2020 y1li-
n1 olduk¢a yogun bigimde diizenlenen
faaliyetler ve etkinliklerle dolu dolu
gecirdik. Yonetim Kurulumuz, ilimiz
ve sanayimizin basarisi i¢in fedakarca
calistt; yatirimlarin, iiretimin, ihracatin,
istihdamin artmasi i¢in ¢ok ¢aba harca-
di. Meclis olarak da, birlik beraberlik
icerisinde hareket ederek ve tiim ka-
rarlarimizi oybirligiyle alarak uyumlu,
katilimci ve iiretken bir ¢alisma yilimni
yasadik. Dolayistyla Odamizin hizmet
citas1 da yiikselmis oldu.

Tiirkiye’nin bir¢ok alanda parmakla
gosterilen ornek odalarindan biri haline
geldik. Kurulusunun 54. Yilinda Ada-
na Sanayi Odas1’nin sorumlulugunu
layikiyla tasimanin gayreti ve mutlulu-
gu igerisindeyiz. Yogun ve gayretli ¢ca-
lismalarindan dolay1 Y 6netim Kurulu
Baskanimizi, Yo6netim Kurulumuzu,
Meclis Uyelerimizi ve Oda Perso-
nelimizi tebrik ediyor, basarili ¢alis-
malarindan ve hizmetlerinden dolay1
tesekkiirlerimi sunuyorum. Zorlu bir
yil1 geride birakip, umutla yeni bir yila
girerken, 2021 Yilinin hayirh ugurlu
olmasiny, tilkemiz ve ilimiz agisindan
olumlu gelismelerin yasanmasini,
bereketli ve bol kazanglar getirmesini
diliyorum.



2020

2021 yilinda ¢alismamiz

gereken en 6nemli konular;
teknolojik doniisiim ve
verimliligimizi artirmak olmalidir.

Degerli Sanayicilerimiz;

Tiim diinya hem ekonomik hem de
saglik acisindan son derece zorlu
gecen 2020 yilin1 geride birakti.
Diinya genelinde hem saglik krizi
hem de bu durumun yarattig1 ekono-
mik krizle miicadele devam ederken,
krizin uzun vadede iilkelerin politika
tercihlerinde ulusal tiretim kapasite-
lerini artirma yoniinde bir doniisiime
neden olacagi dngoriiliiyor.

Buna ragmen viriisle savagarak yasa-
may1 6grenmeli ve bu dogrultuda is-
lerimize devam etmeyi basarabilme-
miz gerekiyor. Covid-19’un yaratigi
ekonomik etki yeni bir diinya diizeni
olusturulmasinda vesile oluyor.

Son 200 y1lin iktisat tarihine bakti-
gimizda Tiirkiye’nin hep krizlerle
miicadele ettigini ve bu krizleri en
sonunda basariyla astigini goriiyo-
ruz. Turkiye’nin tarihsel birikimine,
kiiltiirel ve zihinsel potansiyeline
inanmis bir insanim. Covid-19’un
getirdigi saglik sorunlarini asabi-
lirsek ekonominin yeniden ve her
zamankinden daha fazla canlanaca-
gin1 diisiinityorum. Bulunan agilar
da diistindiigiimiizde 2021 yil1 i¢in
umutlarimiz daha fazla artiyor ve
gelecek yilin Tiirkiye igin yeni bir
donem olacagina ictenlikle inaniyo-
rum.

Ulke ve millet icinden ge¢mekte
oldugumuz bu zorlu siireci de en az
hasarla atlatmamiz i¢in hepimize
biiyiik gorevler diismektedir. Sana-
yiciler olarak, iiretim, yeni yatirim
ve ihracat yapma, istthdam yaratma
isteklerimizi gii¢lii bicimde koruma-
liy1z.

Adana Sanayi Odas1 olarak, kenti-
mizin biitiin paydaslari ile beraber is
birligi igerisinde yatirim ortami igin
sinerji yaratma ¢aligmalarimiza de-
vam ediyoruz. Uretim, istihdam ve
ihracat1 artirma hedeflerimiz dogrul-
tusunda bir¢ok ¢alismayi bir arada
yliriitilyoruz. Adana, otomotivden
tekstile, makineden gida iirlinlerine,
kimya ve plastikten hazir giyime ka-
dar ¢ok genis bir yelpazede onemli
miktarda tiretimi ile Tiirkiye’ nin
ikinci biiyiik bolgesel yatirim ve
iretim merkezine doniisme potansi-
yelini barindirtyor. Nitekim bdlgede
planlanan ve yapilmakta olan makro
yatirimlar bunun birer gostergesi.
Gerek iilke, gerekse Adana olarak
2021 yilinda ¢alismamiz gereken en
onemli konular; teknolojik donii-
siimii saglayarak disa bagimlilig:
azaltmak ve verimliligimizi artir-
mak olmalidir. Gelecek, ¢ok hizli
bir degisim getiriyor.

Zeki KIVANC
Yonetim Kurulu Baskani

Bu anlamda Adana Sanayi Odas1
olarak, Adana sanayisinin doniisiime
katki saglayacak olan Sanayi Kam-
pisii Projemizin insaatina bagladik.
Insallah ¢ok kisa bir siirede tamam-
layip 2021 yilinda faaliyete alacagiz.
UNDP ve T.C Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin destegiyle kurulacak
olan Adana Yenilik Merkezi bolge-
mizin 6niimiizdeki 50 yillik sanayi
degisimine onemli katkilar yapma-
sin1 bekliyoruz. Yenilik Merkezimiz
ayn1 kampiis icerisinde yer alacak
Kobi Yetkinlik ve Digital Doniisiim
Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi
ile birlikte Adana ekonomisinin ge-
lisimine ve doniistimiine ¢ok 6nemli
bir katki saglayacaktir.

Adanal1 Sanayiciler olarak 2021
yilinda bize diisen gorev, iilkemi-

zin ve milletimizin refahi, aydinlik
gelecegi igin her zamankinden fazla
calismaktir. Birlik ve beraberlik ice-
risinde hareket ederek ekonomideki
toparlanma ve gelisme siirecine daha
fazla katki saglamaktir. 2021 yilinin
tiim insanlik alemi basta olmak iizere,
ilimiz, tilkemiz, sanayimiz ve iiyele-
rimiz agisindan olumlu gelismelerin
ve iyilesmelerin yasanacagi bir yil
olmasini, hayirh ve bereketli kazang-
lar getirmesini temenni ediyorum.



Adana Sanayi Odasi
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ADANA
SANAY|

Israfil UCURUM
Meclis Baskam
INGINONEN Ali MASAT
Meclis Baskam1 Yardimcisi Meclis Baskam Yardimcisi

Hacit Mehmet ERBAS
Katip Uye
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ZEKI KIVANC
Yonetim Kurulu Baskani
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PLASTIK VE KAUCUK URUNLERI SANAYI
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Adana Sanayi Odasi
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Adana Sanayi Odasi

ADANA SANAYI ODASI

1.1- Kalite yinetim sistemnini atkin sekilde yordtmek

1.2- Insan kaynaklan kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3- Oye ile yakin lliskiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallanm etkin
sekilde kullanmak,

1.4- Etkin bir muhasebe ve finans ynetimi cercevesinde sUrdarilebilir bir
mali yap1 olusturmak

1.5- Oye belge ve bilgi taleplerini atkin sekilde karsiamal.

1.6~ Proje streclerin etkin yonatilmek.

1.7- Operasyonel iglarin eksiksiz yerine getirilmek.

2.1- Oda Oye somun ve Bnerilerini etkin bir sekilde tespit etmak

2.2- Oyelerin sorunlanmin ghzami, beklentilerinin karsilanmasi noktasinda
ilgili kurumlar nezdinde aktif bir rol oynayamak

2.3- Uyeleri ihtivag duyacaklan muhtelif konularda en dodru ve hizl
sekilde bilgilendimek

3 ULKEMIZ DI§ TICARETINDE BOLGEMIZIN PAYINI ARTTIRMAK

1.1- Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde faydalamlmasina
yanelik calismalar yapmal,

3.2- Uyelerin dis ticaretle ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi
taleplarinin karslanmasina yinelik gahsmalar yapilacaktr.

3.3- Uyeler ve kurumlar arasi isbirlikleri yapmak, yenilikgi projeler ve kiimelenme
cahsmalanyla dis ticaretten ahnan pay arthinmaya calisimak .

20



Faaliyet Raporu 2020

2020 STRATEJIK PLAN

4.1- Sanayi altyapisini glclendirecek ve bilgesel kalkinmaya katk sadlayacak
projeler gelistirmek
4.2- Bdlgenin yatinm kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel
yatinmalan etkin sekilde bilgilendirmek, olasi yatinmlarda bilgemiz
firmalannin katkisim artirmak
4.3-Yatinm ve dijer destekler hakkinda firmalan etkin sekilde yonlendirmek
4.4 Bolge firmalanmn rekabet gictni artirarak kurumsal kapasitelerini
gelistirecek cahgmalar yaparak sOrddrilebilir sekilde geligmelerine katk
safjlamak.
4.5- Firmalar arasi isbirliklerinin gelistiriimeasine ve kdmelenmeye yinalik
caligmalar yapmak

5.1-Sanayinin nitelikli ve belgeli is glici ihtiyacimn karsilanmasina yonalik
cahismalar yapmak

5.2-Nitelikli eleman sorununun ¢izimi noktasinda dis kaynakh projeler
gelistirip ylritmek

5.3-5anayinin nitelikli ve belgeli is gici ihtiyacimn karsilanmasina yénelik
cahismalar yapmak

5.4-Universite ve Meslak Liseleriyle nitelikli isgiicii konusunda
isbirligi iginde hareket etmek

1.1-Meveout yazihm siregleri gelistirilerek iyilastirmek,
1.2-Yeni yazhmlara hizmet kalitesi ve gesitliligi arbirmalk,

1.3-Teknoloji tabanh hizmetherin kesintisiz, hizh ve yiksak kalitede verlmasini
sadjlamal.

21



1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireclerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirmek

22




Falliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek
1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yaym ve iletisim kanallarin etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ger¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yapr olusturmak

1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

ViZYONUMUZ

Uyelerinin siirekli gelisimine katki saglayan, rekabet giiglerinin arttirilmasi noktasinda iiyelerine rehberlik eden, sanayide
siirdiiriilebilir biiyiime adina insan kaynagini, ihracati, yiiksek katma degerli iiriin liretimini ve inovasyonu merkeze alan strateji
ve politikalar gelistiren, faaliyetlerinde milkemmelligi hedefleyen, oncii bir oda olmaktir.

MISYONUMUZ

5174 Sayili TOBB Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile belirlenmis gorev ve yetkileri ile sanayicilerimizin, hak ve ¢ikarlarini koruyup,
beklenti ve ihtiyaclarini karsilamak, siirdiiriilebilir, inovatif yaklagim ve siirekli gelisim

felsefesiyle iiyelerimize deger yaratmak, calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte bolge ve iilke sanayisinin gelisimine ve refah
seviyesinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktir.

YONETIM YAPISI

Adana Sanayi Odas1 Organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

¢ Meslek Komiteleri
e Meclis

¢ Yonetim Kurulu

* Disiplin Kurulu

* Hesap inceleme Kurulu
* Akreditasyon Izleme Komitesi
* Yiiksek Istisare Kurulu

23




Adana Sanayi Odasi

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulumuz; 1 Baskan, 2 Bagkan Yardimcisi, 1 Sayman Uye, 7 Uye olmak iizere toplamda 11 kisiden
olusmaktadir. 2020 Yilinda, % 84 katilim oran1 ile 53 defa Yo6netim Kurulu Toplantisi gergeklesmistir.

Oda Organlarimiz, Stratejik Plan ve Hedeflerini uygulamak ve gergeklestirmek amaciyla etkin bir sekilde ¢caligmistir. Y6netim
Kurulumuz Akreditasyon Maddelerini siirekli olarak izlemistir.

YK Toplantilarina Katilim Orani Yiizde
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MECLIS

Odamizda 48 Meclis Uyesi gorev yapmaktadir. 2020 Yilinda, %82 katilim orantyla toplam 11 adet Meclis Toplantist gergeklestirilm-
istir. Tiim Meclis Toplantilarinda Y6netim Kurulu Bagkani Sn. Zeki Kivang tarafindan Giincel Ekonomik
Gelismeler degerlendirilmistir.

Meclis Toplantilarina Katilim Orani




Adana Sanayi Odasi

MESLEK KOMITELERI

Adana Sanayi Odasi’nin 23 Meslek Grubunda 119 Meslek Komitesi Uyesi gorev yapmaktadir. 2020 Yilinda,
23 Meslek Grubu %87.5 katilim orani ile 12 defa Meslek Komitesi Toplantis1 gerceklestirilmistir.
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Falliyet Raporu 2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

T.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yaritmek

1.2- Insan kaynaklan kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yaym ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi gercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapi olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

MESLEK KOMITELERI ORTAK TOPLANTISI

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 96. Maddesinde yer alan “Oda ve Borsalarin biitiin meslek komite-
leri alt1 ayda bir miisterek toplant1 yapar” hilkmii geregince, Odamiz tarafindan 14.07.2020 ve 30.11.2020 tarihlerinde Meslek

Komiteleri Ortak Toplantilar1 gergeklestirildi.

23 Grubun Meslek Komite Uyelerinin katilimiyla gergeklesen ortak toplantilarda, Meslek Komitesi iiyeleri tarafindan asagida
belirtilen muhtelif sorun alanlar1 giindeme getirilerek ¢6ziim onerileri goriisiildii.

30.11.2020

Meslek Komiteleri Ortak Toplantist online olarak yapildi.
Toplantida, TOBB-Tiirkiye Ticaret Merkezleri Genel Mudiirii
Noyan Ciritoglu tarafindan “Dis Ticaret Merkezleri” ile ilgili

sunum gerceklestirildi. Ardindan, Meslek Komitesi Uyeleri
tarafindan sektor sorunlar dile getirildi.

Faaliyet Adi 2016 2017 2018 2019 2020

Meslek Komitelerinin Ortak Toplanti Sayisi 2 2 2 2 2

Meslek Komiteleri Ortak Toplantilarina Katihm Sayisi 127 115 80 65 60

Meslek Komiteleri Ortak Toplantilarinda Dile Getirdikleri Sorun Sayisi 16 12 53 54 65
14.07.2020

Odamizin Meslek Komiteleri Ortak Toplantis1 Adana

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde diizenlendi.
Toplantida Mesleki Egitim isbirligi Protokolii kapsaminda
okulun tanitim sunumu yapildi ve okulun boliimleri gezildi.
Ayrica toplantida, Meslek Komitesi Uyeleri tarafindan sektérel
sorunlar ve ¢6ziim onerileri dile getirildi.
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NO MESLEK KOMITESi GRUBU

1 7.Grup Tekstil Sanayi

BELIRTILEN SORUNLAR

Yurtdisindan gelen pesin bedellerin iadesinde binde 2 KKDF Kesintisi
yapilmasi.

Cevre Bakanlig1 tarafindan kontrolii saglanan baca gazlarinin
emisyon dl¢limii Bakanlik tarafindan belirlenen Laboratuvarlar
disinda Laboratuvarlarin sirketler tarafindan secilebilmesine olanak
saglanmasi.

Bagsvurularda Istenen evraklarin ayni1 kurum igin her defasinda
tekrardan istenmesi.

DIIB (Dahilde isleme izin belgesi) kapsaminda serbest bolge satiglarin-
da yasanan sorunlar

Mikro ihracatlarin KDV iadelerinde, Giimriik Miidiirliigii’niin Gelir
Idaresi Bagkanlig1 sistemine beyanname girisleri siiresinin uzun siirme-
si sebebiyle, ilgili KDV iadelerinde siirecin uzamasi.

DAP islemlerinin kaldirilmasi Kambiyo mevzuati 32 sayili karar

ISKUR “a verilen aylik bildirgelerin igeriginin, SGK ya verilen aylik
hizmet ve prim bildirgesinin i¢erisinde mevcut olmasi

SGK ‘nin vermis oldugu Tesviklerin yapisindaki sikintilar

SGK tesviklerinin karmasikligi sebebiyle sirketler disaridan danigsman
firma ile calismak durumunda kalinmasi.

2 8.Grup Agac Uriinleri Sanayi

Cek yasasinda cezanin kalkmasi durumunda yasanacak sikintilar

3 12.Grup Plastik Ambalaj Sanayi

Ihracatta yasanan konteyner bulma sikintist
Suudi Arabistan’a yapilan ihracatla yasanan sikintilar

4 14.Grup Dokiim-Geri Doniisiim
ve Metal Sanayi

Idari ve hukuki diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar: ekonomik degeri
bulunan atiklarin diger atiklardan ayri olarak toplanamamasindan ve
mevzuatin etkin bir sekilde uygulanamamasi.

05.12.2018’ de 30616 Resmi Gazetede yayimlanan ve Kanserojen zararlari
olan “Benzin ve Naftanin Depolanmasi ve Dagitilmasindan kaynaklanan
Ucucu Organik Bilesik (UOB) Emisyonlarin Kontrolii” yonetmeligi ile il-
gili kamuoyunda yeterli bilgi bulunmamasi ve yerli iireticilerin desteklen-
memesi.

Finansman ve desteklerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Enerji fiyatlarinin ¢ok yiiksek olmasi

Kalifiye eleman sikintisi

18.Grup Tarim Makinalar ve
Teknolojileri Sanayi

e Pandemi siirecinde kapasitenin ve satasislarin diismesi
e Merkez Bankasi faizlerinin yiiksek olmasi

20.Grup Mobilya imalat Sanayi
Meslek Komitesi

Mobilya sektoriinde siingerlere %100 zam gelmesi

Orman iirtinlerinde ihracata cok mal gittigi i¢in sikint1 yaganmasi

7 21.Grup insaat Miiteahhitligi

Son zamanlarda Ihalelerde teklif siirelerinin uzun olmasindan dolay1 insaat
sektoriinii zora sokmasi
Yapsat sektoriinde fiyat artisinin yiikselmesi
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Falliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklari kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakn iligkiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarmi etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

KALITE POLITIKAMIiZ

Adana Sanayi Odast olarak, ilgili yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda kaliteli ve {iye odakli hizmet verme bilinciyle; kalite
yOnetim sistemi sartlarina uymayz, kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmeyi, tiyelerimizin ve ¢alisanlarimizin siirekli egitim ve
seminerlerle bilgilerini pekistirmeyi, hizmetin sadece iiyelige kabul olarak degil, iiyelik sonrasinda da eksiksiz devamliligini taahhiit
etmekteyiz.

Her yil yapilan tetkik sonuglarina gore Odamizin Kalite Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmekte ve gelistirmekte oldugu
goriilmektedir. 2019 yilinda yapilan belge yenileme tetkiki sonucunda, 02.07.2019 tarih ve KY-5000-07/10-R15 numarasi ile TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgemiz 23.06.2022 tarihine kadar gegerli olmak iizere yenilenmistir.
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KALITE HEDEFLERI

Odamiz kalite hedefleri, kalite sistemini olusturan proses ve alt prosesler bazinda tiim alanlart kapsayacak sekilde belirlenmekte olup;
kalite hedefleri, 2018-2022 donemine ait Stratejik Planda var olan birim bazli hedeflerdir.

Yonetim sistemi seviyesinde kalite hedeflerimiz; kurulus amacimiza ve kalite politikamiza ulagmak, tiim mevzuat ve standartlarin
gerekliliklerini karsilayan Kalite Yonetim Sisteminin siirekliligini saglamak i¢indir.

Ana Siiregler seviyesinde hizmet hedeflerimiz ise; Miisteri beklentilerini karsilamaya uygun olarak gelistirilir.

Hedefler; gegmis yil performanslarimiz g6z 6niinde bulundurularak, her y1l kalite yonetim temsilcisinin de katkisi ile proses sahipleri
tarafindan belirlenerek yiln ilk Yénetimin Gézden Gegirmesi Toplantisinda Ust Yonetim tarafindan karara baglanur.

Tiim Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de yasanan Covid-19 salgminin etkileri nedeniyle toplanti faaliyetlerimiz online olarak
gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Tarafindan Kalite Siirecine Online Katihm Saglanmistir
» Akreditasyon Izleme Komitesi-AIK (yilda 4 kez)

» Hesap Inceleme Komisyonu-HIK (yilda 12 kez)

* Oryantasyon egitimleri siirekli alintyor

* Yonetim Kurulu Giindeminde stratejik planla ilgili maddeler yer almaktadir
» Meslek Komite ortak toplantilari yilda iki kez diizenli yapiliyor

* Politika, temsil ve lobi faaliyetleri hi¢ durmadan devam etmektedir.
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TOBB AKREDITE ODA BELGESI (B SINIFI)

Odamiz iiyelerine Bes Yildizh Hizmet vermek icin yerel,

bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda odamizin Adanas

markalasmasinda oncii rol iistlenen Akreditasyon Sistemi W Odagu
Tetiye Odviy w

ile birlikte temel hedefimiz, oo B b i
yoste pucan sds ctand Sealindvinmigss

« Siirekli gelisen, degisime uyum saglayan bir Oda olmak

* Miisterilerine ve calisanlarina siirekli deger yaratan bir TURKIYE ODALAR VE DORSALAR BIRLIGI
organizasyon olarak,

* Bes yildizli hizmet yariginda iilkemizin 6nde gelen
kuruluslari arasinda yerini korumak

* Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek ve A seviyesine ulasmak

Performans Gelistirme ve Yonetimin Gozden Gecirmesi
YGG (Toplantisi)

2020 yilinda, ig tetkikler sonucunda iyilestirme nerilerinde bu- CERTIFICATION
lunuldu. Aralik ay1 igerisinde online yapilan Y 6netimin G6zden ? &
Gegirmesi (YGG) Toplantisinda, Kalite Y6netim Sistemi, TOBB v, &
Akreditasyon Caligmalari, Stratejik Planlama, Calisan Perfor-

mans Degerlendirme Caligmalari, Kamu Adima Yriittigimiiz

Faaliyetler, Uyelerin Ihtiyaclarma Yonelik Calismalar, Bolgesel

Kalkinmaya Yonelik Calismalar, Destek Faaliyetleri, I¢ tetkik

sonuglari, Kalite Hedefleri, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

goriistildii.

N

Kalite Yonetim Sistemi 1.Gozetim Tetkiki

Tiirk Standartlar1 Enstitiist tarafindan, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi standardi ¢ergevesinde ISO Belge
Yenileme Tetkiki yapildi. 06-07 Temmuz 2020

30




Falliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

lite yonetim sistemini etk Ide yiiriitmek

kullanmak
iirtilebilir bir mali yap1 olusturmak
.5- Uye belge
1.6-Proje siireglerin e y
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ
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Adana Sanayi Odas, Uyelerinin, odamizin varlik,
sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve liye
iliskilerini yonetmeyi bu temel prensip lizerine
yerlestirmektedir. Bu bilingle; 5174 Sayili TOBB
Kanunu ve diger yasalarin vermis oldugu gorev
ve yetkileri ile hizmetlerini, tiye odaklilik ilkesini
esas alarak; {iyelerin talep, 6neri ve sikayetlerini
¢Oziim odakl1 bir sekilde sonuglandirarak hizli, et-
kin ve kaliteli hizmet anlayisiyla gergeklestirmeyi
kabul etmis, biitlinlesmis bir yap1 i¢erisinde tim
stireclerimizi iyilestirerek, liye memnuniyetini
stirekli arttirmay1 hedefleyen bir politika izlemeyi
amag edinmistir.
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Adana Sanayi Odasi

TOPLANTI FAALIYETLERI

2020 yilinda, Odamiz tarafindan iiyelerimizi bilgilendirmek, kapasite ve verimliliklerinin
arttirllmasi amaciyla ¢esitli konularda toplam 97 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

2020 Yilinda Odamizda Yapilan Faaliyet Sayisi

15
14

Mayis Haziran Temmuz AZustos  Eyill Ekim Kasm  Aralk
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1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
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Romanya ile Isbirligi Toplantisi

Romanya Ankara Biiyiikelcisi Gabriel Sopandd, Romanya
Ankara Biiyiikelciligi Ticaret Miisaviri Cornel Diaconita ve
TIAD Baskani Giiven Giingér’iin katilimiyla “Romanya ile is
Birligi Toplantis1” diizenlendi. Toplantida {iyelerimize Roman-
ya pazari tanitildi ve Romanya’daki yatirim firsatlar hakkinda
sunum gergeklestirildi. 09.01.2020

Ekonomik Firsatlar Destekleme Baslangic Toplantisi
Alman Uluslararasi Is Birligi Kurumu (GIZ) koordinasyonun-
da ve ilimizde Adana Sanayi Odasi ortakliginda yiiriitiilen
“Tiirkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Toplum Ekonomik
Firsatlar1 Destekleme Projesi kapsaminda “Ekonomik Firsatlar
Destekleme Baglangi¢ Toplantis1” diizenlendi. 19.01.2020

i1 Gé¢ Kurulu Toplantisi

Adana Valiligi 1 Gég Idaresi Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
“I1 Gé¢ Kurulu Toplantis1” Odamiz ev sahipliginde gergeklesti.
22.01.2020

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- Insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yak iliskiler kurarak basin, yaymn ve iletisim kanallarmi etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi gergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Dis Ticarette Odeme ve Teslim Sekilleri
Bilgilendirme Toplantisi

Odamiz ve TEB is birliginde, “Dis Ticarette Odeme ve Teslim
Sekilleri” konusunda bilgilendirme toplantist diizenlendi.
16.01.2020

Trade Map Egitimi

Uyelerimize yonelik Trade Map Egitimi diizenlendi. Egitim-
de yeni pazarlar ve farkli pazarlarla ilgili detayl dis ticaret
istatistiklerine ulasabilecekleri “Trade Map” uygulamasi ve
kullanimi anlatildi. 21.01.2020

—

" =

Direktorler ve Mentor Adaylar:

Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi

Adana-Mersin Yenilik Merkezleri projesi kapsaminda,
“Direktorler ve Mentor Adaylar1 Tanigsma ve Bilgilendirme
Toplantis1” diizenlendi. 24.01.2020
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Gida Ur-Ge Projesi Degerlendirme Toplantisi

Odamiz tarafindan yiiriitiilen Gida Ur-Ge Projesi kapsaminda
projede yer alan firmalarin katilimiyla, Dubai Gulfood Fuari
ziyareti 6ncesi 6n degerlendirme toplantisi yapildi. 29.01.2020

Adana Sanayi Odasl

BiTiklaAvrupa Egitimi

KOBI’leri Avrupa’ya e-ihracat yolunda desteklemek amaciyla
TOBB, Amazon, Bogazigi Universitesi ve Odamiz is birligiyle
“BiTiklaAvrupa” egitim programi gerceklestirildi. 04.02.2020

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum
Bilgilendirme Toplantisi

Nesil Law Group Uluslararasi Yonetici Ortagi Av. Mehmet
Burak Kiiciikislamoglu’nun sunumuyla “Yasal bir zorunluluk;
Kisisel Verilerin Korunmast Mevzuatina Uyum” konulu
bilgilendirme toplantist diizenlendi. 05.02.2020

i 1;_.

Bolgesel Topluluk Merkezi Yerel Planlama Cahistay:
TOBB, Habitat Dernegi Facebook ve Odamiz arasinda
imzalanan “Facebook Istasyon Adana Bélgesel Topluluk
Merkezi’nin Protokolii kapsaminda “Bolgesel Topluluk

Merkezi Yerel Planlama Calistay1” diizenlendi. 17.02.2020
34

Ekonomi Degerlendirmeleri Toplantisi

ASKON tarafindan diizenlenen “Ekonomi
Degerlendirmeleri” Toplantisi i¢gin Odamiz toplant1 salonu
tahsis edildi. 07.02.2020

GIZ Projesi Degerlendirme Toplantisi
Odamiz tarafindan yiiriitiilen GIZ Projesinin degerlendirme
toplantisi yapildi. 17.02.2020
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1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakm iligkiler kurarak basm, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yénetimi cercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin cksiksiz yerine getirme

Yalin Yolculukta Kilometre Taslar1 Semineri

Odamiz ve Kastamonu Entegre Sanayi is birliginde “Yalin
Yolculukta Kilometre Taglar1” konulu seminer diizenlendi.
18.02.2020

Intérn Staj Bilgilendirme Toplantisi

2019-2020 Yil1 Bahar Déneminde Intdrn Staj yapacak olan
Universite Ogrencilerine yonelik Bilgilendirme Toplantisi
yapildi. 12.02.2020

i1 Gé¢ Kurulu Toplantist
11 Gog Idaresi Miidiirliigii tarafindan Odamiz ev sahipliginde
“I1 Go¢ Kurulu Toplantis1” diizenlendi. 21.02.2020

Trade Map Egitimi
Uyelerimize yonelik 2020 Y1l 2.Trade Map Egitimi
diizenlendi.19.02.2020

Meksika Pazar1 Ve Potansiyeli Bilgilendirme Toplantisi
Ticaret Bakanlig1 Thracat Genel Miidiirliigii ve Dis
Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Midiirliigii
yetkilileri tarafindan Odamiz ev sahipliginde, Tiirk ihrag
tirtinleri Fuar’nin tanitimi ve Meksika pazar1 ve potansiyeline
iliskin bilgilendirme toplantisi diizenlendi. 20.02.2020
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Yalin Uygulamalar1 Egitimi
Grupas firmasi tarafindan Yalin Uygulamalar1 Egitimi
diizenlendi. 21.02.2020
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Kirgizistan is Firsatlar1 Toplantist Gida Ur-Ge Projesi Faaliyet Degerlendirme Toplantisi
Kirgizistan Ankara Biiyiikelgisi Kubanigbek Omiiraliyev ve Odamiz tarafindan yiiriitiilen Gida Ur-Ge Projesi kapsaminda
Kirgizistan Ankara Biiytikelgiligi Miistesar1 Aibek Akaev projede yer alan firmalarin katilimiyla toplant1 diizenlendi.
katilimiyla “Kirgizistan Is Firsatlar” konulu toplantt Toplantida, gelecek donemdeki yurtdis: faaliyetleri
diizenlendi. 27.02.2020 degerlendirildi. 27.02.2020

= - T

Yalin Egitimi L. e, .

Grupas Danismanlik is birliginde Yalin Egitimi diizenlendi. Odarznz ev sah1pl1g1'ndf:, Turl'qye' def 81 ilde cs zamanl olarak
27-29 Subat 2020 STK’lar tarafindan Idlib Sehitlerimiz anildi ve ortak basin

agiklamasi yapildi. 02.03.2020

Tiirkiye-Etiyopya is Forumu
Etiyopya Ankara Biiyiikel¢isi H.E.Mr.Girma Temesgen

Barkessa, El¢i Miistesar Mr.Gebru Ambaye Reta, Ticari Atese o .. .. .
Mr. Yohannes Ejigu Tessema ve Etiyopya Adana Yenilik Merkezinin tanitim toplantis1 diizenlendi. 10.03.2020

Adana Yenilik Merkezinin Tanitim Toplantis
Adana’da segilen pilot firma adaylarinin katilimiyla Adana

Fahri Konsolosu Mr.Yusuf Can Dagtekin’in katilimiyla
léﬁrkiye—Etiyopya Is Forumu diizenlendi. 05.03.2020
3
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Meclis Uyelerine ve Meslek Komitesi Baskanlaria
Yonelik “Koronaviriis Salginin Sektorlere ve Ekonomiye
Etkileri” Telekonferansi

Meclis Uyelerinin katilimiyla telekonferans yapilarak
Koronaviriis salgiin sektorlere ve ekonomiye etkileri
degerlendirdi. 02.04.2020

A A

TOBB Nefes Kredisi Tanitim Toplantisi
TOBB, Denizbank ve Kredi Garanti Fonu is birligiyle hayata
gegirilen “TOBB Nefes Kredisi” nin tanitim toplantisi
Odamizda yapildi. 28.04.2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakm iligkiler kurarak basm, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yénetimi cercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturmak

1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin cksiksiz yerine getirme

KOSGEB ADANA MUDURU MEHMET EREN

r

KOSGEB Destekleri Online Bilgilendirme Toplantisi
Covid-19 ile Miicadele Kapsaminda KOSGEB’in Vermis
Oldugu Destekler Hakkinda KOSGEB Adana Miidiirii Sayin
Mehmet Eren’in katilimiyla canli yayin yapildi. 20.04.2020

BES ADET
ll.SH
HARFININ
ACILIMI

e
5S Egitimi Webinari

Adana Sanayi Odasi ve Grupas is birliginde, yalin uygulamalar
kapsaminda 5S Egitimi webinari diizenlendi. 07.05.2020

Tarih Egitim Adi

06.05.2020 Gelecegini Simdi Yonet Egitimi

06.05.2020 Gelecegini Tasarla Online Bulut Bilisimi Egitimi
07.05.2020 KOBT'ler igin Hibe ve Devlet Tegvikleri Egitimi
07.05.2020 Dijital Ben Projesi Online Web Sitesi Tasarimi Egitimi
08.05.2020 Kontrol Bende Cevrimici Guvenlik Egitimi
15.05.2020 Kobi'ler igin Finansal Okur-Yazarlik Egitimi
16.05.2020 Dijital Gazetecilik Egitimi

08.06.2020 Sinirlari Asan KOB/'ler 6. Dénem Egitimi
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Otomom Bakim Yonetimi
Sunumu

Otonom Bakim Ydnetimi Webinari
Adana Sanayi Odas1 ve Grupas is birliginde, yalin uygulamalar
kapsaminda Otonom Bakim Y 6netimi webinari diizenlendi.

14.05.2020

mrunay
B A3 Mg ehiae BaRTaian Nakne sata
i oy teimsleries ik ecen aUrRgher Uygelariars
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Kocluk ve Ko¢luk Becerileri Egitimi

Universite — Ozel Sektor Isbirliginin Gelistirilmesi

ve Isletmelerde Yalin Uretim Altyapisinin Olusturulmasi
Projesi kapsaminda Kogluk ve Ko¢luk Becerileri Egitimi
diizenledi. 27.05.2020

Israil Pazar1 ve Thracat Potansiyeli Webinar1

Odamiz ve Tel Aviv Ticaret Miisavirligi is birliginde, Israil Ti-
caret Miisaviri Sn. Ahmet Mahir Yener’in katilimlartyla “Israil
Pazar1 ve ihracat Potansiyeli” webinar1 diizenlendi. 24.06.2020

Adana Sanayi Odasi

Digital D&nbghm
Stratejik Yol Haritas) Webineri

IF

Adana Sanayi Odas1 ve Grupas is birliginde, yalin uygulamalar
kapsaminda “Endiistri 4.0” webinari diizenlendi. 18.05.2020
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Ileri Planlama ve Optimizasyon Webinar1

Inovasyon Merkezi kapsaminda Grupas is birliginde “ileri
Planlama ve Optimizasyon” webinar1 diizenlendi. 02.06.2020

_ -
COVID-19 Sonrasi Tiirkiye-AB Iktisadi ve Ticari Iliskileri
Webinari
Avrupa Birligi (AB) Tiirkiye Delegasyonu Baskani Biiytikel¢i
Saym Christian Berger ve Adana Sanayi Odas1 Baskan: Sayin
Zeki Kivang’m katilimiyla “COVID-19 Sonrasi Tiirkiye-AB

Iktisadi ve Ticari Iliskileri” hakkinda webinar diizenlendi.
23.06.2020
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Gida UR-GE Projesi Online Toplanti

Odamiz tarafindan yiiriitiilen Gida UR-GE Projesi kapsaminda
projede yer alan firmalar ile online toplanti

yapilarak oniimiizdeki dénem igin faaliyet planlamasi yapildi.
29.06.2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite ydnetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakm iligkiler kurarak basn, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yénetimi cercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin cksiksiz yerine getirme
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Dis Ticaret Bilgilendirme Semineri

Ticaret Bakanligi, TOBB ve TIM koordinasyonunda, Akdeniz
Ihracatc Birlikleri Genel Sekreterligi organizasyonu ve Ticaret
ve Sanayi Odalari is birligi ile “Dis Ticaret Bilgilendirme
Semineri” online olarak diizenlendi. 30 Haziran — 01 Temmuz
2020

Trade Map Egitimi

Uyelerimize yonelik Trade Map Egitimi diizenlendi.

Egitimde yeni pazarlar ve farkli pazarlarla ilgili detayli dis
ticaret istatistiklerine ulagabilecekleri “Trade Map” uygulamasi
ve kullanimi anlatildi. 07.07.2020

B vy § el Satapds Arte e Gurpmichs | Saral Guiphils Branssgini

W Orne

Dursh 1 Diitromit wioorindeis § pronn, pnansis i bep sptsnds wesl gl
inbnciapirl isfanrokiatn, Mok edy huts yepridgeds gl el e
bt i b lamtion s bale goabf oo lee gdews e tansl prrceb Dl it iy
i e

Ol I Ctomoty yer mwtoyl misheinds shosssst bmales yapan 1 ipletmassinin
b, Ak s rane. promand iiade sl curufun. Gl cesm bl

Biwpesliiyie SEM o8 hooem slwak vvamle kg eimacdes  winlme  pepAR
istlcfuirden pralirarsk koniod sinekts v tmane tgieesieisl ks pkide
Samryras B2 wypen RETenS Wirima tagiarakisde

KOSGEB KOBI Gelisim Destek Program Bilgilendirme
Toplantis

Odamiz ve KOSGEB Adana Miidiirliigii is birliginde video
konferans ydntemiyle “KOSGEB KOBI Gelisim Destek
Programi Bilgilendirme Toplantis1” diizenlendi. 18.08.2020

Hollanda Tiirkiye Ticaret Odasi ile Online Toplant1
Hollanda Tiirkiye Ticaret Odasiyla is birligi ve etkinlik plan-
lama toplantis1 gergeklestirildi. S6z konusu toplantida, korona
viriis sonrasi dis ticaretin durumu, Adana bolgesinde
planlanan yatirimlar ve beraber gerceklestirilebilecek
etkinlikler konuguldu. 29.07.2020

(|

Gida Ur-Ge Online Toplanti
Gida UR-GE Projesinde yer alan {iyelerimiz ile online toplant
yapilarak, B2B faaliyet planlamasi yapildi. 19.08.2020
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Hollanda Tiirkiye Ticaret Odasi ile Video Konferans
Hollanda Tiirkiye Ticaret Odast Baskan Yardimcinin
katilimiyla video konferans yapilarak Odamiz ile is birliginin
gelistirilmesine yonelik goriis aligverisinde bulunuldu.
20.08.2020

Online B2B Etkinligi
Odamiz Thracat Destek Ofisi tarafindan Filistin Hebron Ticaret
ve Sanayi Odast ile online B2B Etkinligi ger¢eklestirildi.
Cogunlugunu Gida UR-GE Projesi Uye Firmalarin olusturdugu
11 gida tireticisi liyemiz, 6 Filistinli firmayla video konferans
yontemiyle goriiserek iirtinleri tanitti. Etkinliklerde 45°e yakin
ikili is goriismesi gerceklestirildi. 16.09.2020

Gida UR-GE Online Toplanti
Odamiz Gida UR-GE Projesi kapsaminda yer alan firmalar ile
online olarak Faaliyet Planlama Toplantist yapildi. 24.09.2020
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Adana Sanayi Odasi

NSI Group Firmasi ile B2B
Odamiz Thracat Destek Ofisi tarafindan, Belgika’da bulunan ve
Dogu Afrika iilkelerinde faaliyet gosteren NSI Group Firmasi
ile Odamiz Metal ve Gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalar
arasinda ikili ig goriismeleri gerceklestirdi. 07.09.2020

Kurumsal inovasyonda Stratejinin Yeri ve Onemi
Semineri

Odamiz tarafindan TUSIAD Girisimcilik Ekosistemi Calisma
Grubu Bagkan1 Murat Peksavag’in sunumuyla “Kurumsal
Inovasyonda Stratejinin Yeri ve Onemi Semineri” video
konferans olarak diizenlendi. 08.09.2020

Cukurova
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Kurumlarin Girisimcilik Doniisiimii Webinar1

Adana Yenilik Merkezi projesinin Cukurova Yenilik Bulugsmalari
etkinlikleri kapsaminda “Kurumlarmn Girisimcilik Doniistimii”
webinari diizenlendi. 29.09.2020
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Giz Projesi Toplantisi
Giz Projesi kapsaminda GIZ Tiirkiye Koordinatérii ile proje
stirecleriyle ilgili toplant1 yapildi. 02.10.2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yénetim sistemini etkin sekilde yiriitmek

1.2- insan kaynaklan kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yaymn ve iletisim kanallarmn etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yénetimi cercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapi olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin ctkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin cksiksiz yerine getirme

Avrupa imar Kalkinma Bankasi (EBRD) ile Toplant1
Avrupa Imar Kalkinma Bankas1 (EBRD) ile toplant: yapilarak,
Mesleki Egitim Merkezi projesi kapsaminda yapilacak olan
caligmalar degerlendirildi. 06.10.2020

Adana icin Dijital Egitim Seferberligi
Adana Sanayi Odasi olarak Habitat Dernegi ile imzalanan bdlgesel topluluk merkezi isbirligi protokolii
kapsaminda Adana I¢in Dijital Egitim Seferberligi Baslatilmistir. Bu kapsamda farkli konularda 5 online egitim diizenlenmistir

Adana igin Dijital Egitim Seferberligi Kapsaminda
Duzenlenen Online Egitimler
Tarih Egitim Konusu
13.10.2020 Bireyler icin Finansal Okuryazarlik Egitimi
15.10.2020 Dijital Pazarlama Egitimi
20.10.2020 KOBV'ler igin Dijital is Suregleri Egitimi
22.10.2020 Cevirimici Glvenlik Egitimi
27.10.2020 Finansal Risk Yonetimi Egitimi

ileri Diizey Trade Map Egitimi

Odamuz iiyelerine yonelik ileri Diizey Trade Map Egitimi
diizenlenerek, yeni pazarlar ve farkli pazarlarla ilgili detayl dis
ticaret istatistiklerine ulasabilecekleri uygulama ve kullanimi
anlatildi. 15.10.2020

Eskisehir Sanayi Odasi ile Toplanti

Eskisehir Sanayi Odast Genel Sekreterligi ile online toplanti
yapilarak muhtelif ig birlikleri i¢in fikir aligverisinde
bulunuldu. 15.10.2020
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Ostim Teknopark ve Yenilik¢ilik Ekosistemi Webinari
Adana Yenilik Merkezi projesinin Cukurova Yenilik
Bulugmalari etkinlikleri kapsaminda “Ostim Teknopark ve
Yenilik¢ilik Ekosistemi” Webinar1 diizenlendi. 20.10.2020

Tiirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Online Toplanti
Odamuz Thracat Destek Ofisi tarafindan Tiirk-Alman Ticaret ve
Sanayi Odast ile online toplant1 yapilarak B2B etkinligi i¢in
goriis aligverisinde bulunuldu. 23.10.2020

Plastik UR-GE Projesi Online Toplantisi
Odamizin Plastik UR-GE Projesi kapsaminda online toplanti
yapilarak faaliyet planlamasi yapildi. 27.10.2020
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Ostim Iemupark ve Yenilikgilik Ekosistemi ®

Adana Sanayi Odasi

Norve¢ Pazar ve Thracat Potansiyeli Webinar1

Odamiz ve Oslo Ticaret Miisavirligi is birliginde, Norveg’de
gorev yapan Ticaret Bagmiisaviri Sn. Alper Sadik Tokozlii’niin
katilimlariyla “Norveg Pazari ve Thracat Potansiyeli” webinar1
diizenlendi. 22.10.2020

Gukurova
Yenilik
Bulusmalan

Ar-Ge & Inovasyon Fmansmanm ve
Yonilikci Dastekler

. 3 @ o 1

Ar-Ge & Inovasyon Finansmam ve Yenilikci Destekler
Webinari

Yenilik Merkezleri Projesi kapsaminda “Ar-Ge & Inovasyon
Finansmani ve Yenilik¢i Destekler” konulu webinar
diizenlendi. 27.10.2020
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Tecriibeler Isiginda Yenilik Odakh Ajans Destekleri
Webinari
Yenlik Merkezleri Projesi kapsaminda “Tecriibeler Isiginda

Yenilik Odakli Ajans Destekleri” konulu webinar diizenlendi.
03.11.2020

~ Bulugmalan




Faaliyet Raporu 2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiirtitmek

1.2- Insan kaynaklari kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakn iligkiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak

1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Tiirk Eximbank Kredi ve Sigorta Uriinleri Hakkinda
Webinar

Odamiz ve Tiirk Eximbank Adana Subesi is birliginde, Tiirk
Eximbank Adana Subesi yetkililerinin katilimiyla “Kredi ve
Sigorta Uriinleri” hakkinda webinar diizenlendi. 05.11.2020

Mesleki Egitim Toplantisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ust Kurulu Mevcut Durum
Degerlendirme Toplantisi diizenlendi. 12.11.2020

Yalin Doniisiim Projesi kapsaminda 2.Oturum ve 3.
Oturum Toplantilar

Adana Sanayi Odas1 Yalin Doniisiim Projesi kapsaminda
2.0turum ve 3.0turum Toplantilar diizenlendi. Toplantida
Interglass, Cukurova Silo, KSG Makine, Boypanel, Mazlum
Boru, Kivang Tekstil ve Atimsan firmalar1 tarafindan sunum
yapildi. 11.11.2020/12.11.2020

Eskisehir Sanayi Odasi ile Online Toplanti
Odamiz, Eskisehir Sanayi Odas1 ve Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1 Projeler Birimi Yetkilileri ile toplant1 yapilarak
is birligini gelistirmeye yonelik konularda goriis aligverisinde
bulunuldu. 05.11.2020

Dijital Egitim Seferberligi Egitimleri
Odamiz ve Habitat Dernegi igbirliginde Dijital Egitim Seferberligi kapsaminda 5 adet egitim diizenlendi.

Tarih Egitim Adi

27.10.2020 | Finansal Risk Yénetimi Egitimi

10.11.2020 | Mobil Fotografcilik Egitimi

12.11.2020 Dijital Gazetecilik Egitimi

17.11.2020 internet Reklamcihgi Egitimi

19.11.2020 Tasarim Odakli Diusinme Atdlyesi




Trade Map Egitimi
Yenilik Merkezi kapsaminda Akkog Deri firmasina yonelik
Trade Map Egitimi diizenlendi. 05.11.2020

I ¥

Ziraat Bankasi ile iImzalanan “Bankkart Basak Tedarik
Zinciri Finansmani Projesi”

TOBB ile Ziraat Bankasi tarafindan, tedarik zincirlerinde
yasanan aksakliklar1 ve tahsilat problemlerini gidermek tizere
“Bankkart Basak Tedarik Zinciri Finansman1 Projesi”
kapsaminda, Odamiz ile Ziraat Bankasi arasinda protokol
imzalanarak, iiyelerimize bilgi vermek amaciyla webinar
diizenlendi. 23.12.2020

Almanya Gida Sektorii Toplantis1 ve B2B Etkinligi
Almanya Etnik Pazar1 ve Adana Bolgesi arasindaki gida
ihracatinin gelistirilmesi amaciyla, Odamiz ve Tiirk-Alman
Ticaret ve Sanayi Odas1 (TD-IHK) is birliginde “Almanya
Gida Sektorii Toplantis1 ve B2B Etkinligi” online olarak

Adana Sanayi Odasl

Atatiirk’ii Anma Toreni
Odamiz personeli tarafindan Atatiirk’ @i Anma Tdreni yapildi.
10.11.2020

A

Isletmeler i¢cin Kamu Alacaklarim Yapilandirma
Bilgilendirme Semineri .
Odamiz, Adana Oda/Borsa, OSB Bagkanligi, Gelir Idaresi
Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Giimriik Miidiirliigii
igbirliginde online olarak “Isletmeler I¢in Kamu Alacaklarini
Yapilandirma Bilgilendirme Semineri” diizenlendi ve
tiyelerimizin sorular1 cevaplandi. 24.12.2020

Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile Online Toplant1
Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile online toplant1 yapilarak
proje faaliyetleri hakkinda bilgi alindi. 01.12.2020

gerceklestirildi. 01.12.2020
4
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Cukurova Tasarim Odakh Yenilik Yarismas: Odiil Toreni
UNDP ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde
yiiriitilmekte olan Suriye Krizine Yanit olarak Tiirkiye’de
Dayaniklilik Projesi kapsaminda kurulan Adana ve Mersin
Yenilik Merkezleri onciiliigiinde diizenlenen Tasarla Cukurova
Tasarim Odakli Yenilik Yarigmasi1 Odiil Téreni online olarak
gergeklesti. 22.12.2020

Mesleki Egitim Toplantisi

Mesleki Egitim Protokolii kapsaminda Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi Alan Ogretmenleri ve Makine-Metal sektorii
firmalarimizin katilimiyla toplanti yapilarak Kaynakeilik
meslegiyle ilgili staj miifredat revize ¢aligmalar1 yapildu.
17.12.2020

Adana Model Fabrika Ve inovasyon Merkezi’nin
insaatinin Temel Atma Téreni

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiirtitmek

1.2- Insan kaynaklari kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakn iligkiler kurarak basn, yayin ve iletisim kanallarmi etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin cksiksiz yerine getirme

Mesleki Egitim Toplantisi
Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesi kapsaminda, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Yonetimi ile toplanti
yapilarak, Okulun mevcut durumu ve ihtiyag listesi goriisiildii.
03.12.2020

_.

Mesleki Egitim Toplantisi
Mesleki Egitim Protokolii kapsaminda Adana Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantisi
diizenlendi. 09.12.2020

Odamiz tarafindan T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
destegi ile kurulacak olan Adana Model Fabrika ve
Inovasyon Merkezi’ nin ingaatinin temel atma tdreni

diizenlendi. 28.12.2020
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Adana Sanayi Odasi

Odamiz ve Habitat Dernegi is birliginde diizenlenen Adana i¢in Dijital
Egitim Seferberligi kapsaminda Aralik Ayinda farkli konu basliklarinda 6
egitim diizenlendi.

Tarih Faaliyetin Adi
08.12.2020 Bulut Bilisim Egitimi
10.12.2020 Blockchain Okuryazarlidi Egitimi
15.12.2020 Finansal Risk Yonetimi Egitimi ? hab itat
17.12.2020 Dijital Pazarlama Egitimi
22.12.2020 Dijital Okuryazarlik Egitimi
24-25 Aralik 2020 | Girisimciler igin Finansal Okuryazarlik Egitimi

SOSYAL FAALIYETLER

Cukurova Devlet Senfoni Orkestrasi
Cumhuriyet Bayrami Konserine 30.10.2020

Salon Tahsisleri
2020 Y1l igerisinde ¢esitli kurum ve kuruluslara Odamiz toplant1 ve egitim salonlar1
tahsis edilmistir.

2020 Yih Salon Tahsisleri

Sira Tarih Toplanti / Egitim Salonu Tahsis Faaliyet Adi
Edilen Kurumlar
1 07.02.2020 | ASKON Ekonomi Degerlendirmeleri Toplantisi
2 23.07.2020 | Adana Gug Birligi Vakfi Olagan Genel Kurul Toplantisi
3 05.08.2020 | AKIB Mobilya Ur-Ge Projesi Toplantisi
4 13.08.2020 | Adana Gug Birligi Vakfi Yoénetim Kurulu Toplantisi
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Kayit, Rapor ve Belgelendirme Hizmetleri Sicil Hizmetleri

5174 sayili Odalar kanunu ile tiiziikk ve yonetmelikler gergevesinde kuru-

lus kanunumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda tiyelerimize kaliteli, hizli,
etkin, hatasiz kolay ulasilabilir hizmet sunmak ve hizmetlerimizden duyulan
memnuniyeti arttirmak amaciyla 2020 yilinda da ¢6ziim odakli bir anlayis ile
faaliyetlere devam edilmisgtir.

Sicil birimimiz nitelikli personel ve ekipman ile hizmetlerin aksamadan
zamaninda yerine getirilebilmesi igin diger birimler ile koordineli olarak
¢alismalar yapmaktadir.

Bu hizmetler kapsaminda 2020 y1l1 i¢inde de Ticaret Sicili Memurlugu
tarafindan tescil ve ilan1 yapilan gergek ve tiizel kisi tacirlerin odaya
kaydinin yapilmasi saglanmis, bu kayitlarin takibi yapilarak iiye firmalarin
bilgileri diizenli olarak giincellenmistir.

2020 yina, | 808

adet oda sicil adet faaliyet
kayit sureti belgesi

2005

2020 y1li sonu 72
itibariyle
uye sayimiz

Belgesi ve bunun
gibi diger belge

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakun iliskiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarm etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap: olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

788

129

adet Thale Durum Yeni Uye

Kaydi
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ODAMIZDA DUZENLENEN BELGE
SAYILARI (ADET)

BELGE ADI

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Belge Satis ve Onayi (A.Tr)

Belge Satis Ve Onay1 (Mense) 5.281 8.202 8.676 6.603 9.508 7.601 5.549 10.528
Kapasite Raporu Suret Tasdiki 8.249 8.585 7.820 5.520 | 6.566 4.469 | 4086 3.895
Belge Satig Ve Onay1 (Eur-1) 1.865 2.525 4.983 1.849 2.472 1.284 412 2.730
Belge Satis ve Onay1 (Ba-A.Tr) 1.313 4350 | 3.763 2.349 | 2.760 2700 | 2.351 5.360
Belge Satis Ve Onay1 (Eur-Med) 147 233 2.725 212 75

Faaliyet Belgesi 1.228 1.332 1.334 1.178 1.231 700 1.115 788
Oda Sicil Kayit Sureti 1.362 1.155 1.203 1.053 1.189 888 951 808
Belge Satis Ve Onay1 (Form-A) 521 714 1.026 634 727 897 647 873
Ticaret Sicil Gazetesi Onay1 351 456 552 444 333 462 433 390
Kapasite Raporu 430 440 447 465 726 613 691 685
Fatura Tasdiki 738 588 405 687 1.174 1.121 1162 1.020
Bilirkisi Ve Ekspertiz Raporu 259 291 302 287 333 280 320 363
Ihale Durum Belgesi 168 155 132 85 109 40 92 72
Firmanin Ortaklar1 Belgesi 120 145 114 93 88 65 119 107
Resmi kurum Tasdik Belgeleri 204 117 98 186 286 307 219 289
Yerli Mal1 Belgesi 66 47 51 51 85 191 132 135
Document Of Activity 2 23 25 29 44 48 64 30

Is Makinesi Tescili 23 25 22 40 33 18 29 44
Imalat Yeterlilik Belgesi 23 18 19 16 15 10 16 17
Chamber Register Record Copy 20 21 16 13 28 16 19 14
Bagkur Belgesi 46 28 16 3 6 1 2

Yatirim Tesvik Belgesi islemleri 4 2 7 1 10 14 15 20
Oda Kimlik Kart1 25 2 5 3 2 0 8 10
Yurtdis1 Vize-Cikis Belgesi 2 2 4 3 4 0 0

Is Makinesi Ruhsat Belgesi 18 25 4 26 10 18 29 44
Imalatg1 Belgesi 2 3 4 3 7 4 6 4
Tirk Mali Belgesi 18 21 7 1 3 0 1 1
Ticari ve Sinai Mahiyetli Belge 6 5 1 7 3 11 1 1
Onay1

Sicil Servisi Uyelik Tasdiki 33 45 57 38 41 0

Rayic Fiyat Tasdik (Tavan %0,5) 2 3 6 0 0 0

Genel Toplam

33.164

30.659

Adana Sanayi Odasi




Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklar kurumsalikapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iligkiler kurarak basin, yayi ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak

1.4- Elkin bir muhasebe ve finggs yonetimi ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
i etkin sekilde karsilamak

Yillara Gore Toplam Belge Sayisi
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1 etkin gekilde kullanmak
riilebilir bir mali yapt olusturmak

SANAYI HIZMETLERI

Odamiz kanunla yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin yani sira iiyelerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet alanlarini iyilestirmekte ve
gelistirmektedir. Bu kapsamda, Odamiz tiyelerine Kapasite Raporu, Ekspertiz Raporu, Yatirim Tesvik Belgesi, Yerli Mali Belgesi,
Imalat Yeterlilik Belgesi, Imalatc1 Belgesi, is makinasi Tescil Islemleri, Yerli Imalat Durum Belgesi, Tiirk Mal1 Belgesi ve fire,
zayiat ve randiman tespit ¢aligmalar konusunda hizmet vermektedir. Uyelerimizden ve TOBB’dan talep gelmesi halinde kapasite
kriter taslaklar1 hakkinda goriis hazirlanarak giincellestirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunulmaktadir.

2020 Yilinda Sanayi Hizmetleri Tarafindan Verilen Belgeler

635 3.895 363

Kapasite Kapasite Ekspertiz
Raporu Raporu Sureti Raporu

)
17 135

imalat Yeterlilik®  Yerli Mali QYRS
Belgesi Belgesi Belgesi (Ruhsat)

A\ =
\\“ -

Turk Mali
Belgesi




Adana Sanayi Odasi

KAPASITE RAPORU

Sanayi Odalarina kaydolarak sanayi kurulusu niteligi kazanan 6zel veya tiizel kisiliklerin irtibat bilgilerini, iiretim konularmi ve y1llik
iiretim kapasitelerini, teknolojilerini, makine parkini, kullandiklar1 hammaddeleri, sermaye ve istihdam bilgilerini ve benzeri konulari
iceren, kurulusun kimlik karti niteligindeki kapasite raporlari, Adana Sanayi Odas1 organizasyon yapist ig¢erisinde, Sanayi Hizmetleri
Birimi tarafindan diizenlemektedir. 2020 y1l1 icerisinde mevcut ve yeni kayit olan iiyelerimizden gelen talepler en kisa zamanda
karsilanarak, toplam 685 firmaya yeni kapasite raporu diizenlenmistir.

Yillara Gore Diizenlenen Kapasite Raporu Sayilari
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EKSPERTIZ RAPORLARI

Uyelerin miiracaatlarina istinaden ihracat, ithalat, giimriik, vergi ve tesvik mevzuatlarinin uygulanmasinda ilgili kurumlarca
aranmakta olan hususlara yonelik incelemeler ile kamu kurumlarindan Adana Sanayi Odasi’na intikal eden arastirma ve inceleme
konularimi karsilamak iizere oda ekspertiz heyeti araciligryla firma isyerinde, giimriik sahalarinda tetkikte bulunmak ve konu ile ilgili
belgeler iizerinde inceleme yapmak suretiyle diizenlenen raporlardir. 2020 yilinda odamiz ¢alisma alani igerisinde olmak sart1 ile
iiyelerden ve iiye olmayan diger firmalardan gelen 363 adet ekspertiz raporu talebi ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanarak en kisa
zamanda sonug¢landirilmistir.

Yillara Gdére Diizenlenen Ekspertiz Raporu Sayilan
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiirtitmek
1.2- Insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek
1.3-Uye ile yakn iligkiler kurarak basin, yaym ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ger¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

L] L] o
IMALAT YETERLIK BELGESI
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Uriiniin kalitesini temsil etmemek kaydiyla diizenlenen ve iiyelerimizin basta kamu ihaleleri olmak iizere, ihracat ve diger ticari
faaliyetlerinde kullandig: Imalat Yeterlilik Belgesi” 2003 yilindan itibaren Odamiz tarafindan da diizenlenmekte olup, 2020 yili iger-
isinde 16 tiye bagvurusu mevzuata uygun bulunarak sonu¢landirilmistir. Odamiz tarafindan diizenlenen imalat yeterlilik belgeleri, her
tiirlii madde, mamul veya mahsuliin imal edildigi ve ambalajlandigi yerlerin, arazi, bina, tesis, personel, makine-techizat, arag-gereg,
kalite kontrol imkanlari vb. tiretimi etkileyen unsurlar yoniinden yeterliligini belirlemek amaciyla hazirlanan bir belgedir.

Yillara Gére Diizenlenen imalat Yeterlilik Belgesi
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30
1 6 B - .
21
20
20 18 =

17

Imalat Yeterlilik - i
Belgesi

15 16

10

(=1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

YERLI MALI BELGESI

Kamu ihalelerinde talep edilen ve yerli mali iireten firmalara %15’ e kadar fiyat avantaji saglayan Yerli Mal1 Belgesi Tebligi
13.09.2014 tarih, 29118 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kamu ihalelerinde %15 oranina kadar fiyat avan-
taj1 saglayan yerli mali belgesini diizenleme yetkisi 2003 yilindan itibaren Sanayi Odalarina verilmis olup, 2020 yilinda da iiyelerim-
izin ihalelerde fiyat avantajindan yararlanmasi amaciyla 135 adet belge diizenlenmistir.

Yillara Gore Diizenlenen Yerli Mah Belgesi Sayilan
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TURK MALI BELGESI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda Avrupa Komisyonu arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) ile
temin edilen yardimin uygulanmasi ¢ergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’ne saglanan Avrupa Toplulugu Mali Yardimlariyla ilgili is
birligi kurallari ¢erceve anlasmasi kapsaminda i¢ piyasadan tedarik edilen tiim mal ve malzemelerin tercihsiz mense kurallarma goére
Tiirk Menseili oldugunu veya Tiirk Mensei kazanmis addolundugunu belgeleyen Tiirk Mali Belgesi odamiz tarafindan da verilmek-
tedir. TOBB tarafindan bastirilan “Tiirk Mal Belgesi’nin Tanzim ve Onayina iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda Tiirk Mali Belgesi
tanzim edilmekte olup, 2020 yilinda Odamiz tarafindan 1 adet belge diizenlenmistir.

Yillara Gore Diizenlenen Tirk Mali Belgesi

Sayilari
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Adana Sanayi Odasi
IS MAKINALARI TESCILI

[limizde trafikte kaydi olmayan 6zel veya tiizel kisilere ait is makinelerinin Karayollar1 Trafik Kanunu’na gére tescilinin yapilmasi
mevcut i$ makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi ve devamli olarak izlenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara devam edilmistir.
2020 yili icerisinde, trafikte kaydi olmayan is makineleri ile satig sozlesmesi ile 6zel veya tiizel kisilere devir olan is makinelerinden
Karayollar1 Trafik Kanununa ve ilgili mevzuatlara uygun olan 40 adet basvuru Odamiz tarafindan sonuclandirilarak firmalara yerli is
makinesi tescil ruhsati diizenlenmistir.

Yillara gore dizenlenen is makinesi tescil sayilari
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DIS TICARET HiZMETLERI

Odamiz tarafindan kanun, tiizii k ve yonetmelikler cercevesinde, Thracatta Dolasim Belgelerinin satis1 ve onay1
(A.TR., EUR.1, EUR, MENSE, FORM A) yapilmaktadir.

Dolasim Belgeleri ve Mense Belgelerinin Elektronik Ortamda Diizenlenmesi

TOBB tarafindan, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin koordinatorliigiinde, ATR Dolasim Belgeleri ile Mense Ispat Belgelerinin

ihracatg1 firmalar veya temsil ettikleri firmalar adina giimriik miisavirleri tarafindan satis, onay ve vize islemlerinin elektronik

ortamda tamamlanmas1 yoniinde bir ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda, D-8 Mense Ispat Belgesi, Mense Ispat Belgesi (iran) ve Mense
Belgesinin (Malezya) elektronik sistemde diizenlenmesi, onaylanmasi ve vize edilmesi uygulamasina kademeli olarak gecis yapilmistir.

A.TR Dolasim Belgesi ATR-BELGE:SAYIS)
Avrupa Birligi iilkeleri ile Giimriik Birligi gerevesinde yapilan it
tercihli ticarette kullanilir. Sanayi ve islenmis tarim tiriinleri ihracatr ~ #
ve ithalatinda glimriik vergisi muafiyeti saglayan belgedir. Almanya, s
Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, 1ngiltere,
Irlanda, ispanya, isveg, italya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slo- ~ *** s
vakya, Slovenya, Yunanistan tilkeleriyle ticarette kullanilir. d

EUR.1 Dolasim Sertifikasi
EUR-1 BELGE SAYISI Esyanin mense iilkesini gosteren belgedir. EFTA {ilkelerine

b ihracatta, Avrupa Birligi’ne demir ¢elik tiriinleri (Avrupa Komiir
Celik Toplulugu-AKCT fiiriinleri) ihracatinda, Tiirkiye’nin serbest

e ticaret anlagsmalar1 imzaladig: tilkelere yapilan ihracatta ve Avrupa
Birligi’ne yo6nelik tarim {iriinleri ihracatinda kullanilir. (Almanya,
Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, 1ngi1tere,
1000 s Irlanda, ispanya, isveg, italya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya, Yunanistan) iilkeleriyle ve Tiirkiye nin serbest
ticaret anlagsmas1 imzaladig: tilkelerle olan ticaretinde kullanilir.
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Faaliyet Raporu 2020

FORM A Ozel Mense Sahadetnamesi

Genellestirilmis Preferanslar Sistemi (GPS) gercevesinde bazi
lilkeler tek tarafl1 olarak tilkemizden yaptiklari ithalatta glimriik
vergisi indirimi uygulamaktadir. S6z konusu Sistem ¢ercevesinde
giimriik vergisi indiriminden yararlanilabilmesi i¢in ABD, Kanada,
Yeni Zelanda, Japonya, Ukrayna, Kazakistan, Beyaz Rusya ve
Rusya Federasyonu “Form A” mense sahadetnamesi
diizenlenmesini istemektedir.

MENSE SAHADETNAMES| BELGE SAYISI

L3000 .
10000 whim
s FAts
a0 : ) 77
G000 AR
2000
sk JUik =7 2038 i

EUR.MED Dolasim Sertifikasi

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- Insan kaynaklari kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakn iliskiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

FORM-A BELGE SAYI5I

[T sl
Lo L]
RS
1 P -
s Lt
#00
200
200
1. T 1% 19

Mense Sahadetnamesi Formu

[hrag konusu esyanin diizenlendigi ve onaylandig iilke mengeli
oldugunu veya gordiigii degisiklik ve islemler dolayisiyla o tilke
menseli say1lmasi gerektigini bildiren belgedir.

PAAMK a (Pan Avrupa Akdeniz Kiimiilasyonu) taraf iilkelere ilgili iiriinlerin ihracatinda kullanilan mense ispat belgesidir. PAAMK sis-
temi; AB-EFTA (Izlanda, Norveg, Isvicre, Lihtenstayn) — Tiirkiye ve bazi Akdeniz iilkelerinin (Fas, Tunus, Cezayir, Misir) dahil oldugu

bir ¢apraz kiimiilasyon sistemidir.

EUR-MED BELGE SAYISI

B.ATR BELGE 5AYIS5I
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Adana Sanayi Odasi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politikamiz

; #w#m#ﬁrt-ﬂ#?!ﬂ! '

=

O AT

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI POLITIKASI

Adana Sanayi Odasi, ¢agimizin en 6nemli kaynagi olan insan
kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise al-
mak, gorevlendirmek, egitmek ve giiglendirmek, performans
yonetimi, kariyer planlamasi ¢aligmalarini yiiriitmek, kariyer
gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak galisan bagliligini
gelistirmek i¢in yasal mevzuata uyumlu insan kaynaklari
uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkililigine yone-
lik olarak birimler aras1 saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve
iletisimi giivence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile; hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve
kisisel anlamda siirekli gelisim ortami1 hazirlamayi, gorev
taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat
dogrultusunda ticret politikasi yiiriitmeyi, ¢alisanlarin kurum
aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi, ¢aligan
performansini diizenli olarak izlemek, performansi dogrul-
tusunda ceza-6diil uygulamay1 ve bununla ilgili agik iletigimi
desteklemeyi, ¢alisan oneri ve beklentilerini dikkate almayz,
¢alisanlar arasinda hakkaniyetli olup firsat esitligi yaratarak,
¢alisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulama
icin insan kaynaklari politikasini1 gézden gegirmek ve siirekli
iyilestirmeyi taahhiit eder.

-!--:#*9-#*-.

S & e @ e B O

e ess
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S0

Personel Sayisi ve Egitim Durumu

Egltlm Durumu Personel Sayisi Yabanci Dil Bilgisi
_
__
__
Niocklians | 3 | L% | dngilwe®) |
Dokora | 1 | 37% [ ingilizee Ispanyolca(l) |
_ Yabanci Dili Olan 12 personel %44

Cahsan Memnuniyet Anketi
+ insan Kaynaklar1 Prosediirii geregi yilda en az bir kez personele galisan memnuniyeti anketi
9 Ana Baglikta (KYT.FRM.09.01) diizenlenmektedir.

Personelin Genel Olarak Cahstigi Kurumdan Memnuniyet Orani (%)

Calisanlarin Kurumdan Memnuniyet Orani%

Memnun
Yillar Cure Kararsizim Memnunum
Degilim
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iligkiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarim etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapi olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yénetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

ADASO’da Personel Toplantilar: ve Calisma Gruplari

2020 yilinda, personel toplantilart yapilarak, giinliik ve haftalik is planlamasi, personel ihtiyaglari, is gelistirme, modiil kullanimi, yalin
galisma ve yonetim kurulu kararlart vb. konular goriistilmiistiir. Ayrica, en az yilda bir kez Y6netimin G6zden Gegirme Toplantilarinda
personelin goriis ve onerileri degerlendirilmektedir.

ADASO Performans Yonetim Sistemi
2015 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ADASO360 Performans Degerlendirme Sistemi ile yillik is plan1 ve diger operasyonel

gorevler takip edilmektedir.

Personele Yonelik Etkinlik ve Faaliyetler
2020 yili igerisinde, ADASO Genel Sekreteri ve Personeller tarafindan ¢esitli kurum/kuruluslarda diizenlenen toplanti ve egitimlere

katilm saglanmustir.

2020 Yili Personel Tarafindan Katilim Saglanan Egitimler

Tarih

Faaliyet Adi

Katilimci

08-21 Mayis 2020

TOBB “Ihracat Destek Ofisi Personel Egitimi”
(online)

ihracat Destek Ofisi Personelleri
Giilhan Ozdemir, Halis Can Sire,
Emine Ozal

22.06.2020

TOBB “Elektronik Belge Yonetim Sistemi Egiti-
mi” (online)

Odamiz Personelleri Dilek Findil,
Ebru Glinem ve Azizhan Dede

10.06.2020

TOBB “Kapasite Raporu ve Yerli Mal Belgesi
Dijital Dontisim Egitimi” (online)

Sanayi Hizmetleri Personeli

Zahide Toprak

23.06.2020

“Is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (online)

Sanayi Hizmetleri Personeli

Zahide Toprak

28.07.2020

Bilgisayarda 5S Egitimi

Tum Personel

01-04 Ekim 2020

AGM Sinema Atdlye Grup Egitimi

Basin Birimi Personeli Eren islet

14.10.2020

TOBB “Is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (on-
line)

Sanayi Hizmetleri Personeli

Zahide Toprak

25.11.2020

TOBB “Veri Analizi Egitimi”

ihracat Destek Ofisi Personeli
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2020 Yih Personel Tarafindan 33 Toplantiya
& -
Katihhm Saglanmistir.

L .
-

S e e

: . = L . |
Hindistan’da is Yapabilme, Markalasma Cin Ulke Sohbet Toplantist 10.06.2020 e - .
ve Ticari Firsatlar Toplantis1 05.06.2020 Hollanda Ulke Sohbet Toplantis1 23.07.2020

AR L ’

Almanya Ticaret Miisavirleri Online .06.2020

Rusya Ulke Sohbet Toplantisi 11
Toplantis1 08.06.2020

2020 Yih Personel Tarafindan Katilim Saglanan Egitimler
Tarih Faaliyet Adi Katilimci
08-21 Mayis TOBB “Ihracat Destek Ofisi Personel Egitimi” (online)  |ihracat Destek Ofisi Personelleri: G_'Ulhan Ozdemir,
2020 Halis Can Sire, Emine Ozal
22.06.2020 [TOBB “Elektronik Belge Yonetim Sistemi Egitimi” (online) |Odamiz Personelleri: Dilek Findil, Ebru Giinem ve
Azizhan Dede
10.06.2020 TOBB “Kapasite Raporu ve Yerli Mali Belgesi Dijital D6- Sanayi Hizmetleri Personeli: Zahide Toprak
nustm Egitimi” (online)
23.06.2020 “Is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (online) Sanayi Hizmetleri Personeli :Zahide Toprak
28.07.2020 Bilgisayarda 5S Egitimi Tudm Personel
01-04 Ekim 2020 AGM Sinema Atdlye Grup Egitimi Basin Birimi Personeli: Eren Islet
14.10.2020 TOBB “is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (online) Sanayi Hizmetleri Personeli: Zahide Toprak
25.11.2020 TOBB “Veri Analizi Egitimi” ihracat Destek Ofisi Personeli
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1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakin iligkiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarin etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yapt olusturmak

1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

2020 Y1l Personel Tarafindan Katilim Saglanan Toplantilar

Tarih

Etkinlik/Faaliyet Adi

Katilan Personel

15.01.2020

Seyhan Kaymakamligi iige Milli Egitim Midurligi Mesleki ve Teknik Egitim
Okul Yénetim Kurulu Toplantisi

Baskan Danismani: Dr.ismet Yalgin

25 Ocak—02 Subat
2020

Mahir Eller Projesi TOBB “Almanya Calisma Ziyareti”

Proje Koordinatérii: Giilhan Ozdemir

30-31 Ocak 2020

GIZ Projesi “Sosyal Uyumun Yayginlastiriimasi” Calistayi

Proje Koordinatérii: Dr.ismet Yalgin

Afrika Cumhuriyeti E-Sohbet Toplantisi

11.02.2020 Seyhan llge Milli Egitim Midirligu iice Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi Baskan Danismani : Dr.ismet Yalgin
Planlama ve Isbirligi Toplantisi
05.06.2020 Ticaret Bakanhg Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Hindistan E-Soh- ihracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
08.06.2020 AKIB “Almanya Ticaret Miisavirleri Online Toplantisi” inracat Destek Ofisi Personeli
10.06.2020 Seyhan Kaymakamhg iige Milli Egitim Mudirligi Isletme Belirleme Komis- Baskan Danismani: Dr.ismet Yalgin
yonu Toplantisi
10.06.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Cin E-Sohbet inracat Destek Ofisi Personeli
Toplantisi
11.06.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Rusya E-Sohbet inracat Destek Ofisi Personeli
Toplantisi
23.07.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katimliya online Hollanda E-Soh- inracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
06.08.2020 Seyhan Milli Egitim Midurligu Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Sanayi Hizmetleri Sefi Mehmet Karakus ve
Kurulu (MTOYK) Calismalari Is Birligi Protokolii Kapsaminda Diizenlenen
Toplanti Muhasebe Personeli Ferah Sirlibas
17.09.2020 Yazilim Sanayicileri Dernegi “Uzaktan Egitim-Yeni Normalimiz” Konulu Dijital Bilgi islem Personeli :Kaan Kandemir
Etkinligi
18.09.2020 Adana Valiligi il Ozel Giivenlik Komisyonu Toplantisi Sanayi Hizmetleri Sefi :Mehmet Karakus
29.09.2020 il Kiltiir ve Turizm Midirligi “Adana Lezzet Festivali” Toplantisi Sanayi Hizmetleri Sefi :Mehmet Karakus
29.09.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katihmliya online Bulgaristan inracat Destek Ofisi Personeli
E-Sohbet Toplantisi
01.10.2020 Ticaret Bakanhgi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Romanya inracat Destek Ofisi Personeli
E-Sohbet Toplantisi
06.10.2020 Ticaret Bakanhgi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Macaristan inracat Destek Ofisi Personeli
E-Sohbet Toplantisi
08.10.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Aimanya E-Soh- inracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
13.10.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Polonya E-Soh- inracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
15.10.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Belgika E-Soh- inracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
20.10.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Misir E-Sohbet inracat Destek Ofisi Personeli
Toplantisi
22.10.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katimliya online Tunus E-Sohbet inracat Destek Ofisi Personeli
Toplantisi
17.11.2020 Ticaret Bakanhgi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Etiyopya E-Soh- ihracat Destek Ofisi Personeli
bet Toplantisi
17.11.2020 Adana il Emniyet Miduirliigii “Bir Kask Bir Hayat Kampanyas!” “Et- Sanayi Hizmetleri Sefi
kinlikleri Planlama Toplantisi”
Mehmet Karakus
19.11.2020 Ticaret Bakanligi Ticaret Musavirlerimizin katilimliya online Nijerya inracat Destek Ofisi Personeli
E-Sohbet Toplantisi
24.11.2020 Ticaret Bakanhgi Ticaret Musavirlerimizin katihmliya online Kenya inracat Destek Ofisi Personeli
E-Sohbet Toplantisi
25.11.2020 Ticaret Bakanhg Ticaret Musavirlerimizin katimliya online Gliney inracat Destek Ofisi Personeli
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INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Adana Sanayi Odasi, ¢agimizin en 6nemli kaynagi olan insan
kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise almak,
gorevlendirmek, egitmek ve giiclendirmek, performans yoneti-
mi, kariyer planlamasi ¢alismalarim yiiriitmek, kariyer gelisimini
saglamak, motivasyonu artirarak ¢alisan bagliligimi gelistirmek
i¢in yasal mevzuata uyumlu insan kaynaklar1 uygulamalarmi be-
nimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler arasi
saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi giivence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile; hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel
anlamda siirekli gelisim ortam hazirlamayi, gorev taniminin
gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusun-
da ticret politikasi yiiriitmeyi, ¢alisanlarm kurum aidiyetini ve
motivasyonunu 6n planda tutmayi, ¢alisan performansini diizenli
olarak izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6diil uygula-
may1 ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemeyi, ¢alisan Gneri
ve beklentilerini dikkate almayi, ¢alisanlar arasinda hakkaniyetli
olup firsat esitligi yaratarak, calisma hayat: ile ilgili yasa ve
kurallar1 tam olarak uygulama i¢in insan kaynaklari politikasmi
gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

MALI YONETIM POLITIKASI

Oda, tiyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, tiyeleri ve halk arasinda diiriistlik
ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigmay1 korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetleri vermek tizere
faaliyetler gergeklestirir. S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174 Sayili Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarmi kullanir.

Verilen hizmetler ve aidatlara iligkin tarifeler, 5174 Sayili Kanun’da belirtilen hiikiimler dogrultusunda her mali y1l 6ncesinde oda meclisi
tarafindan bolgenin sosyo-ekonomik kosullarma gore belirlenir ve ilan edilir. Odanin biitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda
ve maliyet unsurlart géz dniinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanr.

Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore (kaynak) planlanir. Bu plan gergevesince harcamalar diizenlenir ve kaynak- harcama dengesi
saglanir. Biitgeden harcama, Y6netim Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi yardimeisi ve Genel Sekreterin veya Sayman Uyenin ortak
imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadig hallerde, Genel Sekreter yerine Sayman Uyenin imzas1 aranir.

Yonetim Kurulunun nerisi iizerine meclis tarafindan onaylanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayma sunulmak
sartiyla, Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir. Biitce ve muhasebe yonetmeligine gore hareket eden oda, genel kabul gormiis mu-
hasebe ilkelerine ve tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenler.

Oda harcamalarin yapilmasi ve gelirlerin toplanmasinda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamaninda bilgi ilkelerini benimser.
Seffaflig1 saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylagtirmak i¢in; her ay diizenli olarak mali raporlarini
Hesap Inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda iiyelerine sunar.

Oda, mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlar1 en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma ve etkin bigimde kul-
lanimi1 konusunda bir sistem kurar. Oda, sahip oldugu varliklar1 vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, istirak olarak, bagli ortakliklar
kurarak, devlet tahvili, hazine bonosu alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit mevduatin negatif getiri olabilecek riskli yatirm alan-
larinda kullanilmasina izin verilmez. Odanin maddi duran varliklar1 (hizmet binasi vb) terdr saldirisi, yangin, deprem v.b. risklere karsilik
sigortalanir.

BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMI POLITIKASI

Adana Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaclarim gelisen ve degisen Diinya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla siirekli degisim ve
yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika ¢er¢evesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler ile sunulan tiim iiriin ve hiz-

metlerde kisisel verilerin giivenliginin 6n planda oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Odamizn ihtiyaci olan her tiirlii teknolojik altyap: ve
hizmeti, personelimiz ve iiyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz is yiikiinil azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.
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Faal iyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek
1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yaym ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak

1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yapr olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

BASIN ILETIiSIM POLITIKASI

Adana Sanayi Odast, gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, diiriist, anlagilabilir, uzlasmaci ve
birlestirici yaklasimla, tiyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve sosyal geligimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;
Oda’nin goriis ve Onerilerini, yiiriittiigii ¢alisma ve projeler ile tiim faaliyetlerini, teknolojinin sagladigi tiim imkanlar ile elek-
tronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, iiyeler, yerel yonetimler, is ¢evreleri, sivil toplum kuruluglar1 ve
karar alicilar olmak iizere tiim hedef kitlesine etkin bir sekilde ulagtirmaktir.

Oda, kisisel verilerin gilivenliginin 6n planda oldugu bilinci ile basta iiyeleri olmak iizere hedef kitlesine ulasirken; (SMS) kisa
mesaj, elektronik posta, telefon) web sayfasi, sosyal medya, yillik faaliyet raporu, tiim yazili, elektronik ve gorsel basin kuru-
luslari ile ajansalara gonderilen basin agiklamalarmni kullanmaktadir.

TEMEL DEGERLER

Adana Sanayi Odasi; yaratici ve yenilikgi yaklagimlar gelistirerek farkindalik yaratan, sanayici ve ¢alisanlarinin beklentilerini
karsilayarak ihtiyaclarma 6nem veren, giivenilir, 6ncii, sosyal sorumluluk sahibi, tiyelerinin rekabet giiclerinin arttirilmasina ve
bdlge sanayisinin gelisimine katki saglayan 6rnek bir kurumdur.

STRATEJIK AMACLAR

ADASO; stratejik plan siirecinde yaptig ¢aligmalar sonucunda, 2018-2022 yillart igin gelecegini planlarken, alti ana stratejik
amag belirlenmistir. Bu alt1 temel amag planlanirken biitiinsel bir yaklagim benimsenmis olup her bir stratejik amag ve hedefler
ile bunlara ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler yillar itibariyle planlanmigtir.

Diinyadaki biitiin gelismelerin arkasinda yeterli ve yetenekli bir kurumsal kapasite vardir. ADASO kurumsal kapasitesini
siirdiiriilebilir kilmak ve operasyonel yeterliliklerini giiclendirmek igin; kalite yonetim sistemini etkin bir sekilde yiiriitmeyi, IK
kurumsal kapasitesini gelistirmeyi, basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmayy, siirdiiriilebilir bir mali yap1
olusturmayn, tiyelerin belge ve bilgi taleplerini etkin bir sekilde karsilamay1, projelerini etkin bir sekilde yonetmeyi ve
operasyonel islerini etkin bir sekilde eksiksiz olarak yerine getirmeyi amaclamaktadir.

ADASO Aylik ve Yillik Faaliyet Raporlari
Her ay Meclis Toplantilarinda Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan Oda ile ilgili Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Ayni zamanda aylik faaliyet raporlari web sitemizde yaymlanarak tiim {iye ve paydaslarimiz tarafindan goriilebil-
mektedir. Yillik faaliyet raporumuz da web sayfamizda tiim iiye ve paydaglarimiz tarafindan goriilebilmektedir.

Akreditasyon izleme Komitesi
Akreditasyon Izleme Komitesi asagida isimleri belirtilen kisilerden olusmakta olup, her ii¢ ayda bir toplanar-
ak ISO 9001 Kalite Yo6netimi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi

oorevleri ifa eder. ATK UYELERIi

1) Zeki KIVANC- Yonetim Kurulu Bagkam

2) Oner DAGSUYU — Meclis Uyesi

3) Rafet MILLI — Meclis Katip Uyesi

4) Bora KOCAMAN - Genel Sekreter

5) Mehmet KARAKUS — Akreditasyon Sorumlusu
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2020 yilinda, 12 adet Hesap Inceleme Komisyon Toplantisi, %100 katilim orani ile gerceklesmistir.

Adana Sanayi Odasi’nin son 11 yillik gelir biitgesi rakamlarmna bakildiginda fiili gelir biit¢esinin %101,05 olarak ger¢eklesmis olup
biitlin gelir islemleri kayit altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari gergevesinde ve uluslararasi standartlara uygun zamaninda
ve dogu olarak islem gormiistiir. Gergeklesen gelir biitcesi, her ay Yo6netim Kuruluna ayrintili olarak sunulmak hesap inceleme komi-
syona havale edilmektedir. Her meclis toplantis1 6ncesinde hesap inceleme komisyonu tarafindan incelenmis aylik gelir biitgesi bir rapor
halinde meclis onayma sunulmaktadir. 2020 y1l1 i¢erisinde tahmini biitge 5.467.-TL olarak % 109,06 oraninda gergeklesmistir.
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Faaliyet Raporu 2020

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

SON 11 YIL BUTCE RAKAMLARI-GELIR BUTCESI

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- insan kaynaklari kurumsal kapasitesini gelistirmek
1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi gergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olugturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Vilar |_Tahmini Gelir | Fill Gelir - Gergeklesme Z‘;;"g:;;;i’:: Z'g:;“g:gi';;a
S ) ;
S BRI RN BRI e tahmini biltge % | fili gelir %
2010 1.340 1.293 96,5% .
201 1.560 1.804 115,7% 16,4% 39.6%
2012 1,900 1,905 100.2% 21,8% 5,6%
2013 2,180 2120 97,2% 14,7% 11,3%
2014 2465 2154 87.4% 13.1% 1,6%
2015 2450 2.306 94,1% -0,6% 7.0%
2016 2580 2623 101,7% 5,3% 13,7%
2017 3.000 3.000 100,0% 16,3% 14,4%
2018 3,350 3521 105,1% 1,7% 174%
2019 3.980 4327 108,7% 18,8% 229%
2020 4980 5487 109,6% 254% 26.3%
2021 5.990 20,0%
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Adana Sanayi Odasi

SON 11 YIL TAHMINIi GIDER BUTCESI VE
GERCEKLESME ORANLARI

Adana Sanayi Odasi’nin son on yillik gider biitgesi rakamlarma bakildiginda fiili gider biitgesinin %92,10 olarak gerceklesmis olup
biitiin gider iglemleri kayit altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari gercevesinde ve uluslararasi standartlara uygun zamaninda
ve dogru olarak islem g6érmiistiir.

Gider kalemlerindeki harcamalar konusunda gerektiginde yil igerisinde Y6netim Kurulu ve/veya Meclis Karar ile gesitli fasil aktarimlar
yapilmak suretiyle gider biitgesi denkligi saglanmugtir.

Gergeklesen gider biitgesi, her ay Yonetim Kuruluna ayrintili olarak sunularak hesap inceleme komisyona havale edilmektedir. Her
meclis toplantis1 6ncesinde hesap inceleme komisyonu tarafindan incelenmis aylik gider biitgesi bir rapor halinde meclis onayma
sunulmaktadir. 2020 y1li igerisinde tahmini biitge 4.652TL. olarak 993,20 oraninda gerceklesmistir.

Adana Sanayi Odasi’nin son on yillik gider biitgesi rakamlarma bakildiginda fiili gider biitgesinin %92,10 olarak gerceklesmis olup
biitiin gider iglemleri kayit altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari ¢ercevesinde ve uluslararasi standartlara uygun zamaninda
ve dogru olarak islem gérmiistiir.

Gider kalemlerindeki harcamalar konusunda gerektiginde yil igerisinde Y6netim Kurulu ve/veya Meclis Karar ile gesitli fasil aktarimlar
yapilmak suretiyle gider biitgesi denkligi saglanmugtir.

Gergeklesen gider biitgesi, her ay Yo6netim Kuruluna ayrintili olarak sunularak hesap inceleme komisyona havale edilmektedir. Her
meclis toplantist 6ncesinde hesap inceleme komisyonu tarafindan incelenmis aylik gider biitgesi bir rapor halinde meclis onayina
sunulmaktadir. 2020 y1li igerisinde tahmini biitge 4.652TL. olarak %93,20 oraninda gerceklesmistir.

Tahmini Gider, Y1l Sonu e Bir énceki yila | Bir dnceki yila
Yillar Biitgesi (Bin | Tahmin Fiili n;e % 3 gore degisim | gore degisim
TL) Gider (Bin TL) tahmini biitge % fiili gider %
Gider Biitcesi
2010 1.340 1.247 93,0%
2011 1.560 1.429 91,6% 16,4% 14,6% Gergeklesme Orani :
2012 1.900 1669 87,8% 21,8% 16,8%
2013 2.180 1942 | 89,1% 14,7% 16,3% Ortala na
2014 2465 2154 87,4% 131% 10,9%
2015 2450 2.300 93,9% -0,6% 6.7% %92, 1 0
2016 2.580 2.576 99,8% 5,3% 12,0%
2017 3.000 2.877 95,9% 16,3% 11,7%
2018 3.350 3.243 96,8% 11,7% 12,7%
2019 3.980 3.379 84,9% 18,8% 4,2%
2020 4.990 4,652 93,2% 25,4% 37,7%
2021 5.990 20,0%
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kaljge yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
ingan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

ile yakin iliskiler kurarak basin, yaymn ve iletisim kanallarimi etkin sekilde kullanmak
bir muhasebe ve finans yonetimi gergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap olusturmak
jye belge've bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak
.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonellislerin eksiksiz yerine getirme

) G . .
YARDIM VE SPONSORLUK POLITIiK

Adana Sanayi Odasi, bagli bulundugu mevzuat gercevesinde, Yonetim Kurulu Karart ve oda biitgesi sinurlart igerisinde olmak kaydiyla,
sanayi veya sanayinin gelisimi ile dogrudan ilgili konular 6ncelikli olmak iizere sosyal ve toplumsal ihtiyaclart karsilamaya ve kamu

yarar1 saglamaya yonelik olarak; T e e e e
3 HP‘** W PP DEDIS

* Adana sanayisinin kalkinmasina fayda saglayacak organizasyonlara,

* Mesleki egitime yonelik faaliyet ve organizasyonlara, akademik ¢aligmalara,
* Sanayi, tarihi ile ilgili eserlerin onarimina ve restorasyonlarina,

* Sanayi, ekonomi ve istihdamin gelismesine yonelik kalkinma amagli yatirim
projelerine,

» Uyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisimini saglamak igin
hazirlanan projelere,

Maddi ve manevi katki saglamay1, sponsor olmayi, yardim ve sponsorluk
politikast olarak belirlemistir.
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Sosyal Yardim Projeleri

Odanmiz ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda “Is Diinyas1 Bursu Verilmesine iliskin Protokol”” imzalanmistir. Bu
kapsamda, ilimizden lisans egitimi i¢cin TOBB ETU Universitesini tercih eden bir dgrenciye 5 yil ve ilave bir akademik dénem boyunca
burs verilmektedir.

Gida ve Egitim  TOBB tarafindan yoksul ailelere yonelik yapilan gida yardimmin dagitimi Odamiz tarafindan saglanmustir.
Yardimi TOBB tarafindan yoksul dgrencilere yonelik yapilan egitim yardiminin dagitimi Odamiz tarafindan saglanmustir.

Odamiz sponsorlugunda, Cukurova Devlet Senfoni Orkestrasi tarafindan Cumhuriyet Bayrami Konseri diizenlendi. 30.10.2020
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Adana Sanayi Odasi

HABERLESME VE YAYINLAR

Basin Iletisim Politikasi

Adana Sanayi Odasi, gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet
anlayistyla, acik, seffaf, diiriist, anlagilabilir, uzlagmaci ve 4
birlestirici yaklasimla, iiyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve ['. } o . i
sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda; - BASIN ILETigIM POLITIKASI
Oda’nin gériis ve 6nerilerini, yiiriittiigii ¢alisma ve projeler ile ($) T e e o et e e
tiim faaliyetlerini, teknolojinin sagladig: tiim imkanlar ile elekt- ﬁilll e e e e
ronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, M

iiyeler, yerel yonetimler, i ¢evreleri, sivil toplum kuruluslar ve f‘}
karar alicilar olmak tizere tiim hedef kitlesine etkin bir sekilde k;"

ulagtirmaktr. VB~ v Y e B

Oda, kigisel verilerin giivenliginin 6n planda oldugu bilinci ile basta tiyeleri olmak iizere hedef kitle-
sine ulasirken; (SMS) kisa mesaj, elektronik posta, telefon) web sayfasi, sosyal medya, yillik faaliyet
raporu, tiim yazili, elektronik ve gorsel basin kuruluglari ile ajansalara gonderilen basin agiklamalarin
kullanmaktadir.
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Billten Sayis

Bilten Sayisi
56
92
97
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Faaliyet Raporu 2020

Medya Takibi

Medya Takip Ajansi Interpress’ in, Tiirkiye’deki Sanayi Odalarmi kapsayan incelemesine gore, 2020 yili boyunca ADASO ve

1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDiRMEK
1.1- Kalite ydnetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- insan kaynaklar kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakmn iliskiler kurarak basim, yaym ve iletisim kanallarin etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi gergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olugturmak

1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Yonetim Kurulu Baskani Sn. Zeki Kivang hakkinda ulusal ve yerel basinda yayinlanan haber sayilari;

2016- 2020 Yillan Haber ve Erigsim Sayilari

YIL MARKA ADI ADANA SANAYi ODASI ZEKI KIVANG
2016 Haber Sayisi 2.535 1.569
Erigim 72.765.938 56.132.614
2017 Haber Sayisi 2.352 1.495
Erigim 171.319.534 124.650.034
2018 Haber Sayisi 1.481 1.232
Erisim 101.627.254 102.475.951
2019 Haber Sayisi 1.692 1.221
Erisim 119.608.637 104.692.973
2020 Haber sayisi 2.982 2.614
Erigim 79.863.471 83.044.342
2016- 2020 Yillari Gazete / Dergi Haber Sayilar
YIL Marka Adi ADANA SANAYI ODASI ZEKI KIVANC
Dergi 31 48
Ek 6 3
2016 Gazete 2.256 1.349
Gazete Ek 242 169
Dergi 32 58
Dergi Ek 4 4
2017 Gagete 2148 1313
Gazete Ek 168 120
Dergi 45 72
Dergi Ek 6 8
2018 Gagete 1327 1062
Gazete Ek 103 90
Dergi 96 70
Dergi Ek 10 11
2019 Gagete 1.437 1.029
Gazete Ek 149 111
Dergi 165 99
Ek 12 3
2020 Gazete 464 391
Gazete Ek 70 65

2016- 2020 Yillant Marka Haber Sayilari

YIL Marka Adi ADANA SANAYI ODASI | ZEKI KIVANG
Bolgesel 241 192
2016 Ulusal 157 149
Yerel 2.137 1.228
Bolgesel 205 165
2017 Ulusal 196 168
Yerel 1951 1162
Bolgesel 144 134
2018 Ulusal 115 158
Yerel 1221 939
Bolgesel 210 157
2019 Ulusal 133 163
Yerel 1.341 900
Bolgesel ) 89
2020 Ulusal 99 92
Yerel 513 377
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Adana Sanayi Odasi

AnAsng |

Yayinlarimiz
Adana Sanayi Odasi Dergisi

Oda yaymlarimiz 2019 Yilinda Agustos Ayindan itibaren
dergi olarak basilmaya baslanmistir. Adana Sanayi Odasi
Dergisi her ay diizenli olarak yayimlanmakta olup,
iiyelerimize ulagtirilmaktadir. Gazetemizde, Odamiz
faaliyetleri, yurti¢i ve yurtdis fuar takvimi, atik borsasi
ve dis ticaret biilteni yer almaktadir. Ayrica, Odamz s
Saglig1 ve Giivenligi Miisaviri ile Calisma Misaviri
tarafindan hazirlanan yonetmelik ve tebligler ile ilgili
kose yazilart Odamiz dergisinde yayimlanmaktadir.

il Oda Haber Bilgilendirme Fotograf Kullanilan
Dergisi Sayisi Yazisi Sayisi llan Sayfa Sayisi
2016 10 224 64 384 10
2017 8 109 29 408 1
2018 9 138 24 330 1/4
2019 10 242 30 263 28
2020 10 255 45 469 130

ILLEEY ADASOZR ADASOR
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek
1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek
1.3-Uye ile yakin iliskiler kurarak basin, yayim ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yapi olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak
1.6-Proje siireglerin etkin ydnetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

ADANA, SANAYI CDASI
Web Sitemizde Yer Alan Diger Yayinlarimiz h3 : o o
*  Dis Ticaret Raporlar1 E-Biilten
+  Ulke Raporlar1 — Yonetici Ozetleri
*  Sektor Raporlari
«  Strateji Belgeleri ve Eylem Planlart
+  Adana li Thracatc1 Firma Listesi
* Rakamlarla Adana
*  Adana Sanayi Tarihi Kitabi o T E R TN
*  Yatinim Tegvik Belgesi / Adana — Tiirkiye !
+ IS0 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu
*  Aylik Faaliyet Raporlar1
+  TOBB Diinya’da Is Birligi Teklifleri
*  Odamizda Yapilan Toplantilarin Sunumlar1
*  Adaso Tanitim Videosu

Odamizin www.adaso.org.tr adresli web sitesinin zengin igerikli
olmasi, giincel veri ve bilgilerin olmasi nedeniyle ziyaretci sayist artmaya
devam etmektedir.

ADASO Web Sitesine Ziyaret Sayilari

Sobe Haritans - Ana Sapta - S0

MUMITLIN  TAYINLAR - PROVELER  BOLGIBANKAN HABFRLFR L
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ADASO web sitesine ziyaret sayilari Ziyaret Sayisi

Ziyaret Sayisi
2016 35.143
2017 52.000
2018 55.000
2019 53.000
2020 60.973 N0 . el
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Adana Sanayi Odasi

) - Dinya’da ve Tur- Resmi Gazete ile
Yili IDSuyTr:J :able: RDI§ Ilgarelt | REkon;mlk kiye’deki Haftalik yayimlanan Teblig Toplam
ayis ayis apor sayls apor sayisi Haber Sayisi Sayisi
2016 305 151 9 7 50 123 747
2017 259 256 - - 59 109 716
2018 340 300 12 13 61 122 862
2019 497 167 10 1 52 145 872
2020 793 255 26 2 52 156 1.518
Uyelerimize Ulagim Kaynagimiz Olan SMS ve E-Posta Génderim Sayilari
. SMS D Uyelerden Talep |
E-Mail Duyuru uyuru Toplam Duyuru . LG Uyelerden Gelen
il Sayisi Sayisi Edilen Goriis Goriis Sayisi
y Sayisi Yy Sayisi § vay
2016 538 576 1.218 84 20
560
2017 645 1.281 56 20
2018 1.172 307 1479 52 10
2019 1.119 580 1.699 72 14
2020 517 557 1.074 84 23
E-MAIL SMS Kisi
SAYISI Sayis|
2.689 1. 836
Sosyal Medya Kullanimi

Cagimizin sosyal medya kanallar1 olan Facebook, Twitter, Instagram, Youtube ve Linkedin 2020 yilinda da etkin sekilde
kullanilarak odamizda yapilan hizmetler ve etkinlikler hakkinda duyurular yapilmistir.

sdanasanayiodas]

SOSYAL MEDYA TAKIiPCi SAYISI

N
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiiriitmek

1.2- Insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek

1.3-Uye ile yakun iliskiler kurarak basn, yayin ve iletisim kanallarmni etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir mali yap: olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde karsilamak

1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek

1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Yillara Gore Gelen — Giden Evrak Sayilari

Yili | Gelen Evrak Sayisi| Giden Evrak Sayisi
2016 4681 1633
2017 4876 1706
2018 4597 3228
2019 4604 3518
2020 4416 3290
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Iletisim ve Sikayet Formu
Uyelerimizin ve paydaslarimizin dilek ve &nerilerini hizh bir sekilde erisim saglayarak iletebilmeleri i¢in Odamiz web sitesinde
Iletisim ve sikayet boliimii bulunmaktadar.

m ADANA SANAYI
il

ADAED

ODASI — e T

Danismanimiza Sorun

Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek icin Oda-
miz web sitesinde danismanimiza sorun boliimii
bulunmaktadir. Uyelerimiz, Odamiz danismanlari-
na dogrudan iletisim kurarak (Caligma Danigmani,
yeminli Mali Miisavir, Is Saghig1 ve Giivenligi,
Hukuk Danismani) sorunlarini iletebilmektedir.
2020 y1l1 igerisinde de bu konuda iiyelerimize
destek verilmistir.
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Adana Sanayi Odasi

BASIN TOPLANTISI

idlib Sehitleri icin Ortak Basin Toplantisi TOBB Nefes Kredisi Tanitim Toplantisi

Odamiz ev sahipliginde, Tiirkiye’de 81 ilde es TOBB, Denizbank ve Kredi Garanti Fonu
zamanl olarak STK lar tarafindan idlib is birligiyle hayata gecirilen “TOBB Nefes
Sehitlerimiz anildi ve ortak basin agiklamasi Kredisi”nin tanitim toplantisi yapildi. 28.04.2020

yapildi. 02.03.2020

ILETISIM AGI
ANKETLER

2020 Yilinda, Odamiz tarafindan iiyelerimizin ihtiyac, beklenti ve goriislerine yonelik olarak Uye Memnuiyet Anketi yapilarak,
memnuniyet oranlari izlenmistir.

Memnuniyet Duzeyi Memnun Degilim Kararsizim Memnunum
Calisanlarin tutum ve 0 11,10% 88.90%
davranisindan
Hizmet alma slresinden 0 5,60% 94,50%
Calisanlarin Bilgi yeterliliginden 5,60% 5,60% 88,90%
Oda kaynaklarinin yeterliliginden 0 16,70% 83,30%
Talebinizin kargilanma dizeyinden 0 5,60% 94,40%
Genel Olarak Oda Ydnetiminden 1,1% 8,9% 90,0%

Uye Egitim Talepleri

2020 yilinda Odamiz tarafindan iiyelerimize yonelik yapilan anketler dogrultusunda, geri bildirim ve taleplere uyumlu is
destek hizmetleri sunulmustur.

2020 Yih Uye Egitim Talepleri

Mevzua, Tegvik ve Uygulamaian I 100,03
Dig ticaret, pazar arastirmalan I 100, 0%
Verimlilk, yain Uretim metotian I 1 2%
nsan kaynakiarFistihdam I S 53
Fnanamanz Erisim & Muhzsebe I 5 5%
Pazaemasat; I 54,57
Vergi sigorta mevzugt ve uygulamalan [ INNGINGNGGGGGNEE £5,5%
Srket s=tin alma, briesme, yaonm kararlzry,... I 5 5%
Proje Hazirlama ve Yonetme I 45,5
Yonetim, asilesirketierinde sirdordlebifirlic NG 56,413
Diger, belftini..... ... I 18,2%

i Fy i —
0,0% 20,0% a0,0%
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Faaliyet Raporu 2020 1- ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK
1.1- Kalite yonetim sistemini etkin sekilde yiirtitmek
1.2- insan kaynaklar1 kurumsal kapasitesini gelistirmek
I,3—Uye ile yakin iligkiler kurarak basin, yayin ve iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
1.4- Etkin bir muhasebe ve finans yonetimi ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak
1.5- Uye belge ve bilgi taleplerini etkin sekilde kargilamak
1.6-Proje siireglerin etkin yonetmek
1.7-Operasyonel islerin eksiksiz yerine getirme

Giincelleme Yontemleri

Odamiz iiyelerine ait bilgiler, 5174 Sayili TOBB Muamelat Yonetmeliginin 14.maddesi geregi her y1l Ocak
ayinda tiye kayitlarinin giincellestirilmesi yapilmaktadir.

Uye Sikayetlerinin Takibi

Uye sikayetleri diizenli olarak takip edilmektedir.

i L g

Hizmet Takibi

Uye memnuniyet ve hizmet kullanim seviyeleri gdzden gegirilmektedir.

Ll (@A)

Etkinlik Takvimi

2020 Yilinda, Odamizda diizenlenen tiim faaliyetler, Etkinlik Takvimine islenerek iiyelerimizin bilgisine sunulmustur.

Anket Sonucundaki Gelisimsel Degisikler

Odamiz tarafindan verilen hizmetlerin verimlilik ve kalitesini analiz etmek i¢in 10’a yakin anketimiz online
yapilmakta olup, anket sonuglari siirekli izlenmektedir. Ankete katilan firmalarimizla sonuglar paylagilmaktadir.

g i
" 1
¥

Ulke Raporlari, Ekonomik Arastirmalar ve Istatistikler

Uyelerimizin faydalanabilmesi amaciyla Adana aylik ihracat analizleri, sektorel analizler ve iilke raporlar
hazirlanmakta olup, web sitesinde paylasiimaktadir. 2020 yilinda 27 ayri konuda istatistikler ve
aragtirma raporu yayimlanmistir.
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Adana Sanayi Odasi

Ekonomik Arastirmalar, Ulke Raporlan ve istatistikler
Sayi Tarih Rapor Adi

1 02.01.2020 Irak Ulke Raporu

2 08.01.2020 Romanya Ulke Raporu

3 03.02.2020 Birlesik Arap Emirlikleri Ulke Raporu

4 21.02.2020 Meksika Ulke Raporu

5 22.02.2020 Kirgizistan Ulke Raporu

6 04.03.2020 Etiyopya Ulke Raporu

7 10.03.2020 Tekstil ve Hazir Giyim Sektér Raporu

8 18.03.2020 Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri-2018

9 06.04.2020 Sektorlere Gore Kredi Karti Harcamalari Karsilagtirmasi

10 22.06.2020 israil Ulke Raporu

11 21.07.2020 Sektorlere Gore Haftalik Kredi Karti Harcamalari Kargi-
lastirmasi ( 2020 Y1l Ocak-Haziran )

12 04.08.2020 Bulgaristan Ulke Raporu

13 15.08.2020 Nijerya Ulke Raporu

4 02.09.2020 Adana-Hollanda ikili Dis Ticaret Verileri

15 21.09.2020 ispanya Ulke Raporu

16 06.10.2020 Adana-Almanya ikili Dis Ticaret Verileri

17 09.10.2020 ASEAN Bolge Raporu

18 13.10.2020 Norveg Ulke Raporu

19 16.10.2020 Adana-Norveg ikili Dis Ticaret Verileri

20 02.11.2020 Adana-Sri Lanka ikili Dis Ticaret Verileri

21 16.11.2020 Metal & Makine Sektori Almanya Pazari

22 16.11.2020 Metal & Makine Sektorii Rusya Pazari

23 08.12.2020 Birlesik Krallik Ulke Raporu

24 15.12.2020 italya Ulke Raporu

25 21.12.2020 Polonya Ulke Raporu

26 2020 2020 Yili Ocak — Aralik Aylari ihracat Raporlari

27 2020 Rakamlarla Adana - 2020

ADASO Yerel, Bolgesel ve Ulusal Diizeyde Ortak Coziim Calismalar:

11 Oda-Borsalar Miisterek Toplantis _il QOda ve Borsalar Miisterek Disiplin Kurulu

TOBB Bagkani Sn. M.Rifat Hisarciklioglu’nun Toplantis

katilimiyla video konferans ile diizenlenen “il Oda Adana Ticaret Borsasi ev sahipliginde diizenlenen
Borsalar Miisterek Toplantisi”na katilim saglandi. “I Oda ve Borsalar Miisterek Disiplin Kurulu
16.06.2020 Toplantis1’na Odamiz Disiplin Kurulu Uyeleri

tarafindan katilim saglandi. 09.01.2020
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Faaliyet Raporu 2020
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Adana Sanayi Odasi

2.1-Oda Uye sorun ve dnerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmnin ¢dziimii, beklentilerinin karsilanmasi noktasinda ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyac¢ duyacaklari muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek
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Falliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BiR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve onerilerini etkin bir sekilde tespit etmek
2.2-Uyelerin sorunlarmnin ¢oziimii, beklentilerinin karsilanmasi noktasinda ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

COVIiD-19 SALGINI iLE MUCADELE KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

Cin’de baslayip Avrupa dahil Diinya’nin bir¢ok noktasini etkisi
altina almis olan Corona Viriisii 2020 Y1li Mart ayindan itibaren
Ulkemizde etkilemistir. Covid-19 salgin1 nedeniyle iilke olarak
oldukga hassas ve zor bir donemden gegmis ve hala da gecemeye
devam etmektedir.

Covid 19 salgini tiim Tiirkiye’yi oldugu gibi bir¢ok liyemizi ve
¢alisanlarin1 olumsuz sekilde etkilemistir. Bu zor ve sikintili
stirecte, sanayicilerimizi rahatlatacak birtakim tedbirlerin alinmast
amactyla, konuyla ilgili yagsanan sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin
TOBB tarafindan ilgili mercilere ulastirilmasi noktasinda Odamiz
tarafindan ¢alismalar yaptik.

Oda olarak, TOBB ve ilgili kurumlar nezdinde bu zorlu dénemi
Ekonomik, sosyal ve halk sagligi anlaminda en az kayipla atla-
tabilmek adina elimizden gelen gabay1 gostererek ve iiyelerimizi
gelismelerden etkin gekilde bilgilendirerek, hizmetlerimizi kesin-
tisiz olarak verdik. Uyelerimizden gelen sorun ve talepleri hizli bir
sekilde TOBB araciligiyla ilgili kamu kurumlarina ilettik.

Covid-19 Salginindan Odamiz Tarafindan flgili Kamu Kurumlarimiza iletilen Talepler
Dogrultusunda Ahman Onlemler ve Sonuglanan Konular:

«Kisa Calisma Odeneginden yararlanma sartlar iyilestirildi.

« TOBB onciiliigiinde “Ise Devam (Nefes) Kredi Destegi” saglandi.

« Eximbank kredilerinde kolaylik saglandi.

« KGF destegi 25 milyar liradan 50 milyar liraya ¢ikartildi.

+ Kredi Garanti Fonu’nun kefalet kapasitesi 500 milyar TL’ye ¢ikarilda,

« KOSGEB’in kredi destek programlar1 kapsaminda isletmelerin bor¢lar1 3 ay siireyle faizsiz olarak ertelendi.

« Isletmelerin ¢eklerini 6deyebilmeleri igin, “Cek Odeme Destek Kredisi” uygulamaya alindi.

« Kovid-19 salginiyla ilgili tedbirlerden etkilendigi i¢in nakit akis1 bozulan firmalara ilave finansman destegi saglandi.
« Mersin Limani’nda ardiye ticretleri diistirtildi

« Bir¢ok sektorde Muhtasar, KDV, SGK 6demeleri 6’sar ay ertelendi.

« ihracatgiya stok finansmani destegi verildi.

« Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda temerriide diisen firmalara kredi siciline “miicbir sebep” notu imkani saglandi.

Bu donemde;

Sokaga Cikma Kisitlamasinda Calisma Izni Alinda

I¢isleri Bakanlig1 Genelgesi kapsaminda sokaga ¢ikma yasagi ilan edilen hafta sonlarinda galisma isteyen iiyelerimiz i¢in Adana
Valiligi nezdinde izin alma ¢aligmalari yapilarak, yaklasik 600 Uyemizin bu donemde iiretimine devam etmesi saglandi.

Uyelerimize Maske Dagitimi
Odamiz tarafindan toplam 722 iiye firmamiza toplam 286 bin maske dagitimi yapildi.

Uyelerimize Antikor Temelli COVID-19 Tarama Testi

Sanayi isletmelerinde faaliyet gosteren galisanlara yonelik toplam 10.432 iiyemiz ¢alisanina “Antikor Temelli
COVID-19 Tarama Testi” yapildi.
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2018 Yilinda TOBB Yénetim Kurulu Uyeligine segilen ADASO
Baskan1 Sayin Zeki Kivang; 2020 Y1ili igerisinde de TOBB un
faaliyetlerine katilim saglamistir. 2020 Y1l icerisinde Y onetim
Kurulu Baskanimiz Sn.Zeki Kivang TOBB Uyum A.S.’nin
Yonetim Kurulu Uyeligine secilmistir.
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ADASO BASKANI SAYIN ZEKI KIVANC’IN

TOBB YONETIM KURULU UYELIGI FAALIYETLERI

TOBB Yonetim
Kurulu Faaliyetleri

30

LI I [

ADASO Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Zeki Kivang’in TOBB Yonetim Kurulu Faaliyetleri

Tarih
07.01.2020
14.01.2020
31.01.2020
06.02.2020

10.02.2020
16-22 Subat 2020
26.02.2020
26.02.2020
29.02.2020

29.02.2020

29.02.2020
07.04.2020

Faaliyet Adi
TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Sn.Fatih DonmeZz'in katimiyla “7.0SB Enerji Zirvesi”
TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi
TOBB ihracat Calisma Grubu 2. Toplantisi

Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi ev sa_hipliginde TOBB Bagkani Sn. Rifat

Hisarciklioglu’nun katiimiyla “Kahramanmaras Is Diinyasi Miisterek istisare Toplantisi

ABD Chicago'da kurulacak olan TOBB Ticaret Merkezinin kurulus calismalari
kapsaminda TOBB Heyetinin Chicago Inceleme Gezisi

TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

TOBB Calisma Hayati Bulusmalari Toplantisi
TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi

TOBB Tekstil, Konfeksiyon Sektorleri Toplantisi

Merkez Bankasi Yetkilileri ile Diizenlenen Toplanti

TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

Adana Sanayi Odasi
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13 07.04.2020 TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi

14 08.04.2020 365 Oda ve Borsa Yonetim Kurulu Baskanlarina Yénelik Diizenlenen Bilgilendirme
Toplantisi

15 09.04.2020 TOBB Sanayi Odalari Konseyi Toplantisi

16 14.04.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

17 17.04.2020 TOBB-Tiirkiye Kagit Ve Kagit Uriinleri Sanayi Meclis Toplantisi

18 21.04.2020 TOBB Tiirkiye Deri ve Deri Uriinleri Sanayi Meclisi Toplantisi

19 21.04.2020 TOBB Ttrkiye Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclisi Toplantisi

20 22.04.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi

21 27.04.2020 KGF Bilgilendirme Semineri

22 30.04.2020 Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN’in ve 365 Oda/Borsa Baskaninin katilimi ile Video
Konferans

23 07.05.2020 Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Sn.Fatih Dénmez’in katimiyla “Enerji, Madencilik,
LPG, Dogal Gaz ve Petrol Sektor Meclisleri Ortak Sektér Meclisleri Toplantisi”

24 10.05.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi

25 11.05.2020 ihracat Destek Ofisleri / STA Danisma Noktalari Online Egitim Programi

26 13.05.2020 TOBB Akdeniz Bolge Toplantisi

27 15.05.2020 TOBB Tiirkiye Deri ve Deri Uriinleri Sanayi Meclisi Segimli Toplantisi

28 17.05.2020 TOBB Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Bélge Toplantisi

29 19.05.2020 TOBB Vergi Danisma Toplantisi

30 20.05.2020 Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak’in katilimiyla TOBB Istisare Toplantisi

31 02.06.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

Ky 03.06.2020 Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemir’li, TOBB Bagkani Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU
ve 365 Oda/Borsa Yonetim Kurulu Baskaninin katiimiyla istisare Toplantisi

KK] 04.06.2020 Birlesik Krallik Ankara Buytikelgisi Dominick Chilcott, TOBB Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu ve TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri ile Video Konferansi

34 09.06.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

35 09.06.2020 TOBB Ttrkiye Enerji Meclisi Toplantisi

36 13.06.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi

37 03.07.2020 Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Mustafa Varank’in, Sanayi Odalari Bagkanlarinin ve
TOBB Sanayi Sektor Meclisleri Baskanlarinin Katilimiyla Sanayinin Durumunun Deger-
lendirildigi Istisare Toplantisi

38 05.07.2020 TOBB Yénetim Kurulu Istisare Toplantisi

39 08.07.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Video Konferans Toplantisi

40 08.07.2020 TOBB Ttrkiye Enerji Meclisi Video Konferans Toplantisi

41 09.07.2020 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcilari Hasan Biyukdere ve Cetin Ali
Dénmez ile Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin
Birpinar'in Da Katilimiyla Geri Kazanim Katilim Payi Istisare Toplantisi

42 29.07.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

43 04.08.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

44 05.08.2020 TOBB Tiirkiye Deri ve Deri Uriinleri Sanayi Meclisi Online Toplantisi

45 06.08.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi
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46 11.08.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

47 25.08.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

48 29.08.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi

49 18.08.2020 Tarim ve Hayvancilik Sektériiniin Sorunlari ile Baslanacak Yeni Projeler hakkinda
istisare Toplantisi

50 01.09.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

51 15.09.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

52 25.09.2020 Akdeniz Bolge Toplantisi

53 22.09.2020 TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi

54 22.09.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

55 25.09.2020 GEKAP- Geri Kazanim Katilim Payina lliskin Yénetmelik Diizenleme Toplantisi

56 29.09.2020 TOBB Ttrkiye Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclisi Segimli Toplantisi

57 30.09.2020 TOBB Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi Oda-Borsa Bagkanlari Istisare
Toplantisi

58 30.09.2020 TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi

59 29.09.2020 TOBB Vergi Danigma Kurulu Toplantisi

60 06.10.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

61 13.10.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

62 20.10.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

63 02.10.2020 TOBB Istisare Toplantisi

64 27.10.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

65 03.11.2020 TOBB ve Cevre ve Sehircilik Bakanhg “Sanayi Tesisleri ve OSB’ler igin Sifir Atik
Uygulamasi Bilgilendirme Semineri”

66 03.11.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

67 10.11.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

68 17.11.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

69 18.11.2020 Cumhurbagkani Sn. Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla
“TOBB Turkiye Ekonomi Surasi

70 24.11.2020 TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

71 25.11.2020 TOBB Deri Meclisi Toplantisi

72 18.11.2020 Cumhurbagkani Sn.Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla diizenlenen
TOBB Ttrkiye Ekonomi Surasi

73 26.11.2020 TOBB Sektdr Meclisleri On Toplantisi

74 27.11.2020 Maliye Bakani Litfii Elvan’in Bagkanliginda diizenlenen TOBB Sektor Meclisleri
Toplantisi

75 01.12.2020 TOBB Vergi Danigma Kurulu Toplantisi

76 22.12.2020 TOBB Vergi Danigma Kurulu Toplantisi

77 10.12.2020 TOBB ile Ziraat Bankasi “Bankkart Tedarik Zinciri “Finansman Projesi Lansmani”

78 22.12.2020 TOBB Tiirkiye 100 Odiil Téreni

79 15.12.2020 TOBB Uyum A.S. Yonetim Kurulu Toplantisi

80 23.12.2020 TOBB Uyum A.S. Yonetim Kurulu Toplantisi
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TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi
07.04.2020
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Birlesik Krallik Ankara Biiyiikelcisi Dominick
Chilcott ile Video Konferans 04.06.2020

TOBB urklye Enerjl Mec11s1 V1de0 Konferans
09.06.2020

COZUMUNDE ETKIN BiR ROL OYNAMAK
n bir sekilde tes) pn ek
erinin kargilans noktasinda ilgili

TOBB ihracat Calisma Grubu 2.
Toplantis1 06.02.2020

TOBB Vergi Danisma Toplantisi
19.05.2020
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TOBB Yoénetim Kurulu istisare
Toplantis1 05.07.2020
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Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Mustafa Varank

ile Video Konferans 03.07.2020 -




TOBB Ver amsma Kurulu Video
Konferans Toplantis1 08.07.2020

et )

Geri Kazamm Katihm Pay: istisare Toplantist
TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu; Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Bakan Yardimeilar1 Hasan Biiyilikdere ve Cetin Ali
Donmez ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bakan Yardimecisi
Prof. Dr. Mehmet Emin Birpinar’in da katilimiyla diizenlenen
Geri Kazanim Katilim Payu istisare toplantisina TOBB Y 6netim
Kurulu Uyesi Zeki Kivang katildi. Toplantida GEKAP
stirecine iliskin yasanan sorun ve talepler ilgili Bakanliklara
iletildi. 09.07.2020

TOBB Tiirkiye Deri ve Deri Uriinleri Sanayi Meclisi
Online Toplantis1 05.08.2020

Adana Sanayi Odasw

TOBB Tiirkiye Enerji Meclisi Toplantisi
08.07.2020

Tarim ve Hayvancihk Sektorii istisare
Toplantis
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Tarim ve Orman
Bakani Dr. Bekir Pakdemirli’nin katilimiyla diizenlenen, tarim
ve hayvancilik sektoriiniin sorunlari ile baslanacak yeni
projelerin istisare edildigi toplantiya, 18.08.2020

Akdeniz Bolge Toplantisi
TOBB Baskan1 Sn. Rifat Hisarciklioglu’nun ve
Oda/Borsalarin Bagkanlarinin katilimiyla video konferansla
diizenlenen “Akdeniz Bolge Toplantisi’na Yonetim
Kurulu Bagkan1 Sn.Zeki Kivang katildi. Toplantida Sn.Kivang
tarafindan, KGF Kredilerinin aktif hale getirilmesi, SGK prim
ddemelerinin ertelenmesi ve Kisa Calisma Odenegi siiresinin
uzatilmasi konular1 dile getirildi. 25.09.2020
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TTOBB Vergi Danisma Kurulu
Toplantis1 22.09.2020

Tiirkiye Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclisi
Secimi Toplantisi
TOBB Tiirkiye Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclisi
Secimli Toplantisina katilim saglandi. 29.09.2020

TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantis1 13.10.2020

2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve nerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarinin goziimii, beklentilerinin karsilanmasi noktasinda ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklari muhtelif konularda en dogru ve hizh sekilde bilgilendirmek
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Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi Istisare
Toplantisi
TOBB tarafindan diizenlenen Dogu Anadolu ve Gilineydogu
Anadolu Bolgesi Oda-Borsa Baskanlar Istisare Toplantisina
katilim saglandi. 30.09.2020
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TOBB istisare Toplantisi
TOBB Baskani1 M.Rifat Hisarciklioglu, Sanayi ve
Teknoloji Bakani1 Mustafa Varank ve 365 Oda/Borsa
Baskaninin katilimiyla diizenlenen istigare toplantisina katilim
sagland1. 02.10.2020
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Sifir Atik Uygulamasi Bilgilendirme Semineri
TOBB tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 isbirliginde
diizenlenen Sanayi Tesisleri ve OSB’ler i¢in “Sifir Atik
Uygulamasi Bilgilendirme Semineri’ne katilim
sagladl 03. 11 2020

TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi
Cumhurbaskan1 Sn. Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla
diizenlenen “TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi”na katilim
saglandi. 18.11.2020
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Kurumsal Kartla i1l Kolaylagiyor

Bankkart Tedarik Zinciri “Finansman Projesi Lansmani
10.12.2020

Adana Sanayi Odasi
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TOBB Derl Meclisi Toplant1s1
25.11.2020

TOBB Sektor Meclisleri Toplantisi
Maliye Bakani Liitfii Elvan’in Bagkanlhiginda
diizenlenen TOBB Sektor Meclisleri Toplantisina katilim
saglandi. 27.11.2020

: ﬂ " 4 ege B G )
5 ..?_'H'F'l.i I’ WL ﬂrrrrﬂmﬂr_
A r_mr-?"*l-'i': 5
gy ‘F‘I UL o | .

ﬁ'&"“““m“mnf

ATl YA L Y Y
Al s s T ek

B g “f#’“ﬂw--#l3.--
o IR APNINER |
B AP N T TR P

TOBB Tiirkiye 100 Odiil Téreni
22.12.2020
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Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve énerilerini etkin bir sekilde tespit etmek
2.2-Uyelerin sorunlarinin ¢oziimii, beklentilerinin karsil da ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklari muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

ADASO BASKANI SAYIN ZEKI KIVANC’IN
TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISINDEKI FAALIYETLERI

HM i
IHRACATCILAR
MEGLISI o

2018 Yilinda Tiirkiye Thracatcilar Meclisinde Baskan ﬁ .TI"

Vekili olarak segilen Saym Zeki Kivang, 2020 Yilinda da ..;I f

TIM faaliyetlerine katilim saglads. U

Sira Tarih Faaliyet Adi

1 02.01.2020 TiM Yénetim Kurulu Toplantisi

2 03.01.2020 Ticaret Bakani Sayin Ruhsar PEKCAN'in katilimiyla 2019 Yili inracat Rakamlari
Degerlendirme Toplantisi ve Bakanlik Biirokratlar ile istisare Toplantisi

3 03.02.2020 Hatay’da diizenlenen 2020 Ocak Ay Ihracat Rakamlari Basin Toplantisi

4 10.06.2020 TIM Yénetim Kurulu Toplantisi

5 19.08.2020 TiM Yénetim Kurulu Toplantisi

6 05.09.2020 TiM Genisletilmis Baskanlar Kurulu

7 19.11.2020 Cumhurbaskani Sn.Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla diizenlenen “Yeni ihracat
Seferberligi” Tanitim Toplantisi

N, ver OCAK 2020 e
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OCAK 2020 IHRACAT RAKAMLARI

BASIN ACIKLAMASI =y TR = =
2019 Yili ihracat Rakamlar1 Degerlendirme Toplantist 2020 Ocak Ay1 ihracat
03.01.2020 Rakamlar1 Basin Toplantis1 03.02.2020
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TiM Yoénetim Kurulu Toplantilar: 10.06.2020




Tiirkiye’nin ilk 1000 ihracatcisi Prestiji Kitab1 Basin
Tamitim Toplantis1 ve Odiil Téreni
Ticaret Bakani1 Sn.Ruhsar Pekcan’in katilimiyla diizenlenen
Tiirkiye’nin ilk 1000 Thracatcis1 Prestiji Kitab1 Basin Tanitim
Toplantis1 ve Odiil Térenine katilim sagland.

Adana Sanayi Odasi

Yeni [hracat Seferberligi Tanitim Toplantist
TIM tarafindan Cumhurbaskani Sn.Recep Tayyip
Erdogan’in katilimiyla diizenlenen “Yeni ihracat

Seferberligi” nin tanitildig: toplantiya katilim
saglandi. 19.11.2020

2020 Yilinda, ¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan Odamiz Yonetim Kuruluna ziyarette

Odamiz Yonetim Kurulu Uyelerine Yapilan Ziyaretler
Odamiza Yapilan Ziyaret Sayilan

bulunulmustur.
Sira Tarih Odamizi Ziyaret Eden Kisi/Kurum Adi
1 03.01.2020 Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi
2 10.01.2020 Kurul Group Yetkilisi Veysel Kurul ve Hanifi Kurul
3 13.01.2020 Ak Parti Il Bagkani Mehmet Ay
4 13.01.2020 Ankara Adanalilar Dernegi Baskani Yunus Sakarya ve Beraberindeki Heyet
5 13.01.2020 Cukurova Hidromobil Takimi
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilebilir Kaynak izleme ve Yerli Aksam Dairesi Baskani Musta-
6 15.01.2020 o
fa Guniindi ve Hasan Akyar
7 20.01.2020 MHP Adana Milletvekili Ayse Sibel Ersoy
8 03.02.2020 Gliney Reklamcilar Derneg@i Bagkani Efsun Tekyeten
9 11.02.2020 Cukurova Universitesi Rektdr Yardimcisi Seref Erdogan
10 24.02.2020 Uluslararasi Ogrenci Dernegi
11 24.02.2020 Tiirk Ocaklari Adana Sube bagkani Hiiseyin Omer Volkan Cigek ‘in ziyareti
12 16.02.2020 ingaat Miihendisleri Odasi Bagkani Hasan Aksungur ve Yénetimi
13 08.06.2020 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Niyazi Géger ve Yénetim Kurulu Uyeleri
14 18.06.2020 Adana Valisi Mahmut Demirtas
15 01.07.2020 Doga Koleji Mudirlugu
16 11.08.2020 Universite Sinavinda Ilk 1000’e Giren Basarili Ogrenciler
17 07.09.2020 Adana Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dr. Ergil Halisgelik
18 11.09.2020 Adana Valisi Siileyman Elban
19 21.09.2020 Turuncu Beyazlilar Dernegi Baskani Av. Sevket Can Sigramaz
20 01.10.2020 Saadet Partisi Adana il Baskani Mustafa Goziitok ve Yénetim Kurulu Uyeleri
21 12.10.2020 SGK il Mid(irii Bilal Canbolat
22 12.10.2020 Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr. Selguk Colak
23 14.10.2020 il Emniyet Miidiirii Dogan inci
24 21.10.2020 Adana Vergi Dairesi Bagkani Umit Giiner ve Grup Midiirii Halil Ayhan
25 02.11.2020 Cukurova Universitesi Rektorii Prof.Dr. Meryem Tuncel
26 02.11.2020 Temsa Ceo’su Tolga Dogancioglu ve Kurumsal iletisim Miidiirii Ebru Ersan
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Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi
03.01.2020

Cukurova Hidromobil Takimi 13.01.2020

Giiney Reklamcilar Dernegi
03.02.2020

2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve dnerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmnin ¢oziimii, beklentilerinin karsilanmast noktasinda ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek
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Kurul oup Yetkilisi Veysel KlH‘ul ve Hanifi
Kurul 10.01.2020

Ankara Adanalilar Dernegi Baskam Yunus Sakarya
13.01.2020
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MHP Adana Milletvekili Ayse Sibel Ersoy
20.01.2020

C.U. Rektor Yardimeis: Seref Erdogan
11.02.2020
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Insaat Miihendisleri Odas Tiirk Ocaklar:1 Adana Sube Bagkanhg:
16.02.2020 24.02.2020

Esnaf ve Sanatkérlar Odas1 Baskanhgi Adana Valisi Mahmut Demirtas
08.06.2020 18.06.2020

Doga Koleji Okul Yonetimi Adana Emniyet Miidiirii Dogan Inci
01.07.2020 14.07.2020

Universite Smavinda ilk 1000’e Giren Basarili Adana Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri
Ogrenciler 11.08.2020 Dr. Ergiil Haliscelik 07.09.2020
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2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve énerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarinin ¢ziimii, beklentilerinin karsilanmast noktasinda ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklari muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

Adana Valisi Siileyman Elban
11.09.2020

Turuncu Beyazhlar Dernegi Baskam
Av. Sevket Can Sicramaz 21.09.2020

Saadet Partisi Adana il Baskan1 Mustafa Goziitok
01.10.2020

SGK il Miidiirii Bilal Canbolat
12.10.2020

Adana Vergi Dairesi Baskam1 Umit
Giiner 21.10.2020

Temsa Ceo’su Tolga Dogancioglu

11 Emniyet Miidiirii Dogan Inci
14.10.2020

F
£
ADLSD

Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Baskani

Prof.Dr. Selcuk Colak
12.10.2020

Cukurova Universitesi Rektorii
Prof.Dr. Meryem Tuncel 02.11.2020
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Odamiz Tarafindan Yapilan Ziyaretler
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2017 2018 2019 2020
Sira Tarih Ziyaret Edilen Kisi/Kurum
1 17.01.2020 Enerjisa Dagitim Direktéri Mehmet Kayaci
2 16.03.2020 Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Niyazi Goger
K] 11.06.2020 Adana Valisi Mahmut Demirtas’a Veda Ziyareti
4 24.06.2020 Adana Valisi Siileyman Elban’a il Oda-Borsa Bagkanlarinin Hayirli Olsun Ziyareti
5 02.07.2020 Adana Emniyet Miidiirii Dogan Inci'yi Il Oda-Borsa Bagkanlarinin
6 28.07.2020 Adana Emniyet Miidiirli Dogan inci Hayirli Olsun Ziyareti
7 04.08.2020 Adana Valisi Stleyman Elban’a Hayirli Olsun Ziyareti
8 28.07.2020 Adana il Emniyet Miidiirii Dogan Inci
9 04.08.2020 Adana Valisi Stileyman Elban
10 05.08.2020 Adana Il Emniyet Miidiirii Dogan Inci
11 08.09.2020 Adana Cumhuriyet Bassavcisi Bilal Gimis
12 08.09.2020 Adana Vergi Dairesi Bagkani Umit Giiner
13 08.09.2020 Gukurova Universitesi Rektori Prof.Dr. Meryem Tuncel
14 13.10.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Savas Ulger
15 18.12.2020 Adana Valisi Stuleyman Elban

Enerjisa Dagitim Direktorii Mehmet Kayaci Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskani Niyazi Géger
17.01.2020 16.03.2020
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Adana Valisi Mahmut Demirtas’aVeda Ziyareti
11.06.2020

Adana i1 Emniyet Miidiirii Dogan Inci
05.08.2020

Cukurova Universitesi Rektorii Prof.Dr. Meryem
Tuncel 08.09.2020

Adana Valisi Siileyman Elban’a Hayirh Olsun Ziyareti
04.08.2020

Adana Vergi Dairesi Baskam1 Umit Giiner
08.09.2020

Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ni Ziyaret
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ni ziyaret ederek
Odamiz Yénetim Kurulu Uyeleri, Cukurova Teknoloji Gelis-
tirme Bolgesi’ni ziyaret ederek, Teknokent tarafindan yapilan
¢aligmalar incelendi. 19.10.2020

Adana Valisi Sn.Siileyman Elban

ADASO, Adana Marangoz ve Mobilyacilar Esnaf Odasi,
Saricam Kooperatifi, Adana Gida Toptancilar1 Dernegi
Baskanlig ile beraber Adana Valisi Sn.Siileyman Elban’a
ziyaret gergeklestirildi. 18.12.2020
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Personelin TOBB’ un Faaliyetlerine Katilimi

Sira Tarih Faaliyet Adi Katilan Personel
1 08-21 Mayis 2020 | TOBB “ihracat Destek Ofisi Personel Egitimi” (online) ihracat Destek Ofisi Personeli
2 04.06.2020 TOBB “Avrupa Yesil Mutabakati Tekstil ve Konfeksiyon Bora Kocaman Genel Sekreter
Toplantis!”
3 05.06.2020 TOBB “Hindistan’da Is Yapabilme, Markalasma ve Ticari | Ihracat Destek Ofisi Personeli
Firsatlar” Elektronik Sohbet Toplantisi
4 22.06.2020 TOBB “Elektronik Belge Y6netim Sistemi Egitimi” (online) | Odamiz Personelleri Dilek Findil, Ebru
Glnem ve Azizhan Dede
5 10.06.2020 TOBB “Kapasite Raporu ve Yerli Mali Belgesi Dijital D6- Sanayi Hizmetleri Personeli
nustm Egitimi” (online)
Zahide Toprak
6 23.06.2020 TOBB “is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (online) Sanayi Hizmetleri Personeli
Zahide Toprak
7 03.09.2020 TOBB Protokol Kurallari ve Kurumsal Temsil Egitimi -2 Odamiz Personeli: Dilek Findil
8 14.10.2020 TOBB “is Makineleri Bilgi Sistemi Egitimi” (online) Sanayi Hizmetleri Personeli : Zahide
Toprak
9 25.11.2020 TOBB Veri Analizi Egitimi ihracat Destek Ofisi Personeli
TOBB ANKETLERI
2017 istihdam Seferberligi Anketi
2017 Sanayi Uriin Glimriik Vergi Askiya Alinmasi Uygulamasi Anketi
2017 Paydas Analiz Anketi
2017 Dis Paydas Anketi
2019 Turkiye-Almanya Ticaret Calisma Grubu Arastirma Anketi
2019 Ticaret Bakanligi Hizmet Ticareti Kisitlilik Endeksi
2019 Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi A.S. Online Anket Calismasi Talebi
2019 Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari igin Ekonomik Firsatlarin lyilestirimesi Projesi Diinya Bankasi
Anket Caligmasi
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Uyelerden goriis alma ve Politika Gelistirme

Uyelerine verdigi hizmetlerin kalitesini artirmay1 temel ilke haline getirmis olan Odamiz; basta
iiyeler olmak iizere, organ liyelerinden ve diger kanallardan gelen her tiirlii bilgi, sorun ve diger
taleplere en kisa siirede ¢6ziim bulmaya yonelik ¢alismalar yaparak paydaslarimizla birlikte
sanayinin siirdiiriilebilirligine ve gelisimine katkida bulunmaktadar.
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Adana’nin Sosyo-Ekonomik Sorunlari ve Céziim Onerilerine Yonelik
Basbakanhk ve Bakanliklar Nezdindeki Girisimlerimiz

Adana Sanayi Odas1 Baskan1 Sayin Zeki Kivang tarafindan, Bakanlarimiza ilimizin sorunlar1 ve ¢6ziim
onerilerine yonelik asagida ana basliklar1 belirtilen konularda dosya sunulmustur.

Rapor Adi Kurum / Kurulug

19.02.2020 Ticaret ve Sanayinin Gelecegi Icin Adana is T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Diinyasi Gorus ve Talepleri

28.04.2020 T.C. Hazine ve Maliye Bakani Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Berat Albayrak baskanliginda, yapilan Finansal

istikrar ve Kalkinma Komitesi (FIKKO) video
konferans toplantisinda iletilen sanayicilere ve

ekonomiye yénelik sorunlar ve ¢dziim énerileri

27.04.2020 | TOBB Bélge Grubu Talep ve Oneriler Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Bu kapsamda,;

Ithalat Rejimi Kararina Ek Karar

Yerli tiretimin desteklenmesi ve haksiz ithalatin 6nlenmesine yonelik Odamizin ge¢cmiste dile getirdigi goriislere
paralel olarak bir¢ok tirlinde ek vergi karar1 alinmustir.

20.03.2020, 21.04.2020 ve 20.5.2020 tarihli Resmi Gazete yayimlanan ithalat Rejimi Kararma Ek Kararlar
kapsaminda; tekstilden metale, muhtelif tiriinlerde gecici ek glimriik vergileri getirildi.

Uriin Sayisi 12’li Gtip Ek Vergi Orani

2042020 | 0 2012 | @ %A4ila%s0
20.05.2020 1768 %2 ila %30
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Yatirnmlarda Devlet Yardimlar: Karari

Cumhurbagkan1 Karari ile yatirimlarda devlet yardimlart hakkinda 6nemli degisiklikler yapildi. Tiirkiye nin
yeni yatirim tesvik haritasi belirlendi. Adana’nin 2°nci bolge yerine 3’{incii bolge kriterlerinden
yararlandirilmasina karar verildi. Tesviklerin ilge bazinda tasarlanmasi taleplerine yonelik yeni diizenlemede
Yumurtalik, Karatas, Imamoglu, Karaisali, Tufanbeyli, Aladag, Feke ve Saimbeyli ilgeleri 4iincii bolge
desteklerinden yararlanma firsat1 yakalad.

Cumhurbagkani Karari ile yeni yatinnmlarda devlet yardimlari hakkinda 6nemli degisiklikler yapilirken gelis-
mislik diizeyi bagl oldugu ilden diisiik olan il¢elerin tesviklerden daha ¢ok yararlanmasinin 6nii agildi. Resmi
Gazete'nin 21 Agustos giinlil sayisinda serbest bolgelerinde gerceklestirilecek yazilim ve bilisim

tiriinleri yatirrmlar 6ncelikli yatirimlar arasina alindi. Imalat sanayine yonelik yatirimlara ivme
kazandirilmasi1 amaciyla katma deger vergisi (KDV) iadesiyle vergi indirimi desteginde uygulanan yatirima
katk1 oranlart ile vergi indirim oranlarina yonelik diizenlemenin stiresi uzatildi.

A

Adana Artik Daha Cok Tesvik Alacak

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 Arastirmasi-2017 sonucu ortaya ¢ikan veriler degerlendirilerek illerin gelismislik diizeyi
smiflandirmasi giincellendi ve Tiirkiye nin yeni yatirim tesvik haritasi belirlendi. Karara gore, Bozcaada ve Gokgeada, Canakkale
alt bashigindan ¢ikarilarak 6’nc1 bolge tesvikine alindi. Adana, 2’nci bolgeden 3iincii bolgeye alindi. 5’inci bolgedeki Adiyaman
6’nc1 bolgeye gecti. 2°nci bolgedeki Tekirdag 1’inci bolgeye, 3’iincii bolgede bulunan Balikesir, Karabiik ve Manisa 2’inci bolgeye;
4’{incii bolgede bulunan Diizce, Kirikkale, Kiitahya ve Rize 3’iincii bolgeye; 5’inci bolgedeki Aksaray ise 4’iincii bolgeye kaydirildi.
Sanayiciler tarafindan uzun zamandir talep edilen il¢e bazinda siniflama ve tegviklerin ilge bazinda diizenlenmesi talepleri
Cumhurbaskanligi katinda karsilik buldu. Bu yonde atilan adimda 53 ilin 263 il¢esi siniflandirildi. Karara gore, Adana’nin
Yumurtalik, imamoglu, Karatas, Karaisali, Tufanbeyli, Aladag, Feke ve Saimbeyli ilgeleri 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren yapilacak
yatirimlarda bir alt gruptaki tesviklerden yararlanacak.
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Uyelerimizin Sorunlarina Yonelik Girisimlerimiz

Adana sanayisinin sorunlarmin ¢dziimiine ve sanayicilerimizin gelisimine yonelik olarak, Bakanliklar nezdinde goriis belirtilerek

girisimde bulunulmustur.

2020 Y1l Bakanliklar Nezdinde Yapilan Girigimlerimiz

Tarih

Kurum Adi

Konu

8.01.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tarim makinalari imalatgilarinin kredili satislarda almak zorunda
olduklari Deney Raporunun diger ilgili kurumlardan da alinabil-
mesi talebi

13.01.2020

Sivil Havacilik Genel Mudurligu

Adana -Erbil — Adana uguslarinin yeniden baslatiimasina yonelik
Pegasus Havayollarinin baglatmayi planladigi s6z konusu
uguslar i¢in gerekli izinlerin verilmesi hususunda destek talebi

14.02.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Universite son sinif égrencilerine yénelik olarak uygulanmakta
olan intern staj programinin istihdam zorunlulugu aranmadan
Isbasi Egitim Programi kapsaminda uygulanmasi talebi

18.02.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TSE’nin uyguladigi belgelendirme ve marka kullanma Ucretlerinin
makul diizeye ¢ekilmesi talebi

18.03.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Koronaviris nedeniyle tUyelerimizin yasadigi sikintilarin ilgili
mercilere ulastiriimasi talebi

18.03.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Atik ithalati izin Belgesini alinmasi zorunlu kilan mevzuatta dii-
zenleme yapilmasi talebi

25.03.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(Koronavirlis) Mucbir Sebep Halinden Yararlanacak Mukellefler
hakkinda

15.04.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Koronaviris nedeniyle sokaga ¢ikma yasagi kapsaminda Hafta
Sonu Calismasi Gereken Sektdrler hakkinda

30.06.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

4634 Sayili Seker Kanununun 2/E maddesinde degisiklik yapila-
rak Seker Taniminda “likid ya da kurutulmus halde glikoz surubu”
cikarilarak acilen sekeri ikame etmeyen glikozun kota kapsami-
nin digina ¢ikarilmasi talebi

1.07.2020

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tes-
vik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurluga

Tesvik belgesi kapsaminda yapilan ithalatlarda ilave gumrik
vergisi muafiyeti uygulanmasi talebi

29.07.2020

TOBB Turkiye Tekstil Sanayi Mec-
lisi

FDY Polipropilen iplik ithalatinin da Ticaret Politikalari dnlemleri
kapsamina alinmasi ve s6z konusu uygulama farkinin dizeltil-
mesi talebi

13.08.2020

Turkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Brexit sonrasi olasi Tiirkiye-ingiltere Serbest Ticaret Anlagmasi
Menge Kurallari Ticaret Bakanligi Toplantisina Goérus Bildirimi

20.08.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Kisa Calisma Odenegi Uygulamasi ve Ucretsiz izin Uygulama-
sindaki sistemsel yanlgliklarin diizeltiimesi talebi

27.08.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Plastik ambalaj Ureticilerine getirilen geri donustirilmis madde
ve malzeme kullanim zorunlulugu uygulamasina yénelik gérus

13.10.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hurda plastik ithalatinda kotanin%50’ye disurilmesi talebi

20.10.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tekstil Sektort ve Plastik Sektori icin Kapasite Raporu Kriter

Degisikligi Talebi

03.11.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Lisansli Yazilimlarin Kullanim Sartlarinin Kontrolii hakkinda

04.11.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

GUmrik Vergisi ve Fon Payi hakkinda

27.11.2020

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

inracatta Yaganan Konteyner Sikintisi hakkinda




Adana Sanayi Odasi

Politika ve Temsil Faaliyetleri Haber Sayilan
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Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerinin Temsil Faaliyetleri

2020 Y1linda, g¢esitli kurum ve kuruluslarda periyodik olarak diizenlenen toplantilara ve etkinliklere ADASO Y dnetim
Kurulu Uyeleri tarafindan katilim saglanmustir.

Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Tarafindan Katiim Saglanan Faaliyetler

Adana Ticaret Borsasi ev sahipliginde il Oda ve Borsa Miisterek
Disiplin Kurulu Toplantisi

minda Denetim Kapasitesinin Glglendirilmesi ve Kurumlar Arasi
Veri Paylasiminin Artiriimasina Yoénelik Teknik Yardim Projesi -
2.Tekstil ve Hazir Giyim Galistay!”

19.02.2020 | Ticaret Bakanligi ihracat Genel Mi “Dahilde isleme Rejimi israfil Ugurum Meclis Bagkani
Yurt iginde Belgeden Belgeye Teslim Siirecleri Toplantisi”
26.02

- Ticaret Bakanhgi Kamu Dinleme Toplantisi israfil Ugurum Meclis Bagkani /

TOBB Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri Haci Mehmet Erbas, isa Tuzcu, Recep Calis-
Subat 2020 kan, Abdurrahman Yazar, Mehmet Durak, Meh-
met Yalgin, ihsan Balbulan, ismail Bacaksizlar

Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Mutesebbis Heyet Toplantisi
7 16.06.2020 | TOBB Bagkani Sn. M.Rifat Hisarciklioglu’nun katilimiyla video kon- ADASO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri
ferans ile diizenlenen “Il Oda Borsalar Ortak Toplantisi” _
(5 [20072020 | Gogran gz Saney B0ies iteses Heyet Toansr | v Usurar e g
Ticaret Bakanhi Tekstil-Hazir Giyim sektorii Brexit Gériigmeleri
Toplantisi (online) cisl
Pozanti Belediyesi Pozanti Kongresi'nin 100. Y1l Kutlama Etkinlikleri
Toreni

17.08.2020 | Adana Valiligi “Adana Gida ihtisas OSB Toplantisi” Recep Caliskan Meclis Uyesi
24.08.2020 | Kastamonu Entegre “Atik Yarigmasi Etkinligi” israfil Ugurum Meclis Baskani
14.09.2020 | TOBB - Eximbank Bilgilendirme Toplantisi Salih Siitcti Yonetim Kurulu Uyesi

14 15.10.2020 | Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Israfil Ugurum Meclis Baskani
14. Olagan Genel Kurul Toplantisi .
1 Cukurova Devlet Senfoni Orkestrasi Cumhuriyet Bayrami Konseri Erdogan Sire Yénetim Kurulu Bagkan Yardim-
cisi

13.11.2020 | CHP Ekonomi Masasi Toplantisi israfil Ugurum Meclis Bagkani

.12.2020 | Ticaret Bakanhgi Brexit Bilgilendirme Toplantisi Bllent Baser Yon.Kur. Bask.Yard
21.12.2020 | Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Mitesebbis Heyet Toplantisi israfil Ugurum Meclis Baskani
19 2

19 24.12.2020 | Tirk Akreditasyon Kurumu Danigsma Kurulu Toplantisi Orhan Murat Avci Yonetim Kurulu Uyesi
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by ATRNIE.

il Oda ve Borsa Miisterek Disiplin Kurulu Toplantist
09.01.2020

Kamu Dinleme Toplantisi TOBB Meclis Uyelerl Bllgllendlrme
26.02.2020 Semineri 27-28 Subat 2020

Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis il Oda Borsalar Ortak Toplantisi
Heyet Toplantis1 06.03.2020 16.06.2020

Pozanti Kongresi’nin 100. Y1l Kutlama Etkinlikleri ‘ Atik Yarismasi Etkinligi
Téreni 05.08.2020 24.8.2020




Adana Sanayi Odasi
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“TOBB - Eximbank Bilgilendirme Toplantis1”
Ticaret Bakanligi, TOBB ve Eximbank Yetkilileriyle
diizenlenen “TOBB - Eximbank Bilgilendirme Toplantis1”na
Yonetim Kurulu Uyemiz Sn.Salih Siitcii katilarak, Eximbank
stirecleri ile ilgili yagsanan sorunlar dile getirdi. 14.09.2020

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
14. Olagan Genel Kurul Toplantis1 15.10.2020

Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi CHP Ekonomi Masas1 Toplantisi
Miitesebbis Heyet Toplantisi 13.11.2020
21.12.2020

Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Zeki Kivan¢ Tarafindan Katilim Saglanan Faaliyetler

Sayi Tarih Faaliyet Adi

1 04.01.2020 Tarkiye Jokey Kullibl “Kurtulus Kupasi Kosusu” Programi

2 04.01.2020 TUYAP Adana Fuarcilik A.S. “13.Cukurova Kitap Fuari Agilis Téreni”

3 10.01.2020 Adana Valiligi “Cocuk Haklari Alt Komisyonu Cocuk Isgiligine iliskin llimizdeki Durum ve Faaliyetleri Toplan-
T tis”

4 18.01.2020 Adana Valiligi “Idlib insani Yardim Kampanyasi Destek Toplantisi’’

5 21.01.2020 Adana Valiligi “il Koordinasyon Kurulu Toplantisi”

Gelir idaresi Bagkanligi “Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Kapsaminda Denetim Kapasitesinin Giiglendi-

6 25.01.2020 rilmesi ve Kurumlar Arasi Veri Paylagiminin Artirlmasina Yonelik Teknik Yardim Projesi - 2.Tekstil ve Hazir
Giyim Calistayr”

7 28.01.2020 Adana Caligsma ve Iskurumu Il Miidiirligi “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi”

8 29.01.2020 Adana il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii “Adana Gida ihtisas OSB Toplantisi”

9 30.01.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi
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10 03.02.2020 Anadolu Ajansi ile Ceyhan Petrokimya Konusunda Réportaj
11 04.02.2020 Adana Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii “Afet Tedbirleri Toplantisi”
Cukurova Fuarcilik A.S. 2019 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisin ve Cukurova Tekstil ve Hazir Giyim Fuari
12 05.02.2020 T
Acilis Torenl
13 08.02.2020 5 Ocak Gazetesi Odil Téreni
14 10.02.2020 Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi “Kahramanmaras Is Diinyasi Miisterek Istisare Toplantisi”
15 11.02.2020 Kooperatifcilik Tanitim ve Gelistirme Projesi “Birlikte Uretim, Birlikte Bliyiime” Temali Sergi
16 24.02.2020 Akdeniz Yas Sebze ve Meyve Ihracatgilar Birligi “2. Turuncgil Forumu”
17 25.02.2020 Hadirli Giicli Spor Gecesi
18 26.02.2020 Ticaret Bakanligi Kamu Dinleme Toplantisi
19 53_2209 AL TOBB Yargitay Baskanh§i ve Istanbul Tahkim Merkezi Baskanhgi “Tahkim Programi”
20 06.03.2020 Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Mutesebbis Heyet Toplantisi
21 07.03.2020 ADSIAD “Adana 2023 Kent Vizyonu Toplantisi”
22 10.04.2020 Bloomberg Ht Is Diinyasi Programi
23 12.04.2020 Ekonomi Programi
24 22.04.2020 KOSGEB Degerlendirme ve Karar Kurulu Toplantisi
25 03.05.2020 Nefes Kredisi hakkinda TRT Cukurova Radyosunun Canli Yayin Konugu
26 14.05.2020 Odamiz Tesvik Sihirbazi Hakkinda TRT Cukurova Radyosu Canh Yayin Konugu
Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak’in katilimiyla diizenlenen TOBB Istisare Toplantisinin Degerlendi-
27 21.05.2020 . : -
rilmesi hakkinda Bloomberg Ht Kanalinin canli yayin konugu
28 30.05.2020 Sanayi Bakani ve Teknoloji Bakani Sn.Mustafa Varank ile sehirde devam eden ve planlanan projelerin gori-
e siildiigli “Adana Istisare ve Degerlendirme Toplantisi”
Tarim ve Orman Bakani Sn.Bekir Pakdemirli'nin bagkanlik ettigi “Adana Tarim ve Orman Sekt6ri Degerlen-
29 12.06.2020 : »
dirme Toplantisi
TOBB Baskani Sn. M.Rifat Hisarciklioglu’nun katilimiyla video konferans ile diizenlenen “ il Oda Borsalar
30 16.06.2020 T
Ortak Toplantisi
31 01.07.2020 KRT Tv’nin Glindem Ekonomi Programina Canli Konugu
32 06.07.2020 Adana Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii “2020 Yili 3.1l Koordinasyon Kurulu Toplantisi”
33 13.07.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi
34 13.07.2020 Adana Valiligi 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Hatira Ormani’nda Fidan Dikme Etkinligi
35 15.07.2020 Adana Valiligi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Programi
36 20.07.2020 Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Mitesebbis Heyet Toplantisi
37 23.07.2020 Ticaret Bakanligi Tekstil-Hazir Giyim sektorii Brexit Gériismeleri Toplantisi (online)
38 05.08.2020 Pozanti Belediyesi Pozanti Kongresi’'nin 100. Y1l Kutlama Etkinlikleri Téreni
39 06.08.2020 Adana Calisma ve Is Kurumu Miidirliiga “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 3. Olagan Toplantisi”
40 17.08.2020 Adana Valiligi “Adana Gida ihtisas OSB Toplantis!”
41 02.09.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi’'nin Yoénetim Kurulu Toplantisi
42 04.09.2020 tlfsapramanmaras TSO ev sahipliginde AKIB “Dokuma Kumas Tasarim Yarismasi Juri Degerlendirme Toplan-
43 08.09.2020 Bloomberg TV Kapanisa Dogru Programi
44 10.09.2020 Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Olagan Toplantisi
45 15.09.2020 Adana Valiligi Lezzet Festivali Toplantisi
46 22.09.2020 AQana Bijy_i_Jksehir B?Ie_diy.e.si ‘fAdang’mn leismg Eksgnlgriqin BeI!rlenmesi ve Yol Haritasinin Hazirlanmasi
icin Kamu-Ozel Sektor lletisiminin Guclendirilmesi” projesi Yénlendirme Komitesi Toplantisi
47 25.09.2020 IC":‘li\tllrsel ve Sehircilik Bakanligi “GEKAP- Geri Kazanim Katilim Payina lliskin Yénetmelik Diizenleme” Top-
48 09.10.2020 Adana Lezzet Festivali Agilis Toreni
49 13.10.2020 Adana Valiligi 4.1l Koordinasyon Kurulu Toplantisi
50 14.10.2020 T-V EkonomiTube’de “Dunya Ticaretinde Yeni Dengeler” Programi
51 15.10.2020 Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi “14. Olagan Genel Kurul Toplantisi”
52 16.10.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Y6netim Kurulu Toplantisi
53 26.10.2020 Adana Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 4. Olagan Toplantisi
54 10.11.2020 Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi “Hazir Giyim & Tekstil Sektérli Bulusma Toplantisi”
Avrupa ve imar Kalkinma Bankasi-EBRD ve UNDP “Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesinin Y6nlendirme
55 27.10.2020 "
Kurulu Toplantisi
56 28.10.2020 TRT Cukurova Radyosu Canli yayin Konugu
57 11.11.2020 Bloomberg HT’nin “Kapanisa Dogru” Programi
58 12.11.2020 Sri Lanka Ankara Buyukelgiligi ile Online Toplanti
59 13.11.2020 CHP Ekonomi Masasi Toplantisi
60 16.11.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi
61 28_2%9 Aralik TOSYOV “Pandemi Siireci ve ihracat” Temali KOBI Zirvesi
62 24.12.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi
63 26.12.2020 Ekonomi Gazetecileri Dernegi “Tirkiye Ekonomiyi Konusuyor” Toplantisi
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2.Tekstil ve Hazir Giyim Cahstay:

Gelir Idaresi Bagkanlig1 tarafindan “Kayit Dis1 Ekonominin
Azaltilmas1 Kapsaminda Denetim Kapasitesinin Giiglendirilmesine
Yonelik Teknik Yardim Projesi - 2.Tekstil ve Hazir Giyim Calis-
tay1’na katilim saglandi. 25.01.2020
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Kahramanmaras is Diinyas1 Miisterek istisare Toplantisi
Kahramanmaras TSO ev sahipliginde TOBB Bagkani Sn. Rifat
Hisarciklioglu'nun katilimiyla diizenlenen

“Kahramanmaras [s Diinyas1 Miisterek Istigare

Toplantisrna katilim saglandi. 10.02.2020

15 Temmuz Anma Etkinlikleri

Adana Valiligince diizenlenen 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri
Hatira Ormani’nda Fidan Dikme Etkinligine Y6netim Kurulu
Baskani Sn. Zeki Kivang katildi. 13.07.2020

Endiistri Bolgesi Inceleme Gezisi

Baskanimiz Zeki Kivang, Vali Mahmut Demirtas ile birlikte
Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi ve Ceyhan Enerji Thtisas
Endiistri Bolgesini yerinde inceledi. 28.01.2020

Adana Tarim ve Orman Sektorii Degerledirme Toplantisi
Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli’nin baskanlik ettigi
“Adana Tarim ve Orman Sektorii Degerlendirme Toplantisi’na
katilim saglandi. 12.06.2020

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Torene Yonetim Kurulu Bagkani
Sn.Zeki Kivang konusmaci olarak katildi.
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Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK

2.1-0da Uye sorun ve dnerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmin ¢oziimii, beklentilerinin k da ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek
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Kurtulus Kupasi Kosusu 09.01.2020 13.Cukurova Kitap Fuari A¢ihis Toreni

04.01.2020

Cocuk Haklar1 Alt Komisyonu Toplantisi idlib insani Yardim Kampanyas1 Destek
10.01.2020 Toplantis1 18.01.2020

il Koordinasyon Kurulu Toplantist il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi
21.01.2020 28.01.2020

Adana Gida Ihtisas OSB Toplantis: Cukurova Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu

29.01.2020 Toplantis1 30.01.2020
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Anadolu Ajansi Roportaj Afet Tedbirleri Toplantisi
03.02.2020 04.02.2020

KADINOVA KADIN KDOPERATIFI

"ia:,lrtf.ﬂm. mmrl :

AR

5 ~®Subat 2020

Cukurova Tekstil ve Hazir Giyim Fuari Birlikte Uretim, Birlikte Biiyiime” Temal
Acilis Toreni 05.02.2020 Sergi 11.02.2020

Tahkim Program 28-29 Subat 2020 Ceyhan OSB Miitesebbis Heyet Toplantisi
06.03.2020
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Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve énerilerini etkin bir sekilde tespit etmek
2.2-Uyelerin sorunlarinin ¢oziimii, beklentilerinin karstlanmasi noktasinda ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek
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Adana 2023 Kent Vizyonu Toplant1s1 Bloomberg Ht Is Dunyas1 Programl
07.03.2020 10.04.2020
@ kanalekonomi & s

Gundem "Bizim alkemizde dretilen maskelik kumas dinyayl doyurur®
Ekonomi Program TRT Cukurova Radyosunun Canh Yayin Konugu
12.04.2020 03.05.2020

TEM| KIVANT
ADUMA SAHATI DDASE BREK

ALEA 1

Adana Istisare ve Degerlendirme Toplantisi

Bloomberg Ht Kanal Canl Y: Konug
oomberg analimin Canli Yayin Konugu 30.05.2020

21.05.2020
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i1 Oda Borsalar Ortak Toplantist KRT T\} Giindem Ekonomi Programina Canh Konugu
16.06.2020 01.07.2020
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| N

2020 Y1l 3.i1 Koordinasyon Kurulu Toplantist Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi
06.07.2020 13.07.2020

15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Hatira Ormami’nda Fidan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
Dikme Etkinligi 13.07.2020 Anma Programi 15.07.2020

St T
R i

Ceyhan OSB Miitesebbis Heyet Toplantisi Pozant1 Kongresi’nin 100. Y1l Kutlama Etkinlikleri
20.07.2020 Toreni 05.08.2020

: ™ =
01 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 3. Olagan Toplantist Adana Gida Ihtisas OSB Toplantisi
06.08.2020 17.08.2020
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Faaliyet Raporu 2020

CKA Yonetim Kurulu Toplantisi
02.09.2020

I8, 708 %000 OYAKC 7,914%%1,85 OYLUM 3 448 %0,00

Bloomberg TV - Kapamisa Dogru Programi

Yonetim Kurulu Bagkani1 Sn.Zeki Kivang, Bloomberg TV’de
canli yayinlanan G6zde Kuyumcu’nun sundugu Kapanisa
Dogru programina katilarak ekonomiyi

degerlendirdi. 08.09.2020

2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve énerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmin ¢oziimii, beklentilerinin k da ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

UMA KUMAS TASARI

DEGERLENDIRME TOFY
NMARAS - 4 EYL [

i §

HAHR.I"-:J!.-NIir. {
TICARET e €aniavi

3

Dokuma Kumas Tasarim Yarismasi Juri Degerlendirme
Toplantis1

AKIB tarafindan Kahramanmaras TSO ev sahipliginde
diizenlenen “Dokuma Kumas Tasarim Yarigsmasi Juri
Degerlendirme Toplantisi”na katilim saglandi.

Ceyhan OSB Miitesebbis Heyet Olagan Toplantisi
10.09.2020

Adana Valiligi Lezzet Festivali Toplantis
15.09.2020

Yonlendirme Komitesi Toplantisi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
“Adana’nin Gelisme Eksenlerinin Belirlenmesi ve Yol
Haritasinin Hazirlanmasi i¢in Kamu-Ozel Sektor Iletisiminin
Gtiglendirilmesi” baslikli projenin Yonlendirme Komitesi
Toplantisi’na katilim saglandi. 22.09.2020
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ADANA
LEZZET
FESTIVALI

GEKAP Toplantis1 25.09.2020 qiH P
Cevre ve Segircilik Bakan Yardimcist Mehmet Emin it e LIl 2 I Lo
Birpmar’in katilimiyla diizenlenen “GEKAP- Geri Kazanim 09.10.2020

Katilim Payina Iligkin Y6netmelik Diizenleme” toplantisina

katilim saglandi.

I ADANA SANAYI DDASI BASKANI s 004
Adana Valiligi ]E)I?nya ’I.‘llf/z[lr;t?(l.esYen.lA]x)lil:ieler’Programl Ty
4. 11 Koordinasyon Kurulu Toplantisi 13.10.2020 onomi WILIaOIIL Satil Attnkaya nin sunumuy’a

EkonomiTube’de canli yayinlanan “Diinya Ticaretinde Yeni
Dengeler” Programina Y6netim Kurulu Bagkan1 Sayin Zeki
Kivang konusmaci olarak katildi. 14.10.2020

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Cukurova Kalkinma Ajansi
14. Olagan Genel Kurul Toplantis1 15.10.2020 Yénetim Kurulu Toplantis1 16.10.2020
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Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK

2.1-0da Uye sorun ve dnerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmin ¢oziimii, beklentilerinin k da ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

TRT Cukurova Radyosu Canh yayin Konugu

Yonetim Kurulu Baskani Sayin Zeki Kivang TRT
Cukurova Radyosu’na katilarak, Sanayi Kampiisii
Projesinde gelinen asama ve detaylar hakkinda bilgi verdi.
28.10.2020

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
4. Olagan Toplantis1 26.10.2020
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TOBB/ZEK] KIVANG: TEXSTIL VE KONFEKSIYONDA ISTIHDAM
IMALAT SAMAYININ %26°SINI KAPSIYOR

Bloomberg HT’nin “Kapamisa Dogru” Program . Sri Lanka Ankara Biiyiikelciligi Online Toplant:

Yonetim Kurulu Bagkant Sn.Zeki Kivang, Bloomberg HT nin Sri Lanka Ankara Biiyiikel¢isi Sn. Mohamed Rizvi Hassen ve
“Kapanisa Dogru” programinin canli yayin konugu olarak Sri Lanka Adana Fahri Konsolosu Begir Ugur ile diizenlenen
katild1 ve kisa ¢alisma ddenegi, prim-vergi bor¢ yapilandirma online toplantiya katilim saglandi.

gibi pandemiye yonelik dnlemler, istihdamin devami
acisindan is diinyasinin beklentileri hakkinda konustu.
11.11.2020

CHP Ekonomi Masasi Toplantisi Cukurova Kalkinma Ajansi
CHP Genel Bagkan Yardimcisi ve Parti Sozciisii Faik P

Oztrak’1n bagkanligindaki CHP Ekonomi Masas1 Uyelerinin LALICILILE L dEn G BB
katilimiyla diizenlenen, ekonomik sorunlarin ve beklentilerin

degerlendirildigi toplantlya katilim saglandi. 13.11.2020
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[ TOREL '"M

TOSYOV KOBI Zirvesi Cukurova Kalkinma Ajansi
TOSYOV tarafindan online olarak diizenlenen ‘“Pandemi Yonetim Kurulu Toplantis1 24.12.2020
Stireci ve Thracat” temali KOBI Zirvesine Y onetim Kurulu

Baskan1 Sn.Zeki Kivan¢ konusmaci olarak katildi. 08-09

Aralik 2020

Tiirkiye Ekonomiyi Konusuyor Toplantisi

Ekonomi Gazetecileri Dernegi tarafindan online diizenlenen
“Tiirkiye Ekonomiyi Konusuyor” toplantisina katilim
saglandi. 26.12.2020

2.Turuncgil Formu 24.02.2020




Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve énerilerini etkin bir sekilde tespit etmek

2.2-Uyelerin sorunlarmin ¢oziimii, beklentilerinin k da ilgili

kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak

2.3-Uyeleri ihtiyag duyacaklart muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

Avrupa ve imar Kalkinma Bankasi (EBRD) online EBRD UNDP Proje Toplantist
Toplantis1 16.09.2020 23.09.2020
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Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesi Degerlendirme
Uyum Projesi’nin (SEUP) Tamitim Toplantisi 04.11.2020 Toplantisi
Adana Valisi Sn.Siileyman Elban’in katilimiyla diizenlenen UNDP tarafindan, Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesi
Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum kapsaminda online diizenlenen Proje Degerlendirme
Projesi’nin (SEUP) tanitim toplantisina katilim saglandi. Toplantisina katilim saglandi. 04.12.2020

&
Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisii Faaliyetleri Toplantist KUSI Toplantisi

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen i1 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisii Faaliyetleri Toplantisina Kamu-Universite-Sanayi Isbirigi (KUSI) il Planlama ve
katilim saglandi. 22.12.2020 Gelistirme Kurulu Toplantisi’na katilim saglandi. 25.12.2020
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Genel Sekreterlikge Katilim Saglanan Toplantilar
Sayi Tarih Faaliyet Adi
22.01.2020 Kastamonu Entegre Adana Fabrikasi “5.Kalite Zirvesi”
23.01.2020 Giz Calistayi
04.02.2020 UNDP “Tiirkiye Dayaniklilik Projesi istihdam Yaratimi Bileseni Ortaklar Top-
lantis”
4 07.02.2020 Turkiye Kalinma Bankasi “Diinya Bankasi istihdam Projesi Paydas Bilgilen-
dirme Toplantisi”
5 19.02.2020 Ticaret Bakanligi ihracat Genel Midiirligi “Dahilde isleme Rejimi Yurt
icinde Belgeden Belgeye Teslim Siiregleri Toplantisi”
6 24.02.2020 Akdeniz Yas Sebze ve Meyve ihracatgilar Birligi “2. Turunggil Forumu”
7 24.02.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi Girisimcilik Ekosistemi Paydas Toplantisi
8 26.02.2020 Ticaret Bakanligi Kamu Dinleme Toplantisi
9 10.03.2020 Cukurova Kalkinma Ajansi “imalat Sanayinde Kurumsallasma, Yenilik ve
Verimlilik Sonu¢ Odakl Program Toplantisi”
10 05.05.2020 il Emniyet Miidirligii “Karayolu Trafik Haftasi Toplantisi”
11 14.05.2020 Habitat Dernegi “Birlikte Online lyilik Hareketi Platformu Toplantisi”
12 04.06.2020 TOBB “Avrupa Yesil Mutabakati Tekstil ve Konfeksiyon Toplantisi”
13 06-10 Temmuz 2020 inovasyon Merkezi Egitimi
14 13.08.2020 Gug Birligi Vakfi Yonetim Kurulu Toplantisi
15 24.08.2020 Kastamonu Entegre “Atik Yarismasi Etkinligi”
16 16.09.2020 Avrupa ve imar Kalkinma Bankasi (EBRD) online Toplantisi
17 17.09.2020 Yazilim Sanayicileri Dernegi “Uzaktan Egitim-Yeni Normalimiz” Konulu Dijital
Etkinligi
18 23.09.2020 UNDP EBRD Proje Toplantisi
19 10.11.2020 Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi “Hazir Giyim & Tekstil Sektérd Bulusma
Toplantisi”
20 27.10.2020 Avrupa ve imar Kalkinma BankasI-EBRD ve UNDP “Adana Mesleki Egitim
Merkezi Projesinin Yonlendirme Kurulu Toplantisi”
21 04.11.2020 Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi’nin
(SEUP) Tanitim Toplantisi
22 10.11.2020 ABD Konsoloslugu - Ekonomi igleri Konsolosu Reaz Mehdi ve Siyasi isler
Konsolosu Daniel Dolan’in katilimiyla Onlien Toplanti
23 25.11.2020 Mahir Eller Projesinin 3.Ydénlendirme Komitesi Toplantisi
24 25.11.2020 Savunma Sanayii Baskanhgdi “Savunma Sanayii Baskanligi ile Sanayinin
isbirligi Bilgilendirme Toplantisi”
25 15.12.2020 Ticaret Bakanhgi Brexit Bilgilendirme Toplantisi
26 04.12.2020 UNDP Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesi Proje Degderlendirme Toplantisi
27 22.12.2020 TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi “Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisi
Faaliyetleri Toplantisi”
28 25.12.2020 il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigi Kamu-Universite-Sanayi isbirigi (KUSI) I
Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantisi
29 10.12.2020 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi “Model Fabrika ve Yenilik Merkezi kapsamin-
da dlizenlenen “COVID 19 Siirecinde Yaganan Sorunlar ve Géziim Onerileri
ToplantisI”
30 11.12.2020 ABD Adana Konsoloslugu “Hibe Bilgilendirme Toplantisi”




Faaliyet Raporu 2020 2-UYE SORUNLARININ COZUMUNDE ETKIN BIR ROL OYNAMAK
2.1-Oda Uye sorun ve onerilerini etkin bir sekilde tespit etmek
2.2-Uyelerin sorunlarmin ¢dziimii, beklentilerinin karsilanmast noktasinda ilgili
kurumlar nezdinde aktif bir rol oynamak
2.3-Uyeleri ihtiyag¢ duyacaklari muhtelif konularda en dogru ve hizli sekilde bilgilendirmek

Odamizin Temsil Edildigi Diger Periyodik Toplantilar
Cukurova Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi

Cukurova Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Toplantisi

Cukurova Fuarcilik A.$. Yonetim Kurulu Toplantisi

Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi
Adana Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Midiirligi il Koordinasyon Kurulu Toplantisi
Adana Valiligi Ticaret il Midurliigi Ahilik Haftasi Il Kutlama Komitesi

Adana Valiligi Il Kiltiir ve Turizm MidarlGgi Turizm Haftasi Toplantisi
Adana Valiligi Halk Saghg Midirltigi Uyusturucu lle Miicadele il Kurul Toplantisi

Adana Valiligi Halk Saghg Midirligi Bagimlilikla Miicadele il Kurul Toplantisi
Adana Valiligi il Milli Egitim Madurliga il Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi ve ig Birligi Toplantisi
Adana Valiligi il Saghik Mudiirligi il Pandemi Kurulu Toplantisi

Adana Kent Konseyi Yonetim Kurulu Toplantisi
Seyhan lice Belediye Kent Konseyi Genel Kurul Toplantisi

Cukurova Kent Konseyi Kadin Meclisinin Genel Kurul Toplantisi

Yiiregir Kaymakamligi lige Milli Egitim Miidiirliigii isletme Belirleme Komisyonu Toplantisi

Adana Valiligi Ticaret il Miidiirligii Hal Hakem Heyeti Toplantisi

Adana Cumbhuriyet Bagsavciligi Koruma Kurulu Toplantisi
Turk Akreditasyon Kurumu Danigma Kurulu Toplantisi
Turunggil Konseyi Genel Kurul Toplantisi

Altin Koza Kdltir A.S. Genel Kurul toplantisi
UMAT- Umumi Magazalar Turk A.$ Genel Kurul Toplantisi

Uyelik ve Ortaklik
Turunggil Konseyi Uyelik

Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelik

Cukurova Kalkinma Ajansi Paydas

Kalkinma Kurulu Uyeligi

Altin Koza Kiiltir As Ortaklik
Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Ortaklik
Gida Organize Sanayi Bolgesi Ortaklik

Cukurova Fuarcihk A.$ Ortaklik
UMAT- Umumi Magazalar Turk A.S. Ortaklik

Guimriik ve Turizm Isletmeleri Tic. A.S. Ortaklik

Turkiye Halk Bankasi A.S. Paydas
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istiraklerimiz

Adana Valiligi Gida, Tarim ve Hayvancilik I
Madurlaga

Katlh Pamuk, Yaglik Aygicegi, Soya Fasulyesi, Kanola, Dane Misir, Aspir ve
Zeytinyagi Ureticilerini Destekleme Primi Odenmesi |l Komisyonu Temsilciligi

Tiirkiye Tarim Havzalari Uretim ve Destekleme Modeline Gére Fark Odemesi
Destegi Komisyonu Temsilciligi

Tarimsal Destekleme il Komisyonu Temsilciligi

Kiitlii Pamuklardaki Kirlenmeyi Onleme il Komisyonu Temsilciligi

Adana Valiligi il Bilim, Sanayi Ve Teknoloji
Maduarlaga

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) Strateji ve Eylem Plani Temsilciligi

) Adana Valiligi
Il Kiiltdr ve Turizm MGdurlGgu

Turizm Haftasi Etkinligi Komisyon Uyeligi

] Adana Valiligi
Il Planlama ve Koordinasyon Mudurlagu

Koordinasyon Kurulu Temsilciligi

Adana Valiligi il Emniyet Mudirligi

Ozel Givenlik Komisyonu Temsilciligi

Adana Valiligi
Cevre ve Sehircilik [ Madurlagu

Cevre Sorunlari ve Céziim Onerileri Calisma Grubu Temsilciligi

Mahalli Kurulu Temsilciligi

Adana Valiligi
Ticaret Il Mudarluga

Hal Hakem Heyeti Temsilciligi

Ahilik Il Kutlama Komitesi Uyeligi

Adana Valiligi

Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi Mitesebbis Heyeti

Adana Blyuksehir Belediyesi

imar ve Sehircilik Daire Bagkanligi Koruma Uygulama Denetim Birimi Danigma
Kurulu Uyeligi

Kadin Meclisi Uyeligi

Cukurova Belediyesi

Kent Konseyi Uyeligi

Adana Cumhuriyet Bagsavciligi

Koruma Kurulu Temsilciligi

Cukurova Kaymakamhgi iige Milli Egitim
Madarlaga

Ogrenci Yerlestirme Komisyonu Temsilciligi

Seyhan Kaymakamligi iige Milli Egitim Mii-
darlagi

Ogrenci Yerlestirme Komisyonu Temsilciligi

iice Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi Planlama ve Igbirligi Komisyonu Temsil-
ciligi

Yiregir Kaymakamligi iige Milli Egitim Midiir-
1Ggu

Mesleki Egitim Komisyonu Temsilciligi

isletme Belirleme Komisyonunda Temsilciligi

Yuregir Kaymakamhg: Gida, Tarim ve Hay-
vancihk lige Mudarlagu

Yagl Tohumlu Bitkiler, Hububat ve Baklagil Fark Odemesi Destegi iice Komis-
yonu Temsilciligi
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Seyhan Kaymakamlig
Tarim lige Mudarlugi

Kutlii Pamuklardaki Kirlenmeyi Onleme il Komisyonu Temsilciligi

Cukurova Teknokent

Yénetim Kurulu Uyeligi

Gug Birligi Vakfi

Genel Kurul Temsilciligi

“Adana Vizyon 2023 Calisma Grubu” Temsilcilidi

il Ozel idare

istirahat ve Eglence Yerlerine Ruhsat Verilmesi ve Denetlenmesi Inceleme
Kurulu Temsilciligi

Birinci Sinif Gayrisihhi Milesseseleri inceleme Kurulu Temsilciligi

!syeri Acma ve Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik Geregi Olusturulan GSM
Inceleme Kurulu Temsilciligi

Adana Kent Konseyi

Yiriitme Kurulu Uyeligi

Adana Buyuksehir Kent Konseyi

Genel Kurulu Temsilciligi

Genclik Meclisi Genel Kurul Temsilciligi

Cukurova Kent Konseyi

Genel Kurul Temsilciligi

Kadin Calisma Grubu Temsilciligi

Genglik Grubu Temsilciligi

Engelli Grubu Temsilciligi

Turk Standartlari Enstitlist

Danigsma Kurulu Temsilciligi

Turk Akreditasyon Kurumu

Danisma Kurulu Temsilciligi

Adana Calisma ve Is Kurumu il Madurligii

Kurs Denetmenligi

insan Kaynaklar Fuari Temsilciligi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeligi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu/ Yiritme Kurulu Temsilciligi

TOBB YOIKK Calisma Gruplar

- Sirket iglemleri ve Kurumsal Yénetim

- Istihdam

- Gites ve Sektorel Lisanslar

- Yatirim Yeri, Cevre ve Imar Izinleri

- Vergi ve Tegvikler

- Dig Ticaret ve Gumrikler

- Fikri, Sinai Mulkiyet Haklari ve Ar-Ge

- Yatinm Ortami Mevzuati ve Hukuksal Siregler
- Finansmana Erisim

- Altyapi
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MART « 2019

Ceyhan Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi

Ulkemiz petrol, dogalgaz gibi birincil enerji kaynaklarinda iigiincii iilkelere bagimlidir. Toplam 122 milyon ton es deger petrol
titketimimizin %72,5°1 iigiincii tilkelerden saglanmaktadir. Diger taraftan, lilkemizin jeo stratejik cografi konumu 6nemli avantajlar
sunmaktadir.

Bu ¢ergevede, Ceyhan Bolgemiz 1972 yilindan itibaren Kerkiik-Yumurtalik Ham Petrol Boru Hatt1 (1,5 milyon varil/giin kapasite);
2006 yilindan itibaren ise BTC Boru Ham Petrol Hatt1 ( 1 milyon varil/giin kapasite ) vasitasiyla diinya piyasalarina 6nemli miktarda
ham petrol arzina katkida bulunmaktadir. Ulkemiz giinliik ham petrol tiiketiminin yaklagik 725 bin varil; kiiresel giinliik petrol tiike-
timin 90,4 milyon varil oldugu diistiniiliirse, Ceyhan Bolgesinin diinya enerji piyasasi ac¢isindan 6nemi daha net ortaya ¢cikmaktadir.
Tiirk Bogazlarindan ham petrol gegisini (yaklasik 1-1,5 milyon varil/giin) de resmin igerisine kattigimizda Tiirkiye’ nin kiiresel ham
petrol arz1 bakimindan vazgegilmez bir konumda oldugu net olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Diger taraftan, Ulkemizin, 2012 yilinda Azerbaycan ile gelistirdigi Sah Deniz II (TANAP Dogalgaz) Projesi; 2023 hedefleri dogrul-
tusunda Irak ile (6zellikle Kuzey Irak Bolgesi) 2013 yilinda gelistirdigi entegre enerji projeleri (petrol-dogalgaz iiretim, iletim vs); Dogu
Akdeniz Dogalgaz Projeleri ve Kafkasya Bolgesi ile gelistirilmeye calisilan enerji projeleri nedeniyle CEYHAN stratejik agidan ¢ok daha
o6nem kazanmustir. S6z konusu projeler ile ilave yaklasik 50 bem (iilkemiz tiiketimi 45-48 bem) dogalgazin ve 1-2 milyon varil/giin ham
petroliin iilkemize gelebilecegi degerlendirilmektedir. S6z konusu Projeler, salt Enerji Projesi olmasinin 6tesinde uluslararast iliskiler baki-
mindan kiiresel 6l¢ekte ve tabiatiyla iilkemiz dis politikas1 bakimindan hayati 6neme haizdir.

Maalesef iilkemiz mevcut enerji projeleri igin sadece “TRANSIT ULKE” konumundadir ve jeostratejik avantajimnin getirdigi potansiyeli
tam manastyla kullanamamaktadir. Bu nedenle, enerjinin fiyatlanmasi, ticareti, islenmesi, enerji-ekonomisinin olusmasi gergeklestirile-
memekte ve sadece gegis licreti alinmaktadir. Dolayisiyla, iilkemiz enetji fiyatlarmna, iiretime, sanayisine ve istihdamina katkist minimum
seviyede kalmaktadir. Jeostratejik avantajlarimizi maksimum seviyede kullanabilmek igin “TRANSIT ULKE” konumundan “ENERJI
MERKEZI ULKE” konumuna déniisiimiin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ceyhan Enerji Ihtisas Endiistri Bélgesi (CEIEB), 17/10/2007 tarih ve 26673 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bakanlar Kurulu Kara-
r1ile ilan edilmis ve Adana li Ceyhan Ilgesi sinirlart icerisinde toplam 1.341 hektar alanda kurulmustur. Aym kararla isletme yénetimini
kurmak {izere Adana Sanayi Odas1 yetkili kilmmustir. Benzersiz stratejik konumu nedeniyle 2007 yilinda Ceyhan Enerji Thtisas Bolgesi nin
ilan1 iilkemizin Enerji Merkezine doniismesine yonelik en onemli adimlardan birisidir.

Irak-Tiirkiye; Ceyhan-Kirikkale ve Bakii-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol Boru Hatlar araciliiyla yillik yaklasik 100 Milyon ton ham petrolii
diinya piyasalarma arz eden bolgede basta rafineri olmak tizere petrokimya, petrol tiriinleri ve termik santral alanlarinda yapilacak yatirim-
lar sadece bolgemizin degil iilkemizin kalkinmasina, cari agigin azaltilmasina ve 2023 yili hedeflerine ulasiimasina onemli katkilar saglaya-
caktir.

Sadece Adana igin degil bolgemiz ve Ulkemiz igin de biiyiik bir Sneme sahip olan Ceyhan Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi’nin
faaliyete gecirilmesi i¢in devam eden kamulastirma ¢alismalarinin sonuglandirilarak bélgenin en kisa siirede faaliyete gegirilmesi
]%<2nusunda Bagbakanlik nezdinde girisimde bulunulmustur.
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Adana Sanayi Odas: tarafindan gergeklestirilen ve Cukurova Kalkinma Ajansi’nca dogrudan faaliyet destegi kapsamina alman
proje ile, Ceyhan Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi’nin yatirimci rehberi hazirlanmistir.

Enerji Merkezine doniisiim ¢er¢evesinde Enerji Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Planinda “Entegre Enerji Merkezleri” kurulma-
si1 hedeflemektedir. Bu gergevede, mevcut sorunlari ve projeleri (6zellikle Irak Projeleri) ve alt yapist da géz 6ntinde bulunduru-

larak Bolgede asamali olarak petrol depolama, petrokimya tesisleri, LNG tesisleri ile ticaret, finans ve enerji borsanin (EPIAS ile

birlikte) olusturulmasi i¢in Ekim 2015 tarihi itibariyle Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz nezdinde ilk girisimler baslatilmis-
tir.

Ceyhan Entegre Enerji Projesi Irak Enerji Projelerini ayrilmaz pargasi haline gelmektedir. Proje, sadece bolgenin degil Tiirki-
ye’nin en 6nemli Projelerinden birisine doniismek zorundadir. Proje ile sadece enerji arz giivenligimizin 6tesinde Bolge de dahil
tiim yurt sathinda iiretime, istihdama, gelisme katkida bulunacak niteliktedir. Sakarya-Kocaeli-Bursa-istanbul-Tekirdag Aksina
benzer bir yapinin iilkemizin giineyinde olusturabilecek bir mahiyette oldugu degerlendirilmektedir.

Bu ¢ercevede, Ceyhan Enerji Thtisas Bélgesi arazi sorunlarmin giderilmesi, Bélge alanmin genisletilmesi ve alt yap ¢aligmalarmin
baslatilmasi hayati 6nem tasimaktadir.




Adana Sanayi Odasl

3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde faydalanilmasina yonelik ¢alismalar yapmak
3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasina
yonelik ¢alismalar yapmak

3.3-Uyeler ve kurumlar aras1 isbirlikleri yapmak, yenilik¢i projeler ve kiimelenme ¢alismalariyla dis
ticaretten alinan payi arttirmaya ¢alismak
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Falliyet Raporu 2020 3- ULKEMIZ DIS TICARETINDE BOLGEMIZIN PAYINI ARTTIRMAK

3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde faydalamlmasina yénelik ¢alismalar yapmak
3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasina yonelik
caligmalar yapmak

3.3-Uyeler ve kurumlar arast isbirlikleri yapmak, yeniliki projeler ve kiimel 1 1yla dis ti
alinan pay1 arttirmaya galismak
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IHRACAT DESTEK OFiSi

Ulkemiz ve bélgemiz ihracat hedefleri dogrultusunda, ihracatci sayisinin artirilmasi ve ihracatin tabana yayilmasi amaciyla, Ticar-
et Bakanlig1 ve TOBB arasinda imzalanan protokolle hayata gegirilen Ihracat Destek Ofisleri, Adana Sanayi Odasi’nin da
aralarinda bulundugu 16 ilde, 25 Oda ve Borsa’da uygulanmaya baslamstir.

Ticaret Bakanlig ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’nin birlikte yiiriittiigii “Ihracat Destek Ofisi Is Birligi Protokolii”
kapsaminda Odamizda Thracat Destek Ofisi kurulmus ve hizmete baslanmustir.

S6z konusu protokol ile Odamiz Thracat Destek Ofisi, ihracatci sayisinin artirilabilmesi ve mevcut ihracate iiyelerimizin bilg-
ilendirilmesini teminen siirekli ve diizenli iletisime dayal1 bir bilgilendirme hizmeti sunulmaktadir.

Ihracat Destek Ofisimiz ihtiyaglar dogrultusunda iiyelerimize yonelik dis ticaret egitim programlari, istatistik ve raporlari,
ihracata yonelik devlet destekleri, pazar ve sektor arastirmalar1, mevzuat, yurtdisi fuarlar vb. konularda taleplere aracilik
etmektedir.

Bu kapsamda, 2020 y1li igerisinde toplam 85 Uyemize ihracat Pazar arastirmasi, ihracat destekleri, fuarlar hakkinda bilgilendirme
yapilmaistir.

Ihracat Destek Ofisimiz pandemi nedeniyle uygulamali pazar arastirmasi ¢alismalarini zoom uygulamas araciligtyla online
ortamda gergeklestirmistir.

Cinli Firma ile ikili Goriisme Belgikali Firma ile B2B

Cin’de endiistriyel plastik boru v.b. iirlinlerinin iiretimini
yapan bir firma yetkilisi tarafindan Odamiz Thracat Destek
Ofisi’ne yapilan bagvuruya istinaden; firmaya {iriin temin ede-
bilecek iiyelerimiz ile Cinli firma yetkilisi Odamizda bir araya
getirilerek ikili goriisme yapmalar1 saglanmistir. 15.01.2020

Odamiz Thracat Destek Ofisi tarafindan, Belgika’da bulunan
ve Dogu Afrika iilkelerinde faaliyet gosteren firma ile Oda-
miz Metal ve Gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalar
arasinda ikili ig goriismeleri gerceklestirdi. 07.09.2020
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Hebron Ticaret ve Sanayi Odas1 (HCCI) is Birliginde Online B2B Etkinligi

Odamiz Ihracat Destek Ofisi tarafindan Filistin’in El-Halil kentinde bulunan Hebron Ticaret ve Sanayi Odasi (HCCI) is birliginde
online B2B Etkinligi gergeklestirildi. Cogunlugunu Gida UR-GE Projesi Uye Firmalarin olusturdugu 11 gida tireticisi liyemiz, 6
Filistinli firmayla video konferans yontemiyle birebir goriiserek iiriinleri tanitti. Giin boyunca siiren etkinliklerde 45’e yakin ikili
is goriismesi gergeklestirildi. 16.09.2020

Almanya Gida Sektorii Toplantis1 ve B2B Etkinligi

Almanya Etnik Pazari ve Adana Bolgesi arasindaki gida ihracatinin gelistirilmesi amaciyla, Odamiz ve Tiirk-Alman Tica-
ret ve Sanayi Odasi (TD-IHK) is birliginde “Almanya Gida Sektorii Toplantis1 ve B2B Etkinligi” online olarak gerceklesti-
rildi. 01.12.2020

TOBB, Ticaret Bakanhg ve AKIB tarafindan online olarak diizenlenen egitim ve toplantilara
Thracat Destek Ofisi Personeli tarafindan katihm saglanmistir.

Tarih TOBB Tarafindan Diizenlenen Faaliyetin Adi
08.05.2020 | ihracat Destek Web Sitesi ve Yazilim Bilgilendirme
08.05.2020 | Ihracat Destek Web Sitesi ve Yazilimi kullanici Egitimi
11.05.2020 | Serbest Ticaret Anlasmalari (STA nedir?)
12.05.2020 | STAlar Kapsaminda Mense Kurallari ve Uygulamalari
13.05.2020 | Turkiye’nin STA'lari: Gircistan, Moldova

14.05.2020 | Turkiye’nin STA'lari: Malezya, Singapur

15.05.2020 | Turkiye’'nin STA'lari: G. Kore

18.05.2020 | Tiirkiye’nin STA'lari: Balkan Ulkeleri

20.05.2020 | Turkiye’'nin STAlari: EFTA ve Sili

21.05.2020 | Turkiye’nin STA'lari: Fas, Tunus, Misir, israil, Filistin Tercihli Ticaret Anlasmasi: Tijrkiye-iran TTA
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3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde faydalanilmasina yonelik ¢alismalar yapmak
3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasina yonelik
calismalar yapmak
3.3-Uyeler ve kurumlar aras isbirlikleri yapmak, yenilikei projeler ve kiimelenme calismalartyla dis ticaretten
alian payi arttirmaya ¢alismak

Tarih Ticaret Bakanligi Ticaret Miisavirlerimizin katilimliya
- Diizenlenen Online E-Sohbet Toplantilari

UR-GE FAALIYETLERI

Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi (UR-GE) Projesi, T.C. Ekonomi Bakanhginin 2010/8 sayih
Tebliginin kapsaminda desteklenen sektorel kiimelenme projesidir.

Kiimelenme projeleri ile firmalarin, is birligi kuruluslar: 6nderliginde

* Ortak ihtiyac analizi,

+ Ogrenme (egitim ve damismanlik)

* Pazarlama (tanitim, marka, ticaret heyeti, eslestirme)

gibi ihracata yonelik ortak eylem ve faaliyetlerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Aym sektorde faaliyet gosteren firmalarin bir araya getirilerek ve 3 yil boyunca birlikte hareket etmesi saglanarak
uluslararasi arenada rekabet giiciiniin artirillmasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler 2010/8 sayih Teblig kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanhg tarafindan %75
oraninda desteklenmektedir.

2019 yilinda Mobilya sektoriindeki Ur-Ge projemize ek olarak Plastik, Gida ve Makine sektorlerinde Ur-Ge Projelerimiz
kabul edilmistir.

Adana Mobilya imalat Sektorii Thracat Pazar1 Olusturma ve Gelistirme UR-GE Projesi

Odamiz onciiliigiinde, firmalarimizin rekabet giiciinii korumak, katma degerli iiriin ve iiretim siirecleri ile yeni pazarlara
acilmak amaciyla mobilya imalat sektoriine yonelik “Adana Mobilya imalat Sektorii Thracat Pazar1 Olusturma ve Gelistir-
me UR-GE Projesi” T.C. Ekonomi Bakanhg tarafindan 2016 yilinda uygun bulunarak kabul edilmistir.

Proje kapsaminda yer alan 14 imalatci firmaya egitimler verilmistir. Bakanhk tarafindan basarili bulunan projemizin siiresi
dolmasi nedeniyle 2019 yihinda sonlandirilmistir.
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Plastik, Ambalaj ve Kaucuk Sanayi Ihracatinin Gelistirilmesi Projesi

Plastik sektoriinde yer alan iiye firmalarimizin yeni yurtdisi pazarlara girigini kolaylagtirmak ve ihracatlarini gelistirmek amaciyla,

“Plastik, Ambalaj ve Kauguk Sanayi ihracatmin Gelistirilmesi Projesi” basvurusu T.C. Ekonomi Bakanli1

tarafindan 2019 yilinda uygun bulunarak kabul edilmistir.

Adana Plastik Ambalaj ve Kauguk Sanayi Thracatinin Gelistirilmesi Projesinde yer alan 17 iiye firmamiz i¢in; UR-GE Projelerinin

ilk asamasi olan ihtiya¢ analizi faaliyeti kapsaminda rekabet giiglerinin ve ihtiyac kapasitelerinin gelistirilmesini teminen sirket, sek-

tor, Pazar analizi, deger — tedarik zinciri analizi vs. yapilarak firmalarin ihracat potansiyeli belirlemis, is plani ve ihracat stratejileri

hazirlanarak projenin yol haritasi belirlenmistir.

Proje kapsaminda firmalara Dis Ticaret Egitimleri verilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda 2020 yilinda yurt dist

pazarlama faaliyeti diizenlenmesine karar verilmistir. Ancak tiim Diinya ile birlikte Ulkemizi de etkisi altma alan Covid-19 salgini

nedeniyle faaliyetler ertelenmistir.
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Odamizin Plastik UR-GE Projesi kapsaminda online toplant1 yapilarak faaliyet planlamas1 yapildi. 27.10.2020

Y. MATCHINDUSTRY

2 Aralik 2020

Katihm
Lheretsizdirt

Kocaeli SO ve Dogu Marmara Abigem

isbirliginde Adana Sanayi Odasi’nin Co-organizer
olarak yetkilendirildigi ve Thracat Destek Ofisi
kapsaminda gergeklestirilecek olan Match 4 Industry
2020 Online Ikili Is Goriismeleri, 2 Aralik 2020
tarihinde sanal olarak diizenlenmistir.

Makine ve Metal, Plastik ve Kauguk, Otomotiv Yan
Sanayi, Kimya, Yap1 ve Yap1 Materyalleri, Elekt-
rik- Elektronik sektorlerinden firmalarin potansiyel
miisterileri ile bir araya geldigi etkinlige ADASO ve
Plastik UR-GE Projesi {iyesi olan firmalar da katilim
saglamistir. Ozbekistan ve Moldova basta olmak
iizere Afrika’nin ¢esitli iilkelerinden katilan
kurumlar/firmalarla goriismeler gergeklestirmislerdir.
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3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde yonelik yapmak
3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasina yonelik
calismalar yapmak

3.3-Uyeler ve kurumlar arasi isbirlikleri yapmak, yenilikgi projeler ve kiimelenme galismalariyla dis ticaretten
alinan pay arttirmaya galismak

Gida Ur-Ge

Cukurova Bolgesi’nin 6nde gelen sektorlerinden Gida imalat sektoriiniin gelisimini desteklemek amaciyla Odamiza kayith Gida
imalat alaninda faaliyet gosteren firmalarmn ihracat yapmalarindaki engelleri analiz etmek; egitim ve danigsmanlik destegi ile firmalara
ihracat, yapmasi/yapmakta olanlarin ihracatlarini gelistirmelerini saglamak amaciyla 2018 yilinda T.C. Ekonomi Bakanligina yapilan
“Adana Gida Imalat Sektorii Thracat Pazar1 Olusturma ve Gelistirme Projesi” bagvurusu uygun bulunarak kabul edilmistir.

Adana Gida sektoriinde yer alan 15 iiye firmamizin yeni yurtdisi pazarlara girisini kolaylastirmak ve ihracatlarini gelistirmek ama-
ciyla, Projede yer alan 15 iiye firmaya Dis Ticaret Egitimleri verilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda 2020 yilinda Ur-Ge projesi
kapsaminda yurt dig1 fuar ziyaretleri diizenlenmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda projede yer alan 10 firma ile birlikte Dubai/Gulfood Fuarina Ziyaret gergeklestirilmistir.

Dubai Gulfood Fuari Ziyareti Oncesi On
Degerlendirme Toplantisi

Odamiz tarafindan yiiriitiilen Gida Ur-Ge Projesi
kapsaminda projede yer alan firmalarin
katilimiyla, Dubai Gulfood Fuari ziyareti 6ncesi
on degerlendirme toplantisi yapildi. 29.01.2020
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Adana Sanayi Odasi

ADASO’nun Gida Sektor Temsilcileri GULFOOD 2020 Fuary’mi Ziyaret Etti 15-19 Subat 2020

Diinyanin en 6nemli fuarlarindan biri olarak kabul edilen bu y1l 16-20 Subat tarihleri arasinda Birlesik Arap Emirlikleri’nin Dubai
kentinde 25°nci kez gergeklestirilen GULFOOD 2020 Fuari’na, 100 iilkeden 4 bin 200 firma stanth katilim saglarken, Adanali sana-

yicilerimiz fuar ziyaret etti.

Fuarm ilk giiniinde diinyanin dort bir yanindan fuara akin eden firmalarin stantlarini ziyaret eden ADASO iiyeleri pazardaki gelisme-
leri takip etmek, kiiresel tedarikgilerle baglanti kurmak ve en giincel iiriinlerin takibi yapmak icin gesitli goriismeler gergeklestirdi.

Adana Sanayi Odasi1 Gida UR-GE Projesi kapsaminda gida sektor temsilcileri, Dubai Ticaret ve Sanayi Odasina ve Dubai Ticaret
Ataseligi ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette Dubai TSO’nun Ticari Hizmetler Kidemli Bagkan Yardimecisi Atiq Juma Faraj Nasib
ve Dubai Ticaret Atasesi Ahmet Canli ile ig birligi firsatlar1 konusuldu.




Faaliyet Raporu 2020 3- ULKEMIZ DIS TICARETINDE BOLGEMIZIN PAYINI ARTTIRMAK
3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde yonelik yapmak
3.2-Uyelerin dus ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasma yonelik
calismalar yapmak
3.3-Uyeler ve kurumlar aras1 isbirlikleri yapmak, yenilikgi projeler ve kiimelenme calismalartyla dis ticaretten
alinan pay arttirmaya galismak

Dubai/Gulfood Fuarina Katihm Saglayan Firmalar
1

n Agthia Grup Igecek ve Dag. San. ve Tic.Ltd.Sti.
n Akyem Adana Yem Yag Biodizel Tarim ve San.Tic.A

3 | Aler Yag, Tarim Gida Sanayi ve Tic.A

n Bagislar Un Gida Tar. Nak. Petrol Uriin. San. ve Ticaret Ltd. Sti.

uneyliler Gida San. ve Tic.Ltd.$ti.

n Kirmizidam Gida Organik Tarim Turizm ve Tic.Ltd.Sti.
Kilikya Salgam igecek San.A.S.

Seyyidler Otomotiv Gida Insaat Dayanikli Tilketim Mallari Emlakgilik San. ve Tic.Ltd.Sti.

n Tatsen Pazarlama Gida Sanayi Tic. ve Ltd.Sti.

m Tiltay Gida San. ve Tic. Dan. A.S.

Yurtdis1 Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar:

Gida Ur-Ge Projesi kapsaminda projede yer alan firmalarin
katilimryla toplant1 diizenlenerek, gelecek donemdeki
yurtdisi faaliyetleri degerlendirildi. 27.02.2020

Gida Ur-Ge Online Toplanti

Odamiz tarafindan yiiriitiilen Gida UR-GE Projesi kapsaminda
projede yer alan firmalar ile online toplant1 yapilarak oniimiizdeki
donem i¢in faaliyet planlamasi yapildi. 29.06.2020

Gida UR-GE Online Toplanti

Odamiz Gida UR-GE Projesi kapsaminda yer alan firmalar
ile online olarak Faaliyet Planlama Toplantis1 yapildi.
24.09.2020

Tiim Diinya ile birlikte Ulkemizi de etkisi altina alan Covid-19 salgim nedeniyle Ur-Ge faaliyetlerimiz ertelenmistir.
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Adana Sanayi Odasi

Metal Ur-Ge

Odamiza kayithh Metal imalat alaninda faaliyet gosteren firmalarm ihracat yapmalarindaki engelleri analiz etmek; egitim ve
danigmanlik destegi ile firmalara ihracat, yapmasi/yapmakta olanlarin ihracatlarini gelistirmelerini saglamak amaciyla 2018 yilinda
ve 2019 yilinda T.C. Ekonomi Bakanligina yapilan “Adana ileri Metal Teknoloji Sanayi Ihracat Pazar1 Olusturma ve Gelistirme
Projeleri” bagvurusu uygun bulunarak kabul edilmistir.

i

2020 Yilinda Yapilan Faaliyetler

Kiimelenme projesi katilimc1 firmalarinin iiriin gamlart analiz edilerek gergeklestirilen Pazar analizinde hedef Pazar olarak belir-
lenen ve bu dogrultuda ileri donem faaliyetlerinde gergeklestirilmesi planlanan Almanya Yurtdisi Pazarlama Faaliyeti 6ncesinde
kiimenin ortak Tanitim Faaliyetlerine ve kurumsal kimlik ¢alismalarina yon vermek {izere ortak bir toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantida proje katilimcisi firmalar ile Sanal Gergeklik gozliikleri simiilasyonu yapilmistir. Toplanti sonucunda Sanal Gergeklik
teknolojisinden yararlanilarak her firmanin kendi atolyesinde cekilecek olan 360 derece goriintiilerin birlestirildigi Ingilizce ortak
bir tanitim klibi hazirlanarak projenin ilerleyen donemlerinde gerceklestirilecek olan tanitim faaliyetlerinde kullanilmasi
kararlastirilmustir.

israil Online B2B Faaliyeti Cahsmalari (Mayis 2020)
Israil Ticaret Odalar1 Federasyonu (FICC) ve Adana
Sanayi Odasi is birliginde, 18 Ileri Metal 1. Ur-Ge proje
katilimeisi firmadan goniillii olan 10 adet firmanin bilgi
formalar1 doldurularak ithalat ve ihracat isbirligi talep-
lerinde degerlendirilmek iizere Israil Ticaret Odalar1
Federasyonu (FICC)’nun veri tabanindan yayinlanmastir.

DIS TiCARET EGILIMLERI
TRADE MAP EGITiMi

Giliniimiiz rekabet ortaminda dis ticaret pazar hedeflerini arttirmak i¢in firmalarimizin sahip olduklari ihracat deneyimlerinin yani
sira pazar analizlerine de 6nem vermeleri gerekmektedir. Pazar analizi i¢in de ihrag etmek istedikleri iiriinlerin diinya pazarindaki
ithalat-ihracat egilimlerini gorebilmeleri ve bu rakamlari dogru okumalart 6nemlidir. Bu amagla, Odamiz tarafindan 2015 yilindan
bu yana 500’den fazla katilimciya ticretsiz Trade Map egitimi verilmistir.

Trade Map web sitesi uluslararasi arenada dis ticaret uzmanlari tarafindan kullanilan en 6nemli kaynaklardan birisidir. Trade
Map, Giimriik Tarife Istatistik Pozisyonu (GTIP) bazinda 220 iilke / 5.300 adet iiriine iliskin dis ticaret verilerinin mevcut oldugu
ficretsiz bir web sitesidir. Thracat Pazar arastirmas1 yapmak isteyen firmalar s6z konusu web sayfasini kullanarak iiriinlerine iliskin
yillik veya aylik bazda ihracat ithalat rakamlarini, giimriik tarife oranlarini, belirli bazi ihracatc ve ithalatgr firma bilgilerini temin
edilebilmekte, verilerle ilgili olduk¢a detayl grafikler ve tablolar olusturulabilmektedir. Trade Map web sitesi ilgi duydugunuz
iirtinle ilgili kisa-orta ve uzun vadedeki ticaret hareketlerini gorebildiginiz 6nemli bir veri kaynagidir.

2020 yilinda Odamiz tarafindan, ihracat yapan iiyelerimize yonelik Trade Map Egitimleri ve Dis Ticaret Egitimleri diizenlenmistir.
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Faaliyet Raporu 2020 3- ULKEMIZ DIS TICARETINDE BOLGEMIZIN PAYINI ARTTIRMAK
3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde faydalanilmasina yonelik galismalar yapmak
3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasina yonelik
caligmalar yapmak
3.3-Uyeler ve kurumlar arast isbirlikleri yapmak, yenilikgi projeler ve kii 1 1yla dis ti
alman pay: arttirmaya galismak

Trade Map Egitimleri

2020 yilinda Trade Map Egitimleri diizenlenerek mevcut ve potansiyel yeni
pazarlarla ilgili detayl dis ticaret istatistiklerine ulasabilecekleri “Trade
Map” uygulamasi ve kullanimi anlatildi.

Trade Map Egitimi
[ 102020 [ier zey Tese vapEmIm |

ileri Diizey Trade Map Egitimi

Odamiz iiyelerine yonelik ileri Diizey Trade Map Egitimi
diizenlenerek, yeni pazarlar ve farkl pazarlarla ilgili detayl dis
ticaret istatistiklerine ulasabilecekleri uygulama ve kullanimi
anlatildi. 15.10.2020

Trade Map Egitimi
Yenilik Merkezi kapsaminda Akkog Deri firmasina yonelik
Trade Map Egitimi diizenlendi. 05.11.2020

Adana Aylik Thracat Analizi Yillara Gore Sayilar

Piyasa Analizleri (Adana Ayhk E-Biilten) g

Odamuz tarafindan Ihracat Portali iizerinden yapilmasina yonelik g

calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Portal {izerinden 2

Adana’ya iligkin aylik ve yillik bazda iiriin ve iilke detayinda ihracat u

verilerine ve analizlerine ulasmak miimkiindiir. 8 I I _ I
B a7 it} ke 3

ADAMASAMNAYIODAS =

Ihracatc Listesi

Ihracate1 firmalar listesi ve iletisim bilgileri odamizin
http://www.adaso.org.tr/adaso/adana-ili-ihracatci-firma-listesi
web adresinde yayimlanmaktadir.
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Faaliyet Raporu 2020

ODAMIZI ZIYARET EDEN YABANCI HEYETLER

3- ULKEMIZ DIS TICARETINDE BOLGEMIZIN PAYINI ARTTIRMAK

3.1-Uyelerin ihracat desteklerinden daha etkin sekilde yénelik yapmak

3.2-Uyelerin dis ticaret ile ilgili istatistik, nitelikli eleman ve ticari bilgi taleplerinin karsilanmasima yénelik
calismalar yapmak

3.3-Uyeler ve kurumlar arast isbirlikleri yapmak, yenilikgi projeler ve kiimelenme galismalariyla dis ticaretten
alman pay arttirmaya galismak

2020 Y1l Yabanci Heyet Ziyaret Sayilari
Faaliyet Adi 2016 [ 2017 |2018 |2019 | 2020
Yabanci Heyet
Ziyaretleri
10 10 6 9 3
Tarih Ziyaret Eden yabanci Heyetler

09.01.2020 Romanya Ankara Buyukelgisi Gabriel Sopanda, Romanya Ankara Biyukelgiligi Ticaret Misaviri Cornel Diaconita

27.02.2020 Kirgizistan Ankara Bilyiikelgisi Kubanigbek Omiiraliyev ve Kirgizistan Ankara Biiyiikelgiligi Miistesari Aibek Akaev

05.03.2020 Etiyopya Ankara Buytkelgisi H.E.Mr.Girma Temesgen Barkessa, Elgi Miistesar Mr.Gebru Ambaye Reta, Ticari Atese Mr.Yohannes Ejigu Tesse-
ma ve Etiyopya Adana Fahri Konsolosu Mr.Yusuf Can Dagtekin

Romanya Ankara Bilyiikelciligi 09.1.2020

Etiyopya Ankara Bilyiikelciligi 05.3.2020
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4.1-Sanayi altyapisin giiclendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirnmceilar etkin sekilde bilg-
ilendirmek, olasi yatirimlarda bolgemiz firmalarinin katkisini artirmak

4.3-Yatirim ve diger destekler hakkinda firmalar1 etkin sekilde yonlendirmek

4.4-Bolge firmalarinin rekabet giiclinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak
stirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katki saglamak

4.5-Firmalar aras1 igbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yonelik ¢calismalar yapmak
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4-BOLGE SANAYIiSININ GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK
Faal iyet Ra poru 2020 4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimeilari etkin
sekilde bilgilendirmek, olas1 yatirimlarda bolgemiz firmalarinin katkisini artirmak
4.3-Yatinim ve diger destekler hakkinda firmalar etkin sekilde yonlendirmek
4.4-Bolge firmalarimin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak
stirdiriilebilir sekilde gelismelerine katki saglamak
4.5-Firmalar aras1 isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

ADASO TARAFINDAN VERILEN HIiZMETLER

Odamiz tarafindan Adana sanayisinin gelisimine katki saglamak amaciyla 6nemli ¢alisma ve faaliyetler gerceklestirilmekte ve
Uyelerimizin bilgi eksikliklerini gidermek icin calismalar yapilmistir. Bu kapsamda, iiyelerimizin devlet desteklerinden daha etkin
bir sekilde faydalanma s1 amaciyla Odamiz tarafindan ADASO Tesvik Sihirbazi yayinlanmistir ve Mobil uygulamasi faaliyete
gegirilmistir.

e U AN R ke Sy &

E Adang Sanayi Odasi

ADASO TESVIK STHIRBAZI

Ulkemizde iiretimi, ihracati ve istihdami arttirma-
ya yonelik olarak sanayi ve hizmet sektorlerine
saglanan devlet destekleri birgok farkli kanaldan
verilmesi ve ilgili yasal mevzuatlarin karmasik

olmas1 nedeniyle yeteri kadar bilinmemektedir. TE§\FI|( Sihirbaz
Uyelerimizi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan e Barss Titoss Tog & NN 20der
farkl sektorlere yonelik olarak verilen bu devlet S L v LY B

destekleri hakkinda bilgilendirmek ve iiyelerimizin
s0z konusu desteklerden daha fazla faydalanmala- i | e
rin1 saglamak amaciyla Tesvik Sihirbazi 2018 y1li el i Rzt
itibariyle hizmet vermeye baglamamustir.

Tesvik Sihirbazi portalinda yaklasik 20 farkli kurum
ve kurulus tarafindan verilen 180°den fazla destege
iligkin destek tutari, destek orani, destek siiresi gibi
temel bilgiler yer almaktadir.

ADASO MOBIL UYGULAMASI

Uyelerimize daha kaliteli ve hizli hizmet sunabilmek amactyla Odamiz tarafindan hazir-

lanan Mobil Uygulamas: faaliyete gegirilmis olup, Apple Store’dan veya Android tabanlt R 0 b

olarak akilli telefonlarda kullanilmaya baslanmustir. o -
1 s LT

S6z konusu uygulama kapsaminda; P e iy

- Odamiz duyurularma

- Haberlere f I
- Etkinliklere m
- Resmi Gazete Tebliglerine —

- Muhtelif Konularda Hazirlanan Rapor ve Sunumlara
- Sektorel Giincel Firma Bilgilerine ulasabilmektedir.

Istatistikler ve Raporlar

Odamiz tarafindan hazirlanan i1 Bazl Aylik Tesvik Belgesi Istatistikleri, Dis Ticaret Raporlari, Sektor Raporlari, Rakamlarla Ada-
na, Ekonomik Raporlar ve E-Biilten Adana Sanayi Odasi’nin web sitemizde yayimlanmaktadir.

RAKAMLARLA
ADANA EKONOMISI

ISPANYA
ULKE BILGI NOTU

ADARD
ADARGA, SAMAT DO

TURKIYE VE ADANA RINDE I5YERIVE ISTIHDAM GOSTERGELERI

Arahk J018-Haziran 1020

Mohmel KARAKLS

T30
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Adana Sanayi Odasi

ADASO Hizmet Binasinda Yer Alan Kurumlar

Kredi Garanti Fonu

1993 yilinda kurulan Kredi Garanti Fonu; TOBB, KOSGEB, TESK, TOSYOV,
MEKSA ve 27 bankadan olusan ortaklarmin sagladigi 318.281.750 TL ser-
mayesiyle kefalet destegi saglamaktadir. Kredi Garanti Fonu Adana Subesi
01.11.2007 yilinda Adana Sanayi Odas1 binasi icerisinde faaliyet gdstermeye
baslamistir. Adana ili basta olmak iizere Mersin, Osmaniye ve Hatay il ve
Ilgeleri de bu subeye bagh olup, buralardan gelebilecek tiim talepler ilgili sube

tarafindan incelenmektedir.

KGF’ nin bugiine kadar Adana ili ve bolgesine kullandirmis oldugu
kredi adet / kullandirim bilgileri:

Kullandirilan kredi .
ve kafelet adetleri KREDI TL KEFALET TL
29.146 15.439.417.030 13.114.240.986

Eximbank Adana Subesi

Tiirkiye’nin Tek Resmi Thracat Finansman Kurulusudur.1987 yilinda kurulan
Tirk Eximbank, bir¢ok iilkenin resmi destekli ihracat kredi kurulusundan farkli
olarak kredi, garanti ve sigorta islemlerini ayn1 ¢at1 altinda toplamis olup,
ihracatcilarimiza, yurt diginda faaliyet gosteren miiteahhit ve yatirimeilara,
uluslararasi nakliyecilere, turizmci ve

isletmecilere genis bir {irlin yelpazesi ile hizmet vermektedir. Sigorta pro-
gramlari ile bugiin 238 iilkeye yapilan ihracati, ithalat¢i firma ve ithalat¢inin
tilkesinden kaynaklanan ticari ve politik risklerden dogan zararlara karsi sigorta
teminat1 altina almaktadir. Tiirk Eximbank 2006 yilinda Adana Irtibat Biirosu
olarak faaliyetlerine baslamis olup, 25.09.2013 tarihinden bu yana Odamiz hiz-
met binasinda faaliyetlerine devam etmektedir. Adana Irtibat Biirosu ile hizmet
sunulmakta olan Eximbank 2017 Nisan ayinda Subeye doniistiirilmiistiir.

2020 YILI ITIBARIYLE TURK EXIMBANK ADANA SUBESI

460 467 928
Milyon Milyon Milyon

ABD Dolari ABD Dolarlik

ABD Dolarr nakdi destek saglanmistir

Il sigorta imkani
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Faaliyet Raporu 2020 4-BOLGE SANAYISiNIN GELIiSIMINE KATKI SAGLAMAK
4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimcilari etkin
sekilde bilgilendirmek, olas1 yatirimlarda bélgemiz firmalarmin katkisini artirmak
4.3-Yatirim ve diger destekler hakkinda firmalar: etkin sekilde yonlendirmek
4.4-Bolge firmalarinin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak
stirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katki saglamak
4.5-Firmalar arast isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

SAVUNMA SANAYi KUMELENME CALISMASI

Adana Sanayi Odasi olarak, 2017 yilinda iilkemiz ve bolgeminiz ekonomis-
ine katl veren projeler gelistirerek, bolgemiz sanayinin teknolojik gelisimine
ve rekabet giicliniin artmasi i¢in ¢aligmalar yapilmis ve bu kapsamda, 2020
yilinda da iiyelerimizin savunma sanayinin ve niikleer santral tesislerinin
tedarik¢isi olmalar1 yoniinde girisimlerde bulunulmustur.

Savunma Sanayi Baskanligi’nin Endiistriyel Yetkinlik Degerlendirme ve
Destekleme Programi (EYDEP) kapsaminda, Kocabey Makine, Bacaksizlar
Makine ve Kayka¢ Makina firmalarima Odamiz EYDEP temsilcisi tarafindan

degerlendirme faaliyetinde bulunuldu. 8-10 Ocak 2020 th

AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERI

Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili kanun uygulama yonetmeliginin ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararlarinin
yayinlanmasi ile birlikte Ar-Ge ve Tasarim Merkezi olmak icin 6nemli firsatlar da beraberinde gelmistir.

T.C. Bilim, Sanayi, ve Teknoloji Bakanlig1 Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii tarafindan, bu firsatlar konusunda firmalari
bilgilendirmek ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezi olma potansiyeline sahip firmalarin bu desteklerden yararlanmasini saglamak tizere
tiim iilke ¢apinda biiyiik bir tanitim ve bilgilendirme ¢alismasi baglatilmigtir.

Bu ¢aligmalar kapsaminda 2017 y1li boyunca Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi ile yapilan protokol cergevesinde &n kosul-
lara uygun olan Odamiz iiyesi firmalara Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Kurmalar1 yoniinde bagvuru ve siire¢ danigmanligi hizmeti
verilmistir.

Bu ¢aligmalar sonucunda; Agustos 2016’da giincellenen 5476 Sayili Kanun Yoénetmeligi 6ncesinde 2 olan Adana’daki
Ar-Ge Merkezi Sayisi 11°e ¢cikarken, bu is birligi sonucu Adana ilk Tasarim Merkezine kavusmus ve yilsonunda bu
say1 9’a ulasmstir.

Ar-Ge Merkezleri Sektor il
1 | Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T. A.S. Tekstil Adana
2 | Eksoy Kimya San. ve Tic. A.$. Kimya Adana
3 | Guney Celik Hasir ve Demir Mamdilleri San. Ve Tic. A.S. | Demir Ve Demir Digi Metaller | Adana
4 | Temsa Ulagim Araglari San. ve Tic. A.S. Otomotiv Adana
5 | Transformatoér Elektromekanik San. ve Tic. Ltd. Sti. Enerji Adana
6 | Zahit Aliminyum San. ve Tic. A.S. Demir Ve Demir DigI Metaller | Adana
7 | Sa-Ra Enerji ingaat Ticaret ve Sanayi A.S. Adana Subesi | Eneriji Adana
8 |Beta Gida San. ve Tic. A.S. Gida Adana
9 | Sunar Misir Entegre Tesisleri San.ve Tic.A.S. Gida Adana
10 | Sasa Polyester A.S. Kimya Adana
11 | Ulusoy Tekstil San.ve Tic.A.$. Tekstil Adana

Tasarim Merkezleri Sektor il

1 2:23:/!;&%,::2?;59% Konst. Muh. Metal. Ins. Taah. Makine ve Techizat Imalati Adana
2 O e ey ™| It Sanay
3 | Kivang Tekstil San. ve Tic. A.S. Tekstil Adana
4 | Oguz Tekstil San Tic. A.S. Tekstil Adana
5 | Petka Kalip San. Tic. A.S. imalat Sanayi Adana
6 | Cukurova Silo islt. ve Mak. San. ing. Tic. Ltd. Sti. imalat Sanayi Adana
7 | Kimteks Tekstil Insaat Ticaret ve San.A.S. Tekstil Adana
8 | Makinsan Treyler San. ve Tic.Ltd.Sti. imalat Sanayi Adana
9 | Baris Teknolojik Tesisat Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Sti. imalat Sanayi Adana
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Adana Sanayi Odasi

2020 YILI PROJELER BIiRiIMI FAALIYETLERI

ILO ISTIHDAM VE HiZMETLERI DANISMA OFiSi

Miilteciler ve Tiirk vatandaslarinin iyi kosullarda istihdamlarmi tesvik etmek tizere yerel isgiicii piyasast
ihtiyaclar1 dogrultusunda beceri gelistirme egitimleri yiirtitmek amaciyla, Odamiz ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) arasinda 2019 Yilinda imzalanan “Insana Yakisir Isler igin Isbirligi Protokolii” kapsaminda,
Odamizda ILO Istihdam ve Hizmetleri Danisma Ofisi faaliyetlerine devam etmistir.

Uluslararas1 Calisma (")rgiitii (ILO)

ILO, ‘in ¢aligma yasamindaki uzman kurulugudur. ILO uluslararasi ¢calisma standartlarini belirlemekte, calisma yasaminda hak-
lar1 gozetmekte, insana yakisir is firsatlarini 6zendirmekte, sosyal korumay ve ¢aligma yasamindaki meselelerle ilgili diyalogu
gliclendirmektedir.

ADASO & ILO iSBIRLiGi

ILO’nun Suriyeli Miilteci Krizine Miidahalesi kapsaminda, Avrupa Birligi’nin katkisiyla, “Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar igin Is Yaratma” Projesi kapsaminda Adana Sanayi Odasi ve Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) arasinda yapilan protokolle acilan ILO Istihdam ve Hizmetleri Danisma Ofisi, 29.05.2018‘den bu yana hizmet vermektedir.

Proje, ti¢ 6zel hedefi giitmektedir: Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve ev sahibi topluluklardaki Tiirk iscilerin bir an 6nce
igglicli piyasasina girmelerini kolaylagtirmak ve onlarin kendi beceri ve yetkinliklerini gerektigi sekilde gelistirmeleri, giiclendir-
meleri ve ylikseltmelerine yardim etmek.

Proje kapsaminda is hizmetleri gelistirme, aktif isgiicli piyasas1 politikalarin1 destekleme, bolgesel kalkinma ajanslari, 6zel sektor
aktdrleri tarafindan tespit edilen firsatlardan yararlanma yoluyla, belirtilen topluluklar desteklenmektedir.

ORTAKLAR

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii, igisleri Bakanligi, Go¢ idaresi Genel Miidiirliigii
(GIGM), Milli Egitim Bakanhigi (MEB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sosyal Giivenlik Kuru-
mu (SGK), Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi (AB), BM kuruluslar1, Belediyeler, Is¢i
Sendikalar1 ve Isveren Kuruluslari, lgili STK lar, Kalkinma Ajanslari, Odalar
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Faaliyet Raporu 2020 4-BOLGE SANAYIiSiNIN GELIiSIMINE KATKI SGLAMAK
4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimeilar etkin
sekilde bilgilendirmek, olas1 yatirimlarda bolgemiz firmalarmin katkisin artirmak
4.3-Yatirim ve diger destekler hakkinda firmalan etkin sekilde yonlendirmek
4.4-Bolge firmalarinin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak
siirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katki saglamak
4.5-Firmalar aras1 isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

TﬁR}(iyE’pE SURIYELiI MULTECILER VE EV SAI-.IiBi. TOPLULUKLARIN
ISGUCU PIYASASINA ENTEGRASYONUNUN GELISTIRILMESI PROJESI

“Tiirkiye’de Suriyeli Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklarin isgiicii Piyasasina Entegrasyonunun Gelistirilmesi Projesi”, ADASO
ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) arasinda, 20.06.2019 tarihinde imzalanan hizmet sézlesmesi ile baglamistir.

Sozlesme kapsaminda, 21.06.2019 — 29.02.2020 tarihleri arasinda asagida belirtilen 7 meslek dalinda mesleki egitim ve 6 sinifta
Al diizeyinde Tiirkce dil kurslari gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda gergeklestirilen egitimler:

- Gazalt1 Kaynakeilik

- Makine Bakim Onarim Yardime1 Elemani

- Mobilya Déseme Dikis Elemani

- Nesne Tabanli Programlama (C++ Programlama Gelistirme ve Uyum Egitimi ve C# Programlama Egitimi)
- Web Uygulamalar1 Gelistirme

- D1s Ticaret Uzmanlig1 ve Mesleki Ingilizce

- Bilgisayarda Erkek Giysi Kaliplart Hazirlama

- Al Seviye Tiirkge Dil Kursu

192 Kursiyerimizin basari ile egitimlerini tamamlanmasi sonrasinda 42 kursiyerimiz ise yerlestirilmistir.

Calisma izni siireclerinde firmalara bilgi paylagimi saglanmis, yabanci uyruklu personele sahip firmalarla is birligi saglanarak, 4
calisana calisma izni bagvurusu yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

Proje kapsaminda Yabanci uyruklu kisilere yonelik Adana’da gerceklestirilen egitim, saglik, hukuki destek vb alanlarda
gerceklestirilen projeler ve faaliyetlerin tek bir kanaldan ulagimini saglayan, Ingilizce, Tiirkge ve Arapga dillerde bir bilgi portali
gelistirilmekte

Mesleki Egitimlerden Fotograflar
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Adana Sanayi Odasi

SCORE PROGRAMI
(Sustaining Competitive and Responsible Enterprises Programi
Rekabetc¢i ve Sorumlu
(Isletmeleri Destekleme Program)

2009 yilindan beri diinya genelinde uygulanmakta olan ILO’nun SCORE Programi, KOBI’lerin verimliligini ve rekabet giiciinii
artirma hedefiyle tasarlanan; icerisinde, isletme calisanlari, yoneticileri ve sahiplerine yonelik modiiler egitim ve danismanlik hiz-
metleri barindiran bir programdar. Isyerinde is birligi, kalite, daha temiz iiretim ile verimlilik, is birligi ve isletme basarisi, is yer-
inde giivenlik ve saglik modiilleri tizerine kurulmus olan SCORE Programi, egitimler ve devaminda saglanan birebir danigsmanlik
hizmetleri ile isletmelerin siirdiiriilebilir ve insana yakisir isler ve is ortamlar1 yaratmasini ve bu sayede daha verimli ve rekabet
giicli artmus isletmeler haline getirilmesini hedeflemektedir.

Bu kapsamda diizenlenen ilk SCORE egitim programi ADASO iiyelerinden Mobilya Firmalarina (5 firma) uygulanmis ve Mavi
Siirmeli Otel’de 3 tam giin stirmiistiir. 2019 tarihi itibari ile Metal Sanayi sektoriinde 4 firma da SCORE Programi kapsamindaki
egitimlerden faydalandirilmistir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK) BELGELENDIRME HiZMETI

Proje kapsaminda agilan;

- Gazalt1 Kaynakeilik

- Makine Bakim Onarim Yardimei Elemani

- Mobilya Déseme Dikis Elemani

kurslarini basari ile tamamlayan kursiyerimizin istihdam edilebilirliklerini, mevcut mesleki becerilerinin belgelendirilmesi
amactyla Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Belgelendirme ¢alismalari gergeklestirilmistir. Sinavlari basari ile gegenlerin
istihdam edilmesine caligilmaktadir. Boylelikle, il genelinde nitelikli eleman temini ihtiyacinin karsilanmasina destek
olunmaktadir.

MYKsINAVADI | ISTEYENADAY. oAy | KOTian . | ILKSNAVIGEGEN | Gite D | VinpaBasa. | ISTHDAM
SAYISI ADAY SAYISI SAYISI RILI SAYISI

GELIK 5 GKAS ADAY 20 15 1 3 2 5
KAYNAKCILIK TURK A DAY 13 12 5 7 6 1
Mo_Bi_LYA DOSEME . GKAS ADAY 17 13 SONUG BEKLENIYOR 6
DIKI$ ELEMANI TURK ADAY [3 3 SONUG BEKLENIYOR 5
MAKINE BAKIM GKAS ADAY 28 22 SONUG BEKLENIYOR - - 4
ONATEI:YIMY.ARD‘ 39 TURK ADAY 12 9 SONUG BEKLENIYOR 4
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4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimeilari etkin
sekilde bilgilendirmek, olas1 yatirimlarda bolgemiz firmalarmin katkisin artirmak
4.3-Yatiim ve diger destekler hakkinda firmalar etkin sekilde yonlendirmek
4.4-Bolge firmalarmin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak
siirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katk1 saglamak
4.5-Firmalar arasi isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yo6nelik ¢alismalar yapmak

MAHIR ELLER PROJESI

Genel Cerceve

Projenin nihai amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin (Syrians under
Temporary Protection — SuTP) ve proje kapsamindaki illerde ikamet eden
yerli halkin istihdam edilebilirliklerini, mevcut mesleki becerilerinin
belgelendirilmesi suretiyle artirmaktir. Proje kapsaminda yapilacak aktivitel-
er ile SuTP’lerin ekonomik ve sosyal hayattaki konumlarini gii¢lendirerek,
Tiirkiye’de ekonomik biiyiimeye katki sunmalarini kolaylastirmak
hedeflenmektedir.

BIRLIKTE YASAMAK VE CALISMAK
(=0 39 Lheld

Proje, Tiirkiye’de SuTP niifusunun yogun oldugu 12 ilde, bu illerdeki Odalar
tarafindan, TOBB koordinasyonunda ve TEPAV is birliginde gerceklestiri-
lecektir.

Belirlenen hedef dogrultusunda s6z konusu illerde ikamet eden SuTP ve
yerli halkin beceri haritasi ortaya cikartilacak, igverenlerin beceri talepleri
belirlenecek ve halihazirda bir meslek sahibi olan kisilerin yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari tarafindan yapilan yeterlilik sinavlarma girmeleri
saglanacaktir. Smav basvuru ve belgelendirme iicretlerinin tamami proje
biitgesinden karsilanacaktir. Halihazirda bir meslegi olmayan kisiler ise
bolgelerinde diger kamu kurum ve kuruluslari ile STKlar tarafindan diizen-
lenen mesleki egitim kurslarina yonlendirilecektir. Bu yonlendirme yalnizca
bilgilendirme diizeyinde yapilacak olup herhangi bir maddi destek igerme-
mektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi alabilecek durumda olan SuTP’lere Tiirkce egitimi verilecektir.

Bu illerde faaliyet gosteren isverenlerin proje kapsaminda mesleki becerileri belgelendirilmis kisileri istihdam etmelerini tesvik
etmek amaciyla istthdam ettikleri kisilerin briit maaslarinin %10’u ve SGK primleri, (en fazla) 6 ay boyunca proje biitgesinden
karsilanacaktir. Isverenlerin SuTP istihdam etmekten dogacak calisma izni masrafi da yine proje biitcesinden karsilanacaktir.
Belirlenen hedef dogrultusunda yapilacak aktivitelerin asagida sayilan 3 temel bilesen altinda gerceklestirilmesi planlanmaistir.
a) Isgiicii piyasasi ihtiyac analizi: Bu kapsamda firmalarin beceri talepleri ve bu illerde yasayan SuTP ve yerli halkin mevcut
mesleki becerileri analiz edilecektir.

b) SuTP ve yerli halkin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi: Proje kapsaminda toplam 30.000 kisinin mesleki beceri haritasinin
¢ikarilmasi ve bu kisiler arasindan mesleki belgelendirme (MYK) simavina girebilecek 20.000 kisinin belirlenmesi hedeflenme-
ktedir. Illerde olusturulan yerel ekipler tarafindan bu kisilerin mevcut becerilerine iliskin veri tabani olusturulacaktir. Yapilacak
olan oryantasyon sayesinde, mesleki yeterlilik sinavlarina girebilecek durumda olan kisilerin sinavlar hakkinda genel bilgi sahibi
olmalarini saglamak ve 15.000 kinin MYK belgesi almas1 amaglanmaktadir. 05 Subat 2019 tarihinde Odalar, firmalar, devlet
kurumlari, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar temsilcileri ve basindan toplam 81 kisinin katilimiyla Mahir Eller Projesi
Adana Tanitim Toplantis1 gerceklestirildi.

c¢) Odalar ve firmalarda kapasite insasi: Sirketler icin maddi tesvikler soyledir: Sinavlarda basarili olan kisiler arasindan 3.000
kisinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir. Mesleki becerileri belgelendirilmis kisilerin isttihdam edilmesini tesvik etmek icin
SuTP’ler icin ¢aligma izni almaktan dogacak maliyet ve istihdam edilecek kisilerin igveren sigorta primleri ile briit maaslarinin
%10’u en fazla 6 ay boyunca proje biitcesinden karsilanabilecektir.

Projenin Uygulandigi iller ve Proje Ortag1 Odalar

1. Adana: Adana Sanayi Odas1 (ADASO) 7. Kayseri: Kayseri Ticaret Odasi (KTO)

2. Hatay: Antakya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) 8. Kilis: Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi (KITSO)

3. Bursa: Bursa Ticaret ve Sanayi Odast (BTSO) 9. Konya: Konya Ticaret Odasi (KTO)

4. Gaziantep: Gaziantep Sanayi Odas1 (GSO) 10. Mardin: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)

5. Istanbul: Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) 11. Mersin: Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO)

6. [zmir: Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) 12.Sanlwrfa: Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odast (SUTSO)




Adana Sanayi Odasi

Implemenied by
alman |Z e
isbirligi g R ADASDO
DEUTSCHE ZUSAMMEMARBEIT ADANA SANAYI ODASI

ADASO - GIZ iSBIRLIiGI PROJESI

Odamiz ve Alman Ekonomi Bakanligi (BMZ) tarafindan finanse edilen, Alman
Uluslararast Isbirligi Kurumu (GIZ) is birliginde yiiriitiilen

“Tiirkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Toplum Ekonomik Firsatlar1 Destekleme
Projesi (PEP)”, 21.07.2019 tarihinde imzalanmistir ve siirdiiriilebilir istthdamin
artiritlmasini hedeflemektedir.

Projesi siiresince Adana’da isgiicii piyasasinin arz ve taleplerini tespit
etmek ve dogru kisinin dogru ise yerlesmesini saglamak amacryla
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Proje Siiresi: 11 Ay
Proje biitcesi: 630 Bin Euro

Proje Paydaslar: ISKUR, ADASO Uyesi Sirketler Y E s A D

Proje kapsaminda, sanayi firmalarimizda is sdzlesmesi imzalanan T.C. ve Ya-

banci 1.1yruklu kisilerden olusan 250 kisinin 6 ay siiresince isveren maliyetlerinin “||"E§.|‘[ SA HA}’}' YE DOGRU TOPLUMLARIN
30t karstlanmaldadic ISTIHDAMLA KAYNASTIRILMASI"

Ozel Amaglar:

* Faydalanicilarin uzun dénemli ve kayith istihdam edilebilirliklerini arttirmak

* Online portal ile sivil toplum, kamu ve 6zel sektor diyalogunun tesvik edilmesi ve miilteciler i¢in mevcut destek mekanizma-
larinin kolaylagtirilmasi

» Isveren maliyetlerinin azaltilmasina katki saglamak

Temel Faaliyetler:

» Istihdam edilmek isteyen ve dezavantajli grupta yer alan TC vatandaslar1 ve yabanci uyruklu faydalanicilar ile potansiyel isveren
sirketler arasinda eslestirme aktiviteleri yapilmakta

* Sanayi firmalariyla is s6zlesmesi imzalanan 250 yeni istihdama ait igveren maliyetlerinin % 50°si 6 ay siiresince projeden karsil-
anmakta. (Proje kapsaminda yapilan miilakatlarla 250 kisi faydalanici edilmistir.)

* Faydalanicilara ig etigi/hukuk danigsmanligy, is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmekte

* Mesleki yeterlilik belgesi hakkinda yonlendirme yapilmakta (250+ kisi)

» Proje kapsaminda iletisime gecilen ve is arayan kisiler, ISKURun veritabanina kayit i¢in yonlendirilmekte

* Yabanc1 uyruklu kisilere yonelik Adana’da gerceklestirilen egitim, saglik, hukuki destek vb alanlarda gerceklestirilen projeler ve
faaliyetlerin tek bir kanaldan ulasimini saglayan, Ingilizce, Tiirkge ve Arapca dillerde bir bilgi portali gelistirilmekte

* 165 yabanci uyruklu ¢alisanin ¢alisma izinleri alinmakta

YESAD

*YEHL SARAVIVE DOGDY TORLIAALARIN
SSTHEAMLA KA TRASTIRNLAA 5T
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Faaliyet Raporu 2020 4-BOLGE SANAYIiSiNIN GELISIMINE KATKI SGLAMAK
4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimeilari etkin

T - T sekilde bilgilendirmek, olasi yatirimlarda bolgemiz firmalarmin katkisim artirmak
YENILIK MERKEZI 4.3-Yatirim ve diger destekler hakkinda firmalar etkin sekilde yonlendirmek
4.4-Bolge firmalarimin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek ¢alismalar yaparak

siirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katki saglamak
4.5-Firmalar arasi isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye y6nelik ¢alismalar yapmak

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan ve Avrupa

Birliginin Bolgesel Giiven Fonu (MADAD Fonu) kapsaminda desteklenen

Suriye Krizine Yanit olarak Tiirkiye Dayaniklilik Projesi kapsaminda Adana 11

ilimize “YENILIK (INOVASYON) MERKEZI” kurulmak iizere Bakanlik ile Ye n I | I k
Odamiz arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir. .
Bu kapsamda, Sanayi Bakanlig1 6nderliginde, Birlesmis Milletler Kalkinma M e r k e Z I
Programi sponsorlugunda ve Odamiz koordinatérliigiinde ilimizde Ino-

vasyon Merkezi kurulmasina yonelik ¢alismalara devam edilmektedir. S6z ADANA

konusu ¢aligmalar kapsaminda bolgemizde yenilik kiiltiiriiniin olusturulmasi

ve sirketlerin inovasyon altyapilarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2020 YILINDA NELER YAPTIK?

1. Inovasyon Mentorliigii (25 Mentoru havuzumuza dahili ettik)

2. Farkindalik ve Ekosistem Gelistirme Hizmetleri (7 Webinar diizenledik)

3. Yenilik Yol Haritas1 Programi (19 Firma ile Yenilik Yol Haritas: Programi yapildi)

4. Ticarilesme Yol Haritas1 Programi (5 Firma ile Ticarilesme Yol Haritas: Programi yapildi)
5. Tasarim Yarigmasi

ek s o

TASARLA

(nma icin

0
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Adana Sanayi Odasi

1- INOVASYON MENTORLUGU

Bu kapsamda;

1. Cevrimigi Egitimler

2. Temel Seviye Sinif Egitimleri

3. Ileri Seviye Siuf Egitimleri

4. Mentor Saha Uygulama Egitimi

5. Mentor Havuzunun Olusturulmasi

Faaliyetleri gerceklestirildi.

Yenilik merkezi olarak Inovasyon mentorlugu
egitimi stirecinde havuzumuza 25 kisiyi Yenilik
Merkezi mentoru olarak dahil ederek kadromuzu
giiclendirdik.

2- FARKINDALIK VE EKOSISTEM GELISTIRME HIZMETLERI

Daha ¢ok is yasamu ile ilgili bilgi verici, kapasite arttiricy, ilgili uzmanlarin
katilimcilarla bilgi ve tecriibelerini aktardig: farkindalik yaratici egitimler
diizenlendi.

Bu kapsamda;

1. Krizden Cikista Yeniligin Rolii ve Yenilik¢i Uygulamalar (Mayis 2020)
2. Yenilik Ekseninde Proje Yonetimi (Eyliil 2020)

3. Kurumlarin Girisimcilik Doniistimi (Eyliil 2020)

4. Once Sat, Sonra Yap (Ekim 2020)

5. OSTIM Teknopark ve Yenilikgilik Ekosistemi (Ekim 2020)

6. Ar-Ge Inovasyon Finansmani ve Yenilik¢i Destekler (Ekim 2020)

7. Tecriibeler Isiginda Yenilik Odakli Ajans Destekleri (Kasim 2020)

Faaliyetleri gerceklestirildi.

3. YENILIK YOL HARITASI PROGRAMI

Firmalar 6zelinde Yenilik Yol Haritas: hazirlanmast ve firmalarla eslestirilecek mentérlerle beraber yol haritasina uygun ¢alismalar
yapilmast faaliyetlerini kapsamaktadir. Her firmaya ihtiyaci olan inovasyon alanu ile ilgili mentorlar atanmast suretiyle firma yetki-
lileri ile mentorlarin birlikte Yenilik Yol Haritasini gelistirmesi ve belirli siire izleme-takibini yapmas: hedeflenmistir.
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Faaliyet Raporu 2020

4-BOLGE SANAYIiSiNIN GELISIMINE KATKI SGLAMAK

4.1-Sanayi altyapisim giiglendirecek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler gelistirmek
4.2-Bolgenin yatirim kapasitesi, mevcut durumu hakkinda potansiyel yatirimcilari etkin

sekilde bilgilendirmek, olas1 yatirimlarda bolgemiz firmalarmin katkisin artirmak

4.3-Yatirim ve diger destekler hakkinda firmalari etkin sekilde yonlendirmek

4.4-Bolge firmalarinin rekabet giiciinii artirarak kurumsal kapasitelerini gelistirecek galismalar yaparak
siirdiiriilebilir sekilde gelismelerine katk1 saglamak

4.5-Firmalar aras1 isbirliklerin gelistirilmesine ve kiimelenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Bu kapsamda;

1. Aday Firmalara Proje Sunumu

2. Aday firmalarin Firma Kiinye ve Yenilik Durum Anketlerini
doldurmasi sonucu firma se¢imi yapmasi

3. Firmalar ile Yenilik Degerlendirme Uzmanlarinin eglestirmesi

4. Firmalara Yonelik Online Inovasyon Egitimi Verilmesi

5. Detayl1 Yenilik Olgunluk Degerlendirme Anketinin gonderilmesi

6. Firmalarda Yenilik Liderlerinin Se¢imi ve Anketin doldurulmasi

7. Firmalara Mentor atamalarinin yapilmasi

8. Siireg Gelistirme Aracinin doldurulmasi

9. Taslak Yenilik Yol Haritasinin olusturulmasi

10. Mentor Danigsma Kurulu'nun Taslak Yol Haritalarini

Incelemesi ve Mentorlerle Goriisiilmesi

11. Nihai Yenilik Yol Haritasinin Olusturulmasi

12. Mentor Takip Ziyaretleri

13. Mentor Final Raporu

14. Programin Degerlendirilmesi

-
-]
L]
L]

Faaliyetleri gerceklestirildi. Toplamda 19 firmay: Yenilik Yol Haritas: projesine dahil ederek, inovasyon odaginda yenilik yol

haritalarinin olugmas: konusunda katki sagladik.

3- TASARIM YARISMASI

Cukurova Yenilik ekosisteminde, tiriin yeniligi alanindaki problemlere
gercekei coziimler saglayacak iirtinlerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapilan
Yenilik Yarismamiz, KOBI ve girisimcilerin Tasarim konusundaki bilgi ve
yeteneklerini gelistirecek bir organizasyon olarak organize edilmistir.

Bu kapsamda;

« Yonlendirme Komitesinin Olusturulmasi

« Yarisma Kurallarinin ve Odiillerinin Belirlenmesi

o Reklam ve Pazarlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

« Se¢cim Kurallarinin Belirlenmesi

o Acilis Aktivitesi Hazirliklar1 Bagvurularin Alinmasi

« On Eleme Siirecinin Yiiriitiilerek Design Sprinte Katilacak Ekiplerin Belir-
lenmesi (10 Yarigmaci)

» 2 Glin Suirecek Design Sprint Organizasyon Hazirliklar

o Yar1 Finalistlerin Mentorlarin Destegi ile Fikirlerini Gelistirmeleri ve Proto-
tip Asamasina Tagimalar:

o Design Sprint Sonucun da Yarismacilarin Fikirlerini Calisan Prototiplere
Dontismesi icin Segilmesi

o Katilimcilar Tarafindan Prototipleme Caligmalarinin Yiirtitiilmesi

» 10 Hafta Boyunca Prototipleme Uzmanlar1 Tarafindan Katilimcilara Danis-
manlik Saglanmasi

« Prototiplerin Tamamlanmasi

« Odiil Verilecek Prototiplerin Belirlenmesi

« Odiil Toreni

Faaliyetleri gerceklestirildi
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EGITIiM FAALIYETLERI

Uyelerimize, hangi konularda egitime ihtiyaglar1 oldugu konusunda anket yapilmis olup, firmalari talebine gore egitimler
planlanmustir. Bu kapsamda, 2020 yilinda gesitli konularda toplam 29 egitim diizenlenmistir.

Adana Sanayi Odas1 olarak Habitat Dernegi ile imzalanan bolgesel topluluk merkezi is birligi protokolii kapsaminda Adana I¢in
Dijital Egitim Seferberligi baslatilmistir. Bu kapsamda farkli egitimler diizenlenmistir.

2020 yilinda ¢esitli
konularda toplam

29 EGITIM

2020 Yih Mesleki Egitim Faaliyetleri

T.C. MILLi EGITiM BAKANLIGI, TOBB VE TOBB ETU ARASINDA IMZALANAN
“MESLEKI EGITIM iSBIRLIGI PROTOKOLU”

Sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, okullarda egitimi verilen meslek alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin sosyal ve zihinsel becerilerinin gelistirilmesi,
mesleki bilgi-beceri ve yabanci dil yeterliliklerinin arttirilmas1 amaciyla; TOBB, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universite ve Milli
Egitim Bakanlig1 arasindan protokol imzalanmustir.

S6z konusu protokol kapsaminda Odamiz Protokol Yiiriitme Kurulunda yer almaktadir. Bu ¢ergevede ilimizdeki Adana Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile Motorlu Araglar Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi protokol kapsamina alinmistir.
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Adana Sanayi Odasi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, TOBB ve TOBB ETU arasinda imzalanan
“Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii” kapsaminda, ilimizin 6nde gelen
meslek liseleri arasinda yer alan Adana Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL) nezdindeki isbirligi calismalarimiza, Konseylerimiz
yonetiminde baglanmastir.

MTAL buinyesinde egitimi verilmeyen muhtelif sektorlerdeki tiye
isletmelerimizin diger meslek liseleriyle is birliginin gelistirilmesi,
tim sektorlerimizde nitelikli ¢aligan ihtiyaglarinin karsilanmasi
noktasinda kritik 6nem tagimaktadir.

Amacimiz Protokol kapsaminda bize taninmis olan haklar: en verimli sekilde kullanarak, sanayicilerimizin 6ncelikle ihtiyag
duyduklar nitelikte ¢aliganlara kolaylikla ulagabilmelerini saglamak, devam eden siirecte meslek lisemiz, 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz ve tiyelerimiz arasinda siirdiiriilebilir, etkin bir yap1 kurarak Adana sanayisini gelecege hazirlamaktir.

Yontem;

Metal ve Makine Boliimlerini Metal Makine Konseyi,

Tekstil Bolimiini Tekstil Konseyi,

Mobilya Boliimiinii Orman ve Agag Isleri Konseyi,

Elektrik, Elektronik ve Endiistriyel Otomasyon Béliimlerini Insaat ve
Elektrik Konseyi,

Motorlu Araglar Boliimiinii Otomotiv Konseyi

Plastik Isleme Kalip Béliimiinii Plastik Konseyi

katkilari ve isbirliginde yiiritmek.

Bu vesile ile belirledigimiz Konsey gruplariyla, ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alistay toplantilarinda, Konseylere
yardimci olacak makro ¢aligma alanlariyla ilgili konu bagliklar: ve bu basliklara referans olacak alt basliklar belirlenerek bir yol
haritasi olusturuldu.

BASARILI BIR MESLEK LISESI ICIN
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Degerlendirme Toplantisi Metal-Makine Konseyi

Adana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yetkilileri ile ISA}EB V_el 622 Mes.le.li Okgllfm Mﬁ(ilﬁrliiklerl %gﬁm lek
meveut durum analizi yapild. 18.08.2020 grenciler, Sanayiciler, Universiteler, ve ¢esitli Mesle

Kuruluslarinin da bulundugu toplantida, belirlenen 6 ana
calisma alanimiz ile ilgili is akis1 katilimcilarm bilgisine
sunuldu.

Faaliyet caliymalarinda;

* % 50 Planlama (Adaso galistayindaki veriler ile, odak grup ¢alismalari, egitimde ortaya ¢ikan ihtiyaclari belirleyerek)

» Orgiitlenme (Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, diger dgretim kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, egitim bilimleri fakiilteleri

gibi kurum ve kuruluglarin destegi ile)

+ Yénlendirme (Kogluk, Mentorliik, Is birliktelikleri, Kuliipler, Yarismalar vb. motivasyon saglayici ¢alismalar)

* Denetim (Tiim ¢alismalarin periyodik siirelerle aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik seklinde) gibi stratejik eylem planlari aktarildi.

23.09.2020 tarihinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Metal-Makine
atolyeleri ziyaret edilerek fiziki sartlar1 degerlendirildi, okulda

verilen egitimin sektdriin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamada ne
kadar yetkin olunduguyla ilgili karsilikli goriis alisverisinde bulunuldu.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapilan toplantida; Makine-Metal
grubu 12.smifta okuyan 116 6grencinin iiye firmalarimiza yerlestirme
islemi tamamlandi.

Mobilya Konsey Grubu temsilcileri ile 11.08.2020 tarihinde MTAL’de bir toplant1 diizenlendi.

Toplantida;

*6 ¢alisma alani ile ilgili yapilacak aksiyonlar (Sanayide mevcut Mobilya grubu alan/dal derslerinin miifredat ¢alismalari,
ogrenci&veli motivasyonu, okulun makine parki sorunu ve 6grenci staj yerlestirme vb.)

+ISG kapsaminda alinmasi gereken tedbirler,

*Yapilacak ¢aligsmalarin planlanmasi,

«Ihtiyaclarin belirlenmesi vb. denetim ¢alismalar1 yapildi.

08.09.2020 tarihinde okulumuz 6grencilerine staj yeri bulunmasi giindemi ile yapilan toplantiya Kastamonu Entegre Ergin Bey,
Yonca Mobilya (Mobilyacilar Odas1 Bagkani) Yal¢in Avci, Tektas Mobilya Miikremin Bey, Erika Mobilya Sezgin Bey katilim
sagladilar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapilan toplantida; Mobilya grubu 12.sinifta okuyan 22 dgrencinin liye firmalarimiza
yerlestirme iglemi tamamlandi.
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Elektrik — Elektronik & Otomasyon Sektor Konseyi ile Toplanti

Elektrik & Otomasyon Sektor Konseyi ile Adana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yetkililerinin 21.09.2020 tarihinde yapmis
oldugu toplanti neticesinde, okulun atdlye mevcut durumu degerlendirildiginde boliimiin yeni binada faaliyet gosterecegi, proje
kapsaminda tiim makine ekipmanlarinin yenilenecegi bilgisi aktarilmistir.

Elektrik &Otomasyon Sektor Grup Temsilcileri Netral Elektrik Oner Dagsuyu, Panel Elektrik Hamit Yiizereroglu, Boysan
Miihendislik Emre Boysan, As Miihendislik Ayhan Aydogan, Nedline Miihendislik Mustafa Kemal Safak okulun diger
atolyelerindeki teknik ihtiyaclarin analizini yaparak bakim onarim destegi ile mesleki egitim faaliyetlerinde aktif olarak
¢aligmalar yiiriitmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapilan toplantida;
Elektrik&Otomasyon grubu 12.sinifta okuyan 114 6grencinin iiye firmalarimiza yerlestirme islemi tamamlandi.

Tekstil Boliimii Tekstil Konseyi temsilcileri ile Ulusoy Tekstil Veli Ulusoy Bey’in katilimiyla, Mesleki ve Teknik Lisesinde
gerceklesen toplantida okulun genel ¢ergevede tanitimi yapildi. 11.8.2020

11.09.2020 tarihinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tekrar bir araya gelen Kivang Tekstil, Bossa Tekstil, Oguz Tekstil,
Abdiogullar Plastik, Kimtex Tekstil ve Ur-Sa Plastik firma temsilcilerinin katildig: toplantida, belirlenen mevcut konular
iizerinde yiiriitiilecek ¢aligmalar degerlendirildi. Tekstil sektoriiniin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amactyla karsilikli goriis
aligveriginde bulunuldu.

Toplantida, yapilan protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliilikleri,
beklentileri, Tekstil sektoriiniin bulundugu konum ve Mesleki ve Teknik

Egitim ¢er¢evesinde yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalari vb. bir sonraki =S@REESEE# AT Sl L I
toplantinin giindemini olusturacak hedefler belirlendi. Mesleki ve Teknik % & /o = 0" 4 =t L

Anadolu Lisesinde yapilan toplantida, 12.Simif Tekstil Boliimii 31 | P - __F_--: ——
ogrencinin Uye firmalarimizda, yerlestirme siireci tamamlanmustir. i .

Sakirpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Mesleki Egitim s Birligi kapsaminda yapilan protokol ¢ercevesinde, Plastik
Sektoriine nitelikli is giicii kazandirmak icin Plastik Teknolojisi Alani - Plastik Isleme ve Plastik Kalip Dali egitimi vermektedir.
Okul 2018-2019 egitim doneminde ilk 6grencilerini almistir. Giiniimiizde okulumuz béliimlerinin hepsine olan ilgi her gecen giin
artmaktadir. Egitim Tiirkiyede 17 okulda verilebilmektedir. Plastik Teknolojisi Alant mezunu 6grencilerimiz sanayide biiytik
fabrikalar gibi bir¢ok alanda i bulabilmektedirler. Okulun Mezun 6grencilerine de is yeri agma belgesi verilmektedir.

Sakirpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde Plastik sektorii firma temsilcileri ile yapilan Toplantida okul boliim-
leri tanitilarak okulun atolyeleri ziyaret edildi. Makine ekipman ve temrinlik malzeme konusunda destege ihtiya¢ olundugu bilgisi
aktarildi. 21.08.2020
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T.C. Milli Egitim Bakanligi, TOBB ve TOBB ETU arasinda imzalanan “Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii” kapsaminda,
yonetimini aldigimiz Motorlu Araglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2020-2021 Egitim Donemi staj siirecinde Otomotiv
Sektorii Uyelerimizle yaptigimiz galismalar sonucunda, toplam 54 dgrencimizin odamiz iiye firmalarmin isletmelerinde
Otomotiv ve Elektromekanik boliimii otomotiv yedek parca bakim ve onarim alanlarinda beceri egitimi yapmalari saglanmigtir.
Resmi ¢ercevede her bir kursiyerin haftada 3 giin staj yaparak 2 giin okuluna devam edebilecegi , istege bagl olarak iiye
firmalarimiz tarafindan Cumartesi giinleri de dahil olmak iizere haftada 2 grup kursiyere beceri egitimi yapabilmeleri imkani
saglanmustir.

Motorlu Araglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12. sinif 6grencileri
Eyliil 2020 tarihinde okullar acildig: tarihten itibaren okullarin tatil edildigi
Haziran 2021 tarihine kadar Isletmede Beceri Egitimi yapacaklardir.

Mesleki Egitimi gelistirmek ve sorunlari belirleyerek ¢oziim olusturmak, gelecegin mesleki egitim sistemini planlamak

amaciyla “Adana Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1” ile ilgili hazirlik caligmalar1 Adana ili imalat sanayinin énde gelen
firmalariin yetkilileri ve Milli Egitim Miidiirligii yetkililerinin katilimryla gergeklestirilen toplantida ¢alistay ile ilgili hazirliklar,
sorunlar ve ¢oziim Onerileri goriisiildii. Mesleki Egitim sisteminin genclerin geleceginin giiven altina alinmasi ve iilke
ekonomisine katki saglamasi agisindan 6nemi vurgulanarak faaliyetlerin belirlen makro hedefler ile hayata ge¢irilmesi konusunda
goriis birligine varildi.

Projeler

Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii kapsaminda 9. Siniftan baslayarak 11.smnif ders yili sonuna kadar alinan mesleki egitimin,
uygulama donemi olan 12.smif 6grencisinin 6lgme degerlendirme sistemiyle beceri egitimi noktasinda isletmenin ihtiyaci
donanim ve kazanimlara ne kadar yetkin oldugunu degerleyecek bir portal kurgulandi. Ogrenci Ogretmen ve Sanayicilerin aktif
olarak kullanabilecegi bu portal ile elde edilen 6grenci kazanimlari, gelisim tablolari, basari 6l¢iitleri; 6gretmen girisinde isletme
ogrenci eslestirmesi, takip, raporlama; firma bacaginda ise isletmeye uygun yetkinlikte 6grenci segme vs. oldugu bir ¢ok veriye
online platformda erisim saglanabilecek yap1 olusturulmaktadir.

Staj Portal’nin Tamitim Toplantisi Kastamonu Entegre Yetkilisi Sn. Ergin Turan, Ulusoy
Odamuz tarafindan hazirlanan ve gelistirilen Staj Tekstil yetkilisi Sn.Veli Ulusoy, Netral Elektrik

Portali Tanitim Toplantisi, ADASO Bilgi Islem ve yetkilisi Sn.Oner Dagsuyu ve Baris Teknolojik
yazilim uzmanimiz sunumuyla Mesleki ve Teknik firmasi yetkilisi Sn. Metin Karabacak Yonetim Kurulu
Anadolu Lisesi toplanti salonunda Sanayiciler, Okul Toplantisina katilarak Meslek Lisesinde yaptiklari
yonetim kadrosu ve 6gretmenlerin katilimiyla faaliyetleri anlattilar. 12.10.2020

gergeklesti. 04.09.2020
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Adana Mesleki Egitim Merkezi Projesi kapsaminda, Mesleki Egitim Protokolii kapsaminda Mesleki Teknik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Y0onetimi ile Anadolu Lisesi Alan Ogretmenleri ve Makine-Metal
toplant1 yapilarak, Okulun mevcut durumu ve ihtiyag sektortl firmalarimizin katilimryla toplanti yapilarak
listesi gorisiildi. 03.12.2020 Kaynakeilik meslegiyle ilgili staj miifredat revize

calismalar1 yapildi. 17.12.2020

Mesleki Egitim Protokolii kapsaminda Adana Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantisi diizenlendi.
09.12.2020

UNIVERSITE SANAYI iS BIRLiGI FAALIYETLERI

Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi amactyla Odamz ile Cukurova Universitesi arasinda “Uygulamali Egitim Is Birligi
Protokold” yapilarak, 2016-2017 donemi son sinifta okumakta olan 6grencilerin 6gretimlerinin 2. doneminde isletmelerde staj
yapmalar1 saglanmistir. S6z konusu protokolle dncelikli olarak isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman temini sorununun
azaltilmas1 amaglanmis, bu dogrultuda iiniversitede alinan teorik bilgilerin isletme ortaminda pratikle desteklenerek, 6grencilere
isletme deneyimi kazandirilmasi, artan yetkinlikleri oraninda mezuniyet sonrasi istihdamlarinin kolaylastirilmasi ve tiniversite
sanayi is birliginin gelistirilmesi 6ngorilmiistiir.

Protokol kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarda, isletmelerimiz ve
ogrencilerimiz 6nemli kazanimlar elde etmislerdir.

2015 yilindan bu yana Cukurova Universitesi ve Adana Bilim Teknoloji Universitesi ile “Uygulamali Egitim s Birligi Protokolii”
yapilarak, iiniversite son siif 6grencilerinin son yari yillarini isletmelerde intern staji yapmalari saglanmustir.

Uygulamah Egitim Is Birligi Protokolii Yapilan Boliimler

Cukurova Universitesi Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
*  Endiistri Miihendisligi *  Endiistri Miihendisi Boliimii
*  Gida Miihendisligi »  Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
*  Kimya Bolimii *  Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
e Tekstil ve Moda Tasarim e  Biyomiihendislik Bolimii
»  Tekstil Miihendisligi *  Malzeme Miihendisligi Boliimii

*  Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
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Bilgi Teknolojileri Yonetimi Politikasi -
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ACLARE

BiLGI TEKNOLOJILERI
YONETIMI POLITIKASI

Adana Sanayi Odast; teknolojik ihtiyaglarini gelisen ve degisen
diinya teknolojilerine gore gelistirmek amactyla siirekli degisim
ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktadir.

Bu politika ¢ercevesinde temel hedefimiz; kisisel verilerin
giivenliginin 6n planda oldugu bilinciyle tiyelerimizin hizl,
kaliteli ve dogru bilgiye ulasmlar1 noktasinda etkili, kolay uy-
gulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler tiretmektir.

# 1'. .

]

PRE,

Odamiz bilgi ve iletisim teknolojilerini en verimli sekilde
kullanarak her tiirlii teknolojik altyap1 ve hizmeti, personelimiz
ve iiyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz is ylkiinii
azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.

&
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Bu anlamda;

EBYS, ADASO Performans Sistemi, Firma Portal, Tesvik Sihirbazi, Staj Takip Programi, Dis Ticaret Portali, Mobil Uygulamasi, INBOX
(Toplu Mail Gonderim Programi) gibi 6nemli yazilim ¢alismalarim baslatarak, hizmet kalitesini arttirmuistir.

B R HES e ST E

Donanim

Odamiz, kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tiim kilit ofis fonksiyonlarini yerine getiren bilgi, iletisim
sistemlerine, amaca uygun donanim ve yazilimlara sahiptir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan Oda ve Borsalarin kullanimina yonelik olarak devreye alman Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Odamizca 2017 yilinda kullanilmaya baslanmustir.

Bu kapsamda, kagit bazli is siireclerinin tam entegre dijital bir ortama doniismesi saglanmis ve evrak takibi, belge, arsiv, dokiiman
ve is akis1 yonetimi konularinda otomasyon saglanmigtir.
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ADASO 360 Yonetici Performans Takip Modiilii

Adaso 360 modiilii, personelin performansini 6l¢gmek ve personel
planlamasini daha iyi bir seviyeye getirebilmek amaciyla
hazirlanan bir performans takip modiiliidiir. Bu modiil ile birlikte
personel hareketlerini daha somut veriler 1s1ginda degerlendirmek,
yiriitiilen is ve islemlerin takibini yapmak, personellerin yaptiklari
islerin hacimlerini 6l¢mek ve personel planlamasina veri

sunmak hedeflenmistir.

Adaso 360 modiiliinde personelin stratejik ve operasyonel isleri
ADASO stratejik plan1 ve TOBB akredite maddelerine uyumlu
olacak sekilde belirlenmis olup personel hedefleri bu dogrultuda
sekillendirilmistir. l

Modiil bir personel performans takip sistemi olmasinin yani sira yil boyunca kurum igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin
personel tarafindan kayda alinmasini, takip edilmesini ve raporlanmasini saglayacak bir sistemdir. Bir faaliyete iliskin belge,
dokiiman ve resim gibi kayit niteligi tasiyacak unsurlar sisteme kaydedilerek ge¢mise yonelik bilgi ve verilere kolaylikla
ulasilabilmektedir.

Oda igerinde gerceklestirilecek toplanti, seminer, egitim vb. faaliyet duyurular1 bu modiil lizerinden gerceklestirilip kayitlar online
olarak alinmakta ve bu kayitlar sayesinde iiyelerimizin hangi etkinliklere ilgi gosterdigi, en ¢ok hangi faaliyetlere katilim
sagladiklar1 gibi veriler raporlanabilmekte ve boylelikle liyelere yonelik faaliyetlerde iyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir.

Bilgi ve Tletisim Teknolojisi Planlar

Yerinde giincelleme ve gézden gecirme mekanizmalariyla birlikte Bilgi ve Iletisim Teknolojileri planlari, politikalar1 ve
prosediirleri mevcuttur. Risk degerlendirmeyi de iceren bilgi ve iletisim teknolojileri plani, yedekleme ve acil durum plani
mevcuttur.

Yetkinlik

Adana Sanayi Odast’nda Cukurova Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Mezun, Yazilim Uzman1 istihdam
edilmektedir.

ADASO Genel Hizmetler Yazihm Modiilii

Odamuz, iiyelere ait detaylari, faaliyet gegmislerini ve iliskilerini igeren saglam bir raporlama fonksiyonuna sahip giincel “Uye
Yonetim Sistemi” ne sahiptir.

Yapimi Devam Eden Yazilimlarimiz
Mevcut Yazilimlarimiz »  Staj Portali
»  Suriyeli Portali *  B2B Platformu
»  Demirbas Uygulamasi *  Adaso Web Sayfasi
*  Goriis Yazilar1 Takip Sistemi

*  Devlet Destekleri Takip Sistemi
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Faaliyet Raporu 2020 6-TEKNOLOJIY1 ETKIN SEKiLDE KULLANARAK, HiZMET VE VERIMLILIGI
ARTIRMAK

6.1-Mevcut yazilim siiregleri gelistirilerek iyilestirmek

6.2-Yeni yazilimlarla hizmet kalitesi ve gesitliligi artirmak

6.3-Teknoloji tabanli hizmetlerin kesintisiz, hizli ve yiiksek kalitede verilmesini saglamak

Online Belge Hizmeti

A . e . o . . . ADARLA SA A Y] CIDAS] ———
Uyelerimize, Odamiz web sayfasi iizerinden online olarak belge hizmeti i

sunulmaktadir.

+  Oda Sicil Kayit Sureti (Tiirkge / Ingilizce)
+  Faaliyet Belgesi (Tiirkge / Ingilizce)

*  Firma Ortaklar1 Belgesi

+  Ihale Durum Belgesi (G Bendi)

ADASO Online Aidat Odeme imkam

Web Sayfamiz iizerinden online 6deme sistemi devreye alinmis olup,
iiyelerimiz kimlik numaralarini sisteme girerek aidat
borg¢larini 6demelerini yapabilmektedir.

SO B Pod i CRDAS

Etkinlik Modiilii

Odamizda yapilacak olan tiim etkinlikler ile tiyelerimize yapilan tiim etkinlik
duyurulan Etkinlik Modiiliine islenmektedir.

Mobil Uygulamasi

Uyelerimize daha kaliteli ve hizli hizmet sunabilmek amaciyla Odamiz tarafin-
dan hazirlanan Mobil Uygulamasi faaliyete
gecirilmistir. Uyelerimiz bu uygulama ile;

*  Odamizin duyurularina

* Haberlere

+ Etkinliklere

*  Resmi Gazete Tebliglerine

*  Muhtelif Konularda Hazirlanan Rapor, Haber ve Sunumlara
»  Sektorel Giincel Firma Bilgilerine ulasabilmektedir.

Odamizin www.adaso.org.tr adresli web sitesinin zengin icerikli olmasi, giincel veri ve bilgilerin olmasi nedeniyle ziyaretci
sayis1 artmaya devam etmektedir.
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E-MAIL KiSi SAYISI SMS KiSi SAYISI
1.777 2.012

Yil Duyuru Haber Dis Ticaret Ekonomik Diinya'da ve Resmi Gazete
Sayisi Sayisi Rapor Sayisi Rapor Sayisi Turkiye'deki ile yayimlanan
Haftalik Haber | Teblig Sayisi
Sayisi
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Odamiz tarafindan Adana sanayisinin gelisimine katki saglamak amaciyla 6nemli ¢alisma ve faaliyetler gerceklestirilmekte ve
Uyelerimizin bilgi eksikliklerini gidermek i¢in ¢aligmalar yapilmstir.

Bu kapsamda, iiyelerimizin devlet desteklerinden daha etkin bir _

sekilde faydalanmasi amaciyla Odamiz tarafindan ADASO Tesvik
Sihirbaz1 yayinlanmistir ve Mobil uygulamasi faaliyete gegirilmistir.

Ulkemizde iiretimi, ihracat: ve istihdam1 arttirmaya yonelik olarak .' '. .' o
sanayi ve hizmet sektorlerine saglanan devlet destekleri birgok farklh e
kanaldan verilmesi ve ilgili yasal mevzuatlarin karmasik olmasi gt e

nedeniyle yeteri kadar bilinmemektedir. Uyelerimizi farkli kurum ===z Fp—— e
ve kuruluslar tarafindan farkli sektorlere yonelik olarak verilen bu i o e i
devlet destekleri hakkinda bilgilendirmek ve iiyelerimizin s6z konusu
desteklerden daha fazla faydalanmalarimi saglamak amaciyla Tesvik
Sihirbazi1 2018 yil1 itibariyle hizmet vermeye baslamamistir. Tesvik
Sihirbazi portalinda yaklasik 20 farkli kurum ve kurulus tarafindan
verilen 180’den fazla destege iliskin destek tutari, destek orani, destek
stiresi gibi temel bilgiler yer almaktadir.

ADASO Uye Rehberi

AT AL SATAY] A

Odamiz web sayfasi list menii segeneginden iiye listemize ve iletisim
bilgilerine ulasilabilmektedir.

AT KA BAMA Y] DIRASI

Damismanimiza Sorun

Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek i¢in Odamiz web sitesinde
danmigmanimiza sorun béliimii bulunmaktadir. Uyelerimiz, Odaniz
danigmanlarina dogrudan iletisim kurarak (Calisma Danigsmani,
yeminli Mali Miisavir, Is Saghg1 ve Giivenligi, Hukuk Danismant)
sorunlarini iletebilmektedir. 2020 y1l1 igerisinde de bu konuda
tiyelerimize destek verilmistir.

INBOX Mail Program

Uyelerimize daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak amactyla, top-
lu e-mail génderi programi olan Inbox kullaniimaya baslanmustir.
Boylelikle

iiyelerimize gonderilen duyurular raporlanarak takip edilmekte-

dir.
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